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Deviza
Învăţăm pentu viaţă, nu pentru şcoală!
Viziunea
Împreună cu partenerii educaționali, ne  propunem să formăm elevii pentru o lume
care se află într-o rapidă schimbare, asigurându-le un cadru educațional cât mai variat și performant, dezvoltându-le capacitatea de a gândi critic, de a avea o perspectivă globală,
cu încredere că vor deveni tineri responsabili, eficienți și creativi, care respectă valorile naționale
și europene în comunitatea din care fac parte.
Misiunea
Pornind de la nevoia de schimbare a mediului educational într-unul de încredere și acceptare, având capacitatea de a găsi cele mai bune soluții pentru elevi, într-un spațiu școlar care să asigure bunăstarea educațională, echipa noastră, împreună cu partenerii educaționali, acționând sinergic, va dezvolta elevilor un set de competențe ale succesului (competențe digitale, competențe lingvistice în limbi de circulație internațională, competențe STEAM, gândire critică, responsabilitate socială, dezvoltare durabilă), precum și un set al deprinderilor eficace, bazate pe respect, integritate, demnitate și toleranță, care le vor fundamenta evoluția pentru a-și căpăta echilibrul, atât din punct de vedere profesional, cât și social, devenind ,,TINERI  DE ÎNCREDERE, EFICIENȚI!”
AN ŞCOLAR 2023-2024

Revizuit conform  Legii nr. 198 din 4 iulie 2023 – Legea învățământului preuniversitar
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ANEXE
1. Procedură de acces în unitatea de învățământ
2. Structură an școlar ISJ Ilfov 
3. Program funcționare unitate
4. Componență Consiliul de Administrație
5. Învățători și diriginți
6. Model cerere de transfer
7. Model contract educațional
8. Structura anului școlar 2023-2024 aprobată prin ordin 3800/09.03.2023
9. Criteriile generale de acordare a burselor elevilor din învățământul preuniversitar aprobate prin ordinul ME 6238/08.09.2023
CAPITOLUL 1
Dispoziţii generale
ART. 1
(1) Prezentul regulament conţine prevederi privind organizarea şi funcţionarea Liceului Teoretic „Ioan Petruş” în conformitate cu OME nr. 4183/04.07.2022 - aprobarea Regulamentului cadru de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar, MO nr. 675/06.07.2022
(2) Regulamentul de Organizare şi Funcţionare (ROF) a fost aprobat aprobat prin Hotărârea Consiliului de Administraţie al unităţii nr. 5/10.10.2023
(3) Prezentul Regulament conține normele de organizare și funcționare ale Liceului Teoretic Ioan Petruș Otopeni, denumit în continuare LTIP, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori, părinți/tutori sau susținători legali, studenților aflați în practică pedagogică și îndrumătorilor acestora, personalul auxiliar angajat, personalul angajat pentru prestarea de servicii liceului precum și pentru toate persoanele, instituțiile sau organizațiile care intră în contact cu LTIP. Nerespectarea prezentului Regulament constituie abatere și se sancționează conform prevederilor legale incidente.
(4) Principiile cuprinse la art. 3 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, sunt cele care fundamentează activitatea din LTIP. 
ART. 2
(1) În baza ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 4183/04.07.2022, în baza Ordinului nr. 5445/10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfăşurarea activităţilor didactice prin intermediul tehnologiei și al internetului, precum și pentru prelucrarea datelor cu caracter personal unitatea de învăţământ a elaborat prezentul Regulament propriu de Organizare şi Funcţionare.
(2) Regulamentul de Organizare şi Funcţionare conţine reglementări specifice unităţii de învăţământ, respectiv: prevederi referitoare la condiţiile de acces în unitatea de învăţământ pentru elevi, părinţi, tutori sau susţinători legali, cadre didactice şi vizitatori, prevederi referitoare la însemnele distinctive pentru elevi, a ţinutei şcolare pentru elevi, etc.
ART. 3
(1) În termen de 45 de zile de la data publicării Regulamentului-cadru aprobat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022 în Monitorul Oficial al României, Partea I, consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ sunt obligate ca, pe baza acestuia şi a dispoziţiilor legale în vigoare, să aprobe propriile regulamente de organizare şi funcţionare.  La elaborarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a Regulamentului Intern se respectă şi prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al Ministrului Educaţiei şi Cercetării.
(2) Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ poate fi revizuit anual sau ori de câte ori este nevoie, pe baza unor propuneri scrise și înregistrate la secretariatul liceului, precum și la propunerea membrilor Consiliului de administrație  și Consiliul profesoral, urmând a fi aduse la cunoștința întregului personal, părinților și elevilor în termen de cel mult 45 de zile de la aprobare.
(3) Fiecare profesor diriginte/învățător va aduce la cunoștință elevilor și părinților/tutorilor/susținătorilor legali prevederile ROFUIP și prezentului Regulament, părinții asumându-și prin semnătură luarea la cunoștință a acestora. Prelucrarea prezentului regulament cu personalul didactic auxiliar și nedidactic se va efectua de către conducerea școlii, iar pentru personalul de pază de către administrator.
(4) Necunoașterea prevederilor ROFUIP și a prezentului regulament nu absolvă personalul liceului, elevii și părinții/tutorii/susținatorii legali ai acestora de consecințele încălcării lor.
(5) Prezentul regulament este postat pe website-ul LTIP.
Conducerea LTIP își fundamentează deciziile pe dialog și consultare, promovând participarea părinților la viața LTIP, respectând dreptul la opinie al elevului și asigurând transparența deciziilor și a rezultatelor, printr-o comunicare periodică și adecvată a acestora.
(6) În incinta LTIP sunt interzise crearea și funcționarea oricăror formațiuni politice, organizarea și desfășurarea activităților de natură politică și prozelitism religios, precum și orice formă de activitate care încalcă normele de conduită morală și conviețuire socială, care pun în pericol sănătatea și integritatea fizică și psihică a elevilor și a personalului din LTIP.
(7) În LTIP, procesul instructiv-educativ are în vedere, prioritar, activitatea profesorului la clasă.
(8) Desfășurarea corespunzătoare a procesului instructiv-educativ este asigurată prin semnarea și respectarea de către părțile implicate – școală, elevi, părinți – a Contractului educațional încheiat între școală și părinți, valabil pe durata înscrierii elevului la cursurile LTIP.
(9) Elevii LTIP se bucură de toate drepturile constituționale, precum și de egalitate în toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educației.
(10) În LTIP se asigură dreptul fundamental la învățătură și este interzisă orice formă de discriminare a elevilor și personalului din unitate.
(11) Conducerea și personalul din LTIP au obligația să respecte dreptul la imagine al elevilor și tuturor membvrilor colectivului care constituie personalul liceului.
(12) Elevii și reprezentanții lor legali, beneficiari direcți și indirecți, au obligația să respecte dreptul la imagine al colectivului de salariați ai LTIP. Nicio activitate organizată în LTIP nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.
(13) Conducerea și personalul LTIP nu pot face publice date personaleale beneficiarilor primari ai educației, documente școlare, rezultate școlare, respectiv lucrări scrise/părți ale unor lucrări scrise ale acestora, cu excepția situațiilor prevăzute de reglementările legale în vigoare.
CAPITOLUL 2
Organizarea programului şcolar
ART. 4
(1) Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic următor.
(2) Structura anului şcolar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, a vacanţelor şi a sesiunilor de examene naţionale sunt stabilite prin OME nr. 3.800/2023 privind structura anului şcolar 2023 – 2024.
(3) În situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, cursurile şcolare faţă în faţă pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor aplicabile. În aceste situații LTIP respectă instrucțiunile emise de Ministerul Educației.
ART. 5
În situaţii speciale şi pe o perioadă determinată, durata orelor de curs şi a pauzelor poate fi modificată, la propunerea motivată a directorului, prin hotărârea Consiliului de Administraţie al unităţii de învăţământ, cu aprobarea inspectoratului şcolar.
ART. 6
Spațiul școlar insuficient determină următorul program de funcţionare al Liceului Teoretic “Ioan Petruş” în anul şcolar 2023-2024 :
                      CLASELE PRIMARE:
Schimbul I :
Clasa pregătitoare - Ora de curs este de 35 de minute cu pauze de 10 minute.
Clasele I- II  - Ora de curs este de 45 de minute cu pauze de 10 minute.
Schimbul II:
Clasele III- IV  - Ora de curs este de 40 de minute cu pauze de 10 minute; după caz pentru a creea spatiu claselor a V – a , in unele zile, conform orarului, clasele a III – a si a IV – a , vor incepe orele si de la 10:10                                                     CLASELE GIMNAZIALE:
Schimbul II / III
Clasele V-VIII - Ora de curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute, (cu pauza mare 15 minute.)  
CLASELE LICEALE :
Schimbul I / II
Clasele IX,X, XI,XII  Ora de curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute(cu pauza mare 15 minute.)                                                             
(2) Programul național „Școala altfel” și programul „Săptămâna verde” se desfășoară în perioadele stabilite de către Consiliul Profesoral al LTIP la începutul anului școlar. Pentru anul școlar 2023-2024 perioadele stabilite sunt 18-22 decembrie 2023 pentru „Școala altfel” și 22-26 aprilie 2024 pentru „Săptămâna verde”. Aceste programe naționale cuprind activități educaționale, stabilite pentru fiecare clasă de profesorii diriginți/învățători împreună cu colectivele de elevi și cu ceilalți profesori de la clasă. Personalul didactic și elevii LTIP participă la activitățile educaționale specifice celor două programe conform planificărilor.
ART.7
Departamentele secretariat, contabilitate, administraţie, casierie, bibliotecă şi informatizare funcţionează după un program flexibil aprobat de director, astfel încât să fie asigurată permanenţa în unitate între orele 8,00-16,00.
ART.8
(1) Ziua Liceului Teoretic „Ioan Petruș” este pe 13 NOIEMBRIE a fiecărui an şcolar.
(2) Cu prilejul acestei zile se organizează şi se desfăşoară activităţi cultural educative şcolare sau extraşcolare, conform unui  program aprobat de Consiliul de Administraţie al liceului.
CAPITOLUL 3
Condiţiile de acces în unitatea de învăţământ
ART. 9
(1) Condiţiile de acces în şcoală a personalului unităţii, a elevilor şi al vizitatorilor se realizează în conformitate cu Procedura de acces în unitatea de învăţământ prezentată în Anexa nr. 1 a prezentului regulament.
(2) Elevii se vor deplasa numai pe traseele prestabilite marcate prin săgeți/benzi
(3) Părinţii/susţinătorii legali ai elevilor din învăţământul primar au obligaţia de a-i însoţi pe aceştia până la poarta unității de învăţământ, iar la terminarea orelor să-i preia. Dacă nu pot, împuternicesc altă persoană
(4) Elevii vor aștepta în liniște , în sala de clasă profesorul/învățătorul. 
(5) Accesul părinților este permis doar în cazul audiențelor conform programului stabilit, audiențe aprobate în prealabil de către echipa managearială și întâlnirilor/ședințelor cu părinții aprobate de către conducerea unității de învățământ  pentru rezolvarea unor probleme speciale/urgențe. Părinții/însoțitorii copiilor cu cerințe educaționale speciale și dizabilități au acces în unitatea de învățământ.
(6) Este STRICT INTERZIS accesul în curtea și incinta unității școlare cu  trotinete, skateboard, longboard, role, trotinete electrice etc. 

(7) Accesul cu biciclete se face doar până la locul special amenajat (rastel) și se realizează pe propria răspundere, bicicletele fiind asigurate cu sistem de închidere.
(8 În cazul persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice, al celor având comportament agresiv, precum şi al celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea în instituţia de învăţământ se solicită prin intermediul conducerii unității de învățământ/ agenților de pază intervenția organelor de poliție.
 (9) Agentul de pază răspunde în orice moment de prezenţa oricărei persoane străine în incinta unității de învățământ.
(10) În cazul în care persoanele străine pătrund în școală fără acordul conducerii agentul de pază  va solicita intervenția poliției și aplicarea prevederilor legii privind interzicerea accesului persoanelor străine în instituțiile publice.
(11) Poliţia poate efectua controale inopinate şi orice abatere de la procedură poate fi sancţionată.
(12) În situația în care un elev sau un cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic prezintă simptome de boală, va merge la cabinetul medical sau la cabinetul medicului de familie pentru diagnostic și tratament.
CAPITOLUL 4
Însemnele distinctive pentru elevi
ART. 10

(1) În conformitate cu art 106, alin 2, litera c din Legea nr. 198/2023 , cu art. 14, litera c din Statutul elevului aprobat prin ordinul ME nr. 4742/2016, modificat și completat ulterior prin ordinul ME nr. 3797/08.03.2023 și Legea nr. 29/2010 privind creşterea siguranţei în unităţile de învăţământ, elevii Liceului Teoretic „Ioan Petruş”, au obligaţia de a se prezenta la școală într-o ținută vestimentară decentă și adecvată, conform regulamentului unității de învățământ preuniversitar.

(2) Ținuta  vestimentară  stabilită pentru  orice elev al Liceului Teoretic Ioan Petruș, Otopeni este  un  tricou alb cu emblema  unității de învățământ. Se recomndă  brodarea emblemei cu un diamentru de 60 mm.

(3) Ținuta vestimentară stabilită dorește să generează un sentiment de apartenență la un grup, la o comunitate.  În jurul  și in afara școlii, purtând ținuta cu emblema unității școlare, elevii sunt reperați și identificați mai ușor, fapt benefic pentru propria siguranță, de asemenea  sunt recunoscuți și  asociați cu standardele școlii.

(4) Ținuta vestimentară a elevilor și respectarea acesteia este monitorizată de către învățători/diriginți. 
La acumularea unui numar de 5 tinuta vestimentare neadecvate elevului/elevei i se va scadea cate un 1 punct la purtare.
(5) Elevii au acces în unitatea școlară în ținuta stabilită. În cazul în care elevii nu se prezintă în ținuta stabilită, aceștia au obligația să prezinte ecusonul semnat de către prof. diriginte/învățător sau carnetul de elev vizat și semnat de către directori.

(6) Nerespectarea unei ţinute decente constituie abatere disciplinară şi este sancţionată conform prevederilor art. 16 alin. 4 lit. a, b al Statutului elevului, modificat și completat, coroborate cu prevederile speciale din prezentul regulament privind modul de sancţionare al elevilor.
CAPITOLUL 5
Formaţiunile de studiu
ART. 11
(1) În unitatea de învăţământ, formaţiunile de studiu cuprind clase de studiu constituite la propunerea directorului, prin hotărâre a Consiliului de Administraţie, conform prevederilor legale.
(2) Efectivele formaţiunilor de studiu se constituie conform prevederilor art. 13-15 al ROFUIP din 04.07.2022
ART. 12
În mod excepţional, în cazuri bine fundamentate, efectivele formaţiunilor de studiu pot fi sub/peste limitele legale, cu aprobarea Consiliului de Administraţie și avizul  ISJ ILFOV . 
ART. 13
La înscrierea în învăţământul gimnazial, se asigură continuitatea studiului limbilor moderne, ţinând cont de oferta educaţională a unităţii de învăţământ.
CAPITOLUL 6
Managementul unităţii de învăţământ
ART. 14
(1) LTIP este o unitate de învățământ preuniversitar, cu personalitate juridică, acreditată și face parte din rețeaua școlară națională. Managementul unităţii de învăţământ este asigurat în conformitate cu prevederile legale.
(2) Unitatea de învăţământ  este condusă de Consiliul de Administraţie, de director, şi, după caz, de directorii adjuncţi.
(3) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea unităţii de învăţământ se consultă, după caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentanţii organizaţiilor sindicale afiliate federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar, care au membri în unitate, consiliul reprezentativ al părinţilor şi/sau asociaţia părinţilor, consiliul şcolar al elevilor, autorităţile administraţiei publice locale.
ART. 15
Consultanţa şi asistenţa juridică pentru unitatea de învăţământ se asigură, la cererea directorului, de către inspectoratul şcolar, prin consilierul juridic.
ART. 16
(1) Consiliul de Administraţie este organ deliberativ de conducere al unităţii de învăţământ.
(2) Consiliul de Administraţie se organizează şi funcţionează conform metodologiei cadru de organizare şi funcţionare a Consiliului de Administraţie din unităţile de învăţământ, aprobată prin Ordinul ME nr. 6223/04.09.2023, ordinul OME nr. 4183/04.07.2022 și Art 128, alin 1, litera c și alin 9 din Legea 198/2023.
(3) Directorul LTIP este președintele Consiliului de administrație și conduce ședințele acestuia. În situația în care tematica ședinței vizează și activitatea directorului, ședința este condusă de un alt membru CA ales prin votul membrilor.
(5) Ședințele CA se pot desfășura fizic, online sau hibrid. Președintele CA hotărăște modalitatea de desfășurare a ședințelor CA.
(6) Cadrele didactice care au copii în unitatea de învățământ nu pot fi desemnate ca membri reprezentanți ai părinților în CA al LTIP.
(7) Hotărârile CA, redactate de către secretarul CA, pe baza procesului verbal al ședinței, sunt aduse la cunoștință cadrelor didactice, prin afișarea în cancelarie/avizier și pe wbsite-ul școlii. În situația în care hotărârile conțin date cu caracter personal acestea se anonimizează.
ART. 17
Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în conformitate cu legislaţia privind învăţământul în vigoare.
ART. 18
(1) Atribuţiile directorului sunt precizate în fişa postului şi sunt în conformitate cu articolele 20-23 ale ROFUIP din 04.07.2022
(2) În activitatea sa, directorul este ajutat de directorii adjuncţi aflaţi în subordinea sa directă.
(3) Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea în baza art. 24-27 ale ROFUIP din 04.07.2022
CAPITOLUL 7
Personalul unităţii de învăţământ
ART. 19
În unitatea de învăţământ, personalul este format din personal didactic: didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar şi personal nedidactic.
ART. 20
(1) Competenţele, responsabilităţile, drepturile şi obligaţiile personalului din unitate sunt cele reglementate de legislaţia în vigoare şi de contractele colective de muncă aplicabile.
(2) Personalul din unitate trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită elevilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil .
(3) Personalului LTIP îi este interzis să desfășoare și să incurajeze activități de natură să afecteze imaginea publică a elevului și viața intimă, privată sau familială a acestuia sau ale celorlalți salariați din unitate.
(4) Personalului LTIP îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum și să agreseze fizic, verbal sau emoțional copiii/elevii și/sau colegii.
(5) Personalul LTIP are obligația de a veghea la siguranța elevilor, pe parcursul desfășurării programului școlarși a activităților școlare și extracurriculare/extrașcolare.
(6) Personalul din LTIP are obligația să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv în legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică.
ART. 21 
(1) Personalul didactic de predare și didactic-auxiliar  are obligaţia de a purta ecuson  cu  emblema liceului .
(2) Are obligația de a participa la activități de formare continuă, în condițiile legii.
ART. 22
(1) Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele de funcţii şi prin proiectul de încadrare al unităţii de învăţământ.
(2) Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, organismele consultative, comisiile şi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare.
(3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă de către Consiliul de Administraţie şi se înregistrează ca document oficial la secretariatul unităţii de învăţământ.
ART. 23
Personalul didactic de predare este organizat în comisii permanente, temporare şi ocazionale, în conformitate cu normele legale în vigoare şi cu prevederile prezentului regulament.
ART. 24
Personalul didactic auxiliar şi nedidactic este organizat în departamente de specialitate care se află în subordinea directorului/directorilor adjuncţi, în conformitate cu organigrama unităţii de învăţământ.
ART. 25
La nivelul unităţii de învăţământ, funcţionează următoarele departamente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, bibliotecă, casierie şi informatizare.
ART. 26 
Normele specifice care trebuie respectate de toate cadrele didactice ale Liceului Teoretic “Ioan Petruş“ se regăsesc în REGULAMENTUL INTERN.
ART. 27
(1) În unitatea de învăţământ se organizează permanent, pe durata desfăşurării cursurilor, serviciul de permanență al cadrelor didactice, conform prevederilor art. 47  din ROFUIP din 04.07.2022 
(2) Personalul didactic va supraveghea elevii pe holurile unității școlare și în sălile de clasă conform serviciului pe școală stabilit.
(3) Atribuţiile personalului de serviciu/de permanență sunt prevăzute în REGULAMENTUL INTERN. 
ART. 28
(1) Evaluarea personalului unităţii se face pe baza procedurilor de evaluare în conformitate cu prevederile legale. 
(2) Evaluarea personalului didactic şi didactic auxiliar  se face conform legislaţiei în vigoare - Metodologia de evaluare anuală a activității personalului didactic și didactic auxiliar aprobată prin Ordinului ministrului educației nr. 6189/27.01.2021 care modifică și completează OMECTS nr. 6143/2011.
(3) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfârşitul anului calendaristic conform prevederilor legale, în baza fişei postului.
ART. 29
Răspunderea disciplinară a personalului didactic şi didactic auxiliar din unitatea de învăţământ se face în conformitate cu art. 280 din Legea învăţământului-Legea nr. 1 din 2011, cu modificările şi completările ulterioare, în conformitate cu prevederile contractelor colective de muncă aplicabile, respectând procedura specifică.
ART. 30
Răspunderea disciplinară a personalului nedidactic se realizează în conformitate cu procedura specifică pe baza Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale contractelor colective de muncă aplicabile.
CAPITOLUL 8
Organisme funcţionale la nivelul unităţii de învăţământ
ART. 31
La nivelul Liceului Teoretic „Ioan Petruş” sunt constituite următoarele organisme funcţionale:
- Consiliul profesoral
- Consiliul clasei
- Consiliul elevilor
- Consiliul reprezentativ al părinților
ART. 32
(1) Consiliul Profesoral se constituie conform art. 54 ROFUIP din 04.07.2022
(2) Atribuţiile Consiliului Profesoral sunt prevăzute în art. 55 ROFUIP din 04.07.2022
(3) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, şedinţele Consiliului Profesoral se pot desfăşura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă.
ART. 33
(1) Consiliul clasei funcţionează în învăţământul primar, gimnazial şi liceal, fiind constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, din cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei şi, pentru toate clasele, cu excepţia celor din învăţământul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective.
(2) Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar, respectiv profesorul diriginte.
ART. 34
Consiliul clasei se întruneşte şi îşi desfăşoară activitatea conform prevederilor art. 57-59 ROFUIP din 04.07.2022
În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, şedinţele Consiliului clasei se pot desfăşura on-line, prin mijloace electronice de comunicare în sistem de videoconferinţă. 
ART. 35
(1) Consiliul școlar al elevilor funcționează în baza articolelor 40 și 41 din Statutul Elevului, aprobat prin OMECS nr. 4742 din 10.08.2016, modificat și completat prin ordinul ministrului educației nr. 3797/08.03.2023 și art. 57 ROFUIP din 04.07.2022
(2) Consiliul reprezentativ al părinților funcționează conform articolelor 171, 172, 173, 174 ROFUIP din 04.07.2022
CAPITOLUL 9
Responsabilităţi ale personalului didactic în unitatea de învăţământ
ART. 36
(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, este cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral şi aprobat de către Consiliul de Administraţie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii, invatatorii, cu consiliul reprezentativ al părinţilor și asociaţia de părinţi, acolo unde aceasta există, cu reprezentanţi ai consiliului elevilor, cu consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară activitatea pe baza prevederilor art. 60-63 ROFUIP din 04.07.2022
ART. 37
(1) Coordonarea activităţii claselor de elevi din învăţământul gimnazial şi liceal se realizează prin profesorii diriginţi.
(2) Coordonarea activităţii claselor de elevi din învăţământul primar se realizează prin învăţătorii sau profesorii de învăţământul primar.
(3) Învăţătorii//Profesorii pentru învăţământul preşcolar/primar/Profesorii diriginţi au obligaţia de a prezenta la începutul fiecărui an şcolar elevilor şi părinţilor Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Unităţii de Învăţământ. 
ART. 38
(1) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii Consiliului de Administraţie, după consultarea Consiliului Profesoral.
(2) La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere, în măsura posibilităţilor, principiul continuităţii, astfel încât clasa să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ.
(3) Se numesc diriginţi cadre didactice titulare sau suplinitori care au cel puţin o jumătate din norma didactică în unitatea de învăţământ şi care predă la clasa respectivă conform art.65 alin 3 din ROFUIP 04.07.2022
(4) În cazuri excepţionale, dirigintele clasei poate fi înlocuit la propunerea directorului, cu acordul Consiliului de Administraţie.
ART. 39
(1) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională pentru elevii clasei pe care o coordonează. 
(2) Profesorul diriginte respectă prevederile metodologice privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice funcţiei de diriginte, specificate în ROFUIP din 04.07.2022
(3) Acţivităţile specifice profesorilor diriginţi din cadrul Liceului Teoretic „Ioan Petruş” sunt prevăzute în REGULAMENTUL INTERN. 
(4) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în anexă la fişa postului cadrului didactic învestit cu această responsabilitate.
CAPITOLUL 10
Comisiile din unitatea de învăţământ
ART. 40
(1) Comisiile din unitatea de învăţământ se constituie la începutul anului şcolar în cadrul Consiliului Profesoral şi sunt avizate de Consiliul de Administraţie. 
(2) Responsabilii comisiilor sunt numiţi şi se aprobă în Consiliul Profesoral. 
(3) Comisiile îşi desfăşoară activitatea pe baza unor planuri operaţionale anuale supuse aprobării Consiliului de administraţie. 
(4) Comisiile constituite sunt coordonate şi monitorizate de director sau director adjunct. 
(5) Responsabilii comisiilor prezintă periodic, rapoarte, situaţii statistice, analize, informări Consiliului de Administraţie sau/și Consiliului Profesoral, directorului și directorului adjunct.
(6) Fiecare comisie are o mapă administrată de responsabilul comisiei conform precizărilor directorului /directorului adjunct. 
(7) Fiecare comisie are un registru de consemnare a proceselor verbale încheiate cu ocazia şedinţelor de lucru ale comisiei.
(8) Procesele verbale întocmite la fiecare şedinţă consemnează ordinea de zi, discuţiile, măsurile şi  hotărârile adoptate. 
(9) Responsabilii comisiei elaborează planuri de remediere a deficienţelor constatate şi monitorizează aplicarea acestora.
(10) Membrii Comisiei pentru Curriculum au obligația de a se prezenta la ședințele Comisiei.
(11) Membrii Comisiei pentru Curriculum monitorizează activitatea didactică a cadrelor didactice.
(12) Membrii Comisiei pentru Curriculum pot fi numiţi prin decizie internă şi din rândul cadrelor didactice fără grade (titulari/suplinitori) care dau dovadă de profesionalism.
(13) Responsabilii comisiilor de lucru pe probleme care nu fac dovada minimă a activităţii lor în calitate de responsabili de comisie pot avea calificativul anual scăzut la Bine.
(14) Neîndeplinirea/îndeplinirea superficială a sarcinilor de lucru în calitate de responsabil/membru al unei comisii poate constitui abatere disciplinară care se sancţionează conform procedurii specifice din Regulamentul Intern. 
ART. 41 
În anul şcolar 2022-2023, la nivelul Liceului Teoretic „Ioan Petruş” sunt constituite următoarele comisii de lucru pe probleme conform art. 71-72 din ROFUIP/ 04.07.2022 :
I. Comisii cu caracter permanent:
1) Comisia pentru curriculum 
2) Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii;
3) Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi situaţii de urgenţă;
4) Comisia pentru controlul managerial intern;
5) Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii;
6) Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică;
II. Comisii cu caracter temporar:
1) Comisia de proiecte educaţionale europene
2) Comisia pentru frecvență, combaterea absenteismului și a abandonului școlar;
3) Comisia pentru întocmirea orarului și asigurarea serviciului pe școală;
4) Comisia de gestionare SIIR;
5) Comisia pentru olimpiade și concursuri;
6) Comisia de inventariere;
7) Comisia de recepție a bunurilor;
8) Comisia de etică;
9) Comisia pentru organizarea examenelor;
10) Comisia pentru verificarea documentelor școlare și a actelor de studii;
11) Comisia pentru casare;
12) Comisia pentru managementul burselor școlare;
13) Comisia pentru acordarea ajutorului financiar „Euro 200”;
14) Comisia pentru arhivarea documentelor;
15) Comisia pentru distribuirea produselor de panificație, lapte și mere;
16) Comisia de salarizare;
17) Comisia de integritate și anticorupție;
18) Comisia pentru manuale școlare și fondul de carte;
19) Comisia de mobilitate;
20) Comisia pentru coordonarea activităţilor din programul Şcoala Altfel și Programul Săptămâna Verde;
21) Comisia pentru elaborarea materialelor de proiectare, planificare şi evaluare a activităţii;
22) Comisia de elaborare documente strategice/revizuire;
23) Comisia de organizare şi desfăşurare a concursului/testării de ocupare a posturilor/catedrelor/ orelor vacante.
24) Comisia consiliere și orientare (comisia diriginţilor)
III. Comisii cu caracter ocazional
(1) Comisia pentru cercetare disciplinară.
ART. 42
(1) Comisia pentru curriculum este compusă din președinte și membrii de la toate disciplinele de învățământ.
(2) Preşedintele comisiei pentru curriculum este directorul adjunct.
(3) Componenţa comisiei este aprobată în fiecare an şcolar de Consiliul Profesoral.
(4) Principalele atribuţii ale comisiei pentru curriculum sunt:
a. elaborează proiectul curricular al şcolii: trunchi comun, discipline opţionale, finalităţi şi obiective ale şcolii, metodologia de evaluare, criterii de selecţie a elevilor;
b. analizează şi vizează programele de CDŞ;
c. elaborează criterii de clasificare a opţiunilor elevilor şi de întocmire corectă a schemelor orare;
d. informează personalul didactic cu privire la planuri de învăţământ, curriculum, programe şcolare şi la modul de aplicare a acestora;
e. elaborează programe şi planuri anuale. 
(5) Atribuțiile membrilor din comisia de curriculum sunt următoarele:
a. organizează şi coordonează întreaga activitate pe disciplina de studiu(coordoneză realizarea instrumentelor de lucru, elaborează rapoarte anuale şi analize, propune planuri de obţinere a performanţelor şi planuri remediale);
b. efectuează asistențe la ore, la solicitarea directorului;
c. elaborează, anual la cererea directorului, informări asupra activităţii colegilor;
d. elaborează proiectul CDȘ la nivelul disciplinei;
e. îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de Consiliul de Administraţie/director și director adjunct.
ART. 43
(1) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii este constituită şi funcţionează conform prevederilor Legii privind asigurarea calităţii în educaţie (nr. 75/2005)  și art. 234 din Legea nr. 198/2023 – Legea învățământului preuniversitar
(2) Responsabilul şi membrii CEAC sunt numiţi prin decizia directorului conform Hotărârii Consiliului de Administraţie
(3) Regulamentul de organizare şi funcţionare a CEAC este elaborat şi aprobat în Consiliul de Administraţie
(4) Strategia CEAC este elaborată şi aprobată de Consiliul de Administraţie
ART. 44
(1) Comisia  pentru formare și dezvoltare în cariera didactică are atribuţii de îndrumare şi consiliere metodică pentru cadrele didactice debutante în învăţământ conform O.M. nr. 4224/19.07.2022 și este subordonată directorului  
(2) Preşedintele comisiei trebuie să realizeze şi să prezinte rapoarte, analize ale activităţii comisiei atunci când acestea sunt solicitate de inspectoratul şcolar sau de conducerea liceului 
(3) Atribuţiile principale ale comisiei pentru perfecţionarea şi formarea continuă a cadrelor didactice sunt:
- să sprijine personalul didactic în aplicarea reformei sistemului educaţional şi în îmbunătăţirea activităţii didactice;
- să organizeze seminarii, lecţii deschise, discuţii pe diferite probleme;
- să menţină permanent contactul cu I.Ş.J., informându-se cu privire la modificările ce pot apărea în curriculum, la modalităţile de evaluare şi la modul de aplicare a acestora;
- să menţină legătura cu instituţiile abilitate cu formarea şi perfecţionarea continuă;
- să informeze personalul didactic de modificările care apar în sistemul de perfecţionare;
- să alcătuiască şi să actualizeze permanent baza de date a şcolii privitor la formarea continuă;
- să sprijine personalul didactic în activitatea de perfecţionare şi de susţinere a examenelor pentru obţinerea gradelor didactice;
ART. 45
(1) Comisia pentru sănătate şi securitate în muncă și pentru situații de urgență este în subordinea directorului adjunct. 
(2) Responsabilii Comisiei SSM-ISU colaborează cu responsabilii de catedră ai disciplinelor ce folosesc laboratoarele, sălile de sport, diriginţii claselor, cabinetele de informatică, secretar, administrator 
(3) Atribuţiile comisiei constau în:
- prelucrarea normelor de securitate şi sănătate a muncii pe diferite compartimente şi activităţi, ţinând cont de riscurile şi accidentele ce pot interveni;
- organizarea periodică a instructajelor de protecţie a muncii pe activităţi;
- efectuarea instructajelor de protecţie a muncii pentru activităţi extracurriculare (de către conducătorii activităţilor);
- prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apărea în şcoală şi în afara şcolii;
- colaborează cu firme specializate;
- identifică necesarul de materiale specifice (echipament de lucru, extinctoare etc);
- asigurarea condiţiilor normale de desfăşurare a activităţilor şcolii în colaborare cu administraţia locală
- stabilirea unui program semestrial de popularizare şi avertizare a elevilor în privinţa calamităţilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundaţii, incendii) sau produse de om (incendii, războaie, poluare radioactivă, chimică etc);
- stabilirea unui program de activităţi practice care să vizeze pregătirea elevilor pentru a reacţiona rapid şi eficient în cazul producerii accidentelor mai sus menţionate;
- stabilirea şi menţinerea unor contacte permanente cu factorii resbili în protecţie civilă de la nivelul judeţului Ilfov 
(4) În desfăşurarea activităţii Comisiei SSM-ISU este respectată procedura operaţională specifică.
ART. 46
(1) Comisia pentru control managerial intern este constituită la nivelul unităţii de învăţământ, prin decizie a directorului, în conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018  privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018
 (2) Componenţa, modul de organizare şi de lucru, precum şi alte elemente privind această comisie sunt  stabilite în conformitate cu articolele 71-72 ale ROFUIP din 04.07.2022
ART. 47                                
(1) Comisia şcolară pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii este constituită la nivelul unității de învățământ conform ordinului 6235/06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violență asupra anteșcolarilor/preșcolarilor/elevilor și personalului unității de învățământ, precum și a altor situații corelate în mediul școlar și al suspiciunii de violență asupra copiilor în afara mediului școlar.
(2) Componența și atribuțiile acestei comisii sunt în conformitate cu prevederile art. articolele 71-72 ale ROFUIP din 04.07.2022
(3) Comisia exercită următoarele atribuţii în domeniul prevenirii, eliminării sau sancţionării oricărei forme de segregare şcolară:
- Monitorizează sistematic, anual, toate formele de segregare şcolară (pe toate criteriile) în Liceul Teoretic ”Ioan Petruș” unde este constituită, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliţi prin metodologiile de monitorizare a segregării şcolare, centralizarea lor la nivelul unităţii şcolare şi raportarea lor către Inspectoratul Școlar Judeţean Ilfov
- Verifică, în conformitate cu metodologia de monitorizare a segregării şcolare pentru toate criteriile de segregare şcolară enunţate în prezentul ordin şi metodologia de prevenire şi intervenţie în situaţiile de segregare şcolară, ca la constituirea grupelor să se asigure mixarea elevilor astfel încât diversitatea socială, etnică, culturală etc. a circumscripţiei şcolare să fie reflectată în fiecare grupă
- Verifică, în conformitate cu metodologia de monitorizare a segregării şcolare pentru toate criteriile de segregare şcolară enunţate în prezentul ordin şi metodologia de prevenire şi intervenţie în situaţiile de segregare şcolară, reflectarea diversităţii sociale, etnice, culturale etc. în spaţiul şcolar şi în activităţile didactice curiculare şi extracurriculare
- Elaborează proiecte având ca obiectiv desegregarea şcolară și incluziunea educaţională
- Urmează procedură privind managementul cazurilor de violență asupra anteșcolarilor/preșcolarilor/elevilor și personalului unității de învățământ  ce reglementează modalitățile de lucru, regulile aplicabile și responsabilitățile persoanelor implicate în managementul interinstituțional și multidisciplinar al:
a) cazurilor de violență între antepreșcolari/preșcolari/elevi, săvârșite în mediul școlar (cazuri ușoare și grave);
b) cazurilor de violență asupra antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor, săvârșite de membri ai personalului unității de învățământ, în mediul școlar;
c) cazurilor de violență asupra personalului unității de învățământ, săvârșite de elevi, în mediul școlar;
d) situațiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fără drept, de obiecte periculoase; suspiciune de implicare în alte infracțiuni - furt, tâlhărie; suspiciune de consum de substanțe psihoactive;
e) cazurilor de suspiciune de violență comisă asupra copilului în afara mediului școlar.
- Promovează spiritul de înţelegere, comunicare şi colaborare la nivelul elevilor şcolii 
- Promovează atitudini non-discriminatorii în randul elevilor
- Inițiază acțiuni de încurajare și promovare a înterculturalității
- Inițiază și promovează acțiuni de stopare a actelor de corupție
- Contribuie la îmbunătăţirea modalităţilor de comunicare şi relaţionare a elevilor în vederea respectării prevederilor prezentului regulament 
- Centralizează lunar sancţiunile acordate elevilor  
- Coordonează elaborarea, revizuirea și aplicarea Planului de prevenire și reducere a violenței în mediul școlar al UIP, în conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare.
- La finalul anului școlar CPEV realizează un raport pe care îl comunică Comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul general privind starea și calitatea învățământului în anul școlar respectiv.
(4) Comisia se întruneşte cel puţin 1 dată per modul saau ori de câte ori este necersar. Rapoartele de monitorizare ale elevilor sancţionaţi disciplinar se predau responsabilului comisiei şi se elaborează plan de măsuri dacă se impune.
(5) Comisia de subordonează directorului adjunct.
ART. 48
(1) Comisia de proiecte educaţionale europene colaborează cu toți învățătorii și diriginții, cu reprezentanții consiliului elevilor în vederea realizării graficului de activități și pentru implementarea proiectelor educaţionale europene, cu potenţialii beneficiari ai proiectelor comunitare în vederea valorificării oportunităţilor de finanţare, mediatizează informaţiile despre proiectele europene în rândul cadrelor didactice şi în rândul elevilor, menţine relaţiile cu parteneri externi în vederea realizării de proiecte. 
ART. 49
(1) Comisia pentru frecvență, combaterea absenteismului și a abandonului școlar monitorizează situaţia absenţelor înregistrate de elevi şi a abandonului şcolar.
(2) Responsabilul comisiei analizează cauzele acestor fenomene, colaborează  cu învăţătorii, diriginţii şi consilierul şcolar  în vederea elaborării planului de măsuri, realizează situaţii statistice şi propune soluţii de remediere.
(3) Gestionează şi raportează cazurile de abandon/tendinţă de abandon, absenteism şi părăsire timpurie.
(4) Monitorizează aplicarea Planului de măsuri privind combaterea absenteismului și a abandonului școlar
(5) Comisia este în subordinea directorului adjunct. 
ART. 50
(1) Comisia pentru întocmirea orarului şi asigurarea serviciului pe şcoală/de permanență este subordonată directorului şi colaborează cu toate cadrele didactice.
(2) Comisia are doi responsabili: un cadru didactic pentru întocmirea orarului şi un cadru didactic pentru întocmirea graficului profesorilor de serviciu pe şcoală şi monitorizarea efectuării serviciului pe şcoală. 
(3) Atribuţiile responsabilului  pentru elaborarea orarului unităţii de învăţământ sunt:
- alcătuieşte orarul şcolii pentru orele prevăzute în planurile-cadru şi CDŞ
- centralizează programarea orelor de dirigenţie şi de consultaţii cu părinţii stabilite de diriginţi şi sălile în care se vor desfăşura;
- modifică orarul şcolii când este cazul (mobilitatea cadrelor didactice, situaţii speciale)
- afişează orarul claselor după ce este aprobat de director 
(4) Responsabilul pentru întocmirea graficului profesorilor de serviciu pe şcoală şi pentru  monitorizarea serviciului pe şcoală:
- elaborează graficul serviciului pe şcoală al cadrelor didactice în funcţie de orarul acestora
- afişează în cancelarii şi pe holuri  planificarea profesorilor de serviciu pe şcoală. 
- monitorizează efectuarea serviciului, operând schimbări în cazuri bine justificate.
ART. 51
(1) Comisia de gestionare SIIIR este numită prin decizie internă şi are atribuţii conform OMEN 4371 din 13.07.2017.
ART. 52
(1) Comisia pentru olimpiade și concursuri este subordonată directorului, colaborează cu membrii Comisiei pentru Curriculum
(2) Atribuţiile principale sunt:
- Monitorizează şi centralizează participarea şi rezultatele elevilor la concursuri şi olimpiade
- Prezintă rapoarte informative în Consiliul Profesoral şi Consiliului de Administraţie 
- Propune Consiliului de Administraţie recompense pentru elevii şi profesorii implicaţi.
ART. 53
(1) Comisia de inventariere este coordonată de directorul adjunct. 
(2) Responsabilul comisiei de inventariere are următoarele atribuţii:
- inventariază anual mijloacele fixe şi obiectele de inventar ale instituţiei;
- propune casarea şi declasarea de mijloacele fixe şi obiecte de inventar ale instituţiei;
- întocmeşte documentaţia conform procedurii specifice.
ART. 54
(1) Comisia de recepţie a bunurilor se constituie prin decizia directorului şi respectă procedura operaţională specifică.
ART. 55
(1) Comisiile pentru organizarea şi desfăşurarea examenelor naţionale sunt constituite în conformitate cu: 
· Metodologia de organizare şi desfăşurare a Evaluărilor Naţionale la finalul claselor a II-a, a IV-a şi a VI-a și Calendarul Evaluării Naţionale (Ordin nr. _______________________ privind aprobarea Calendarului de administrare a evaluărilor naționale la finalul claselor a II-a, a IV-a și a VI-a în anul școlar 2022-2023).
· Metodologia de organizare şi desfăşurare a Evaluării Naţionale pentru absolvenții clasei a VIII-a în anul școlar 2022-2023 aprobată prin  OME  nr.  6.155/31.08.2023 -Calendarul Evaluării Naţionale este prevăzut în Anexa prezentului ordin.
· Metodologia de organizare şi desfăşurare a examenului de Bacalaureat – 2011 aprobată prin MECTS. nr.4799/31.08.2010, modificată și completată cu prevederile OME nr. 6.156/31.08.2023- Calendarul examenului de Bacalaureat este prevăzut în Anexa 1 a prezentului ordin.
(2) Preşedintele şi membrii comisiilor pentru organizarea şi desfăşurarea examenelor naţionale sunt numiți prin decizie conform precizărilor metodologiilor mai sus amintite.
(3) Atribuţiile comisiilor pentru organizarea şi desfăşurarea examenelor naţionale sunt reglementate prin metodologiile şi procedurile elaborate de ME.
ART. 56
(1) Comisia pentru verificarea documentelor școlare și a actelor de studii are următorii responsabili:
directorul, directorii adjuncţi, învăţătorii, diriginţii şi compartimentul secretariat.
(2) Documentele şcolare se întocmesc numai pe formulare ale căror machetă şi conţinut sunt stabilite anual şi prezentate pe site-ul ministerului de resort în timp util, pentru a fi cunoscute şi preluate de toate unităţile de învăţământ preuniversitar. 
(3) Documentele şcolare se întocmesc şi se arhivează cu respectarea reglementărilor legale. După completare, toate documentele şcolare devin acte cu regim special. 
(4) Completarea registrelor matricole (denumirea instituţiei, nivelul de învăţământ (după caz); în interior se vor scrie obligatoriu: numărul matricol/nr.volumului matricol, numele iniţiala tatălui, prenumele elevului, data şi locul naşterii, numele şi prenumele părinţilor, CNP-ul (codul numeric personal); menţiuni privind transferurile elevului, data efectuării; unitatea şcolară la/de la care se transferă, data; situaţia şcolară pe fiecare an de studiu şi pe fiecare disciplină cu menţiunea unităţii şcolare unde a fost înmatriculat elevul; semnătura profesorului diriginte, secretarului, directorului, ştampila rotundă a unităţii; se completează cu situaţia la învăţătură la sfârşitul fiecărui an şcolar (iunie) şi după examenele de corigenţa (septembrie).
(5) Completarea în registrul matricol a actelor de studii eliberate şi a mediilor la rezultatele examenelor (pentru elevii care au promovat examenul de finalizare a studiilor) se completează de dirigintele clasei/secretarul unităţii; se semnează de acesta și de directorul unității școlare. 
(6) Cataloagele pentru examenele de corigențe și diferențe: completarea acestora se face cu respectarea rubricaţiei din formular, conform metodologiei specifice fiecărui tip de examen, de către membrii comisiei.
(7) Registrul unic de evidență a formularelor actelor de studii devine document școlar cu regim special, după completarea cu datele de identificare ale elevului.
(8) Catalogul clasei:
Fiecare învăţător/diriginte are obligația de a citi cu atenție și de a respecta cu strictețe “Normele de completare și folosire a catalogului”, existente în fiecare catalog, semnând la sfârșitul instrucțiunilor de pe prima pagina a catalogului (completează datele personale ale elevilor, verifică corectitudinea datelor înscrise în catalog, verifică corectitudinea mediilor semestriale și anuale, calculează mediile generale semestriale și anuale ale elevilor, completează situația școlară a elevilor în catalog și carnetul de note).
(9) Completarea actelor de studii:
Actele de studii se eliberează de către unităţile de învăţământ acreditate la care titularii au promovat ultimul an de studiu. Actele de studii se eliberează, de regulă, titularilor, care semnează pe actul original şi pe cotor/matcă. 
(10) Se completează următoarele acte de studii: certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului; certificat de absolvire a liceului; diploma de bacalaureat; certificat de competență lingvistică de comunicare orală în limba română; certificat de competență lingvistică într-o limbă de circulație internațională; certificat de competențe digitale însoțit de suplimentul descriptiv; atestat de competențe profesionale pentru absolvenții ciclului superior al liceului - filiera teoreticăi profil real, specializare matematică-informatică; diplomăde absolvire a învățământului gimnazial, începând cu absolvenții învățământului gimnazial promoția 2017.
ART. 57
(1) Comisia pentru casare este coordonată de director .
(2) Principalele atribuţii ale comisiei sunt:
- efectuează casarea declasarea de mijloacele fixe şi obiectele de inventar ale instituţiei
- întocmeşte documentaţia specifică conform procedurii specifice.
ART. 58
(1) Comisia pentru Managementul burselor școlare este subordonată directorului unităţii de învăţământ 
(2) Responsabilii comisiei colaborează cu învățătorii/diriginţii şi contabilul şcolii în vederea aplicării OME 6238/08.09.2023;
(3) Responsabilii comisiei răspund de strângerea şi verificarea dosarelor elevilor;
(4) Dosarele elevilor care se încadrează în prevederile legale sunt aprobate şi se predau contabilului pentru punerea lor în aplicare;
(5)Nu pot constitui criterii de acordare/neacordare a burselor: religia, rasa, etnia, sexul, apartenența politică a elevului sau a familiei acestuia, apartenența la organizații legal constituite, studiile efectuate în străinătate, precum și accesul la burse din alte surse sau oricare alte criterii discriminatorii 
ART. 59
(1) Comisia pentru arhivarea documentelor şcolare este subordonată directorului. 
(2) Responsabilul comisiei este secretarul şef al şi are ca atribuţii:
- respectă legislaţia privind regimul documentelor
- realizează arhivarea conform prevederilor legale în conformitate cu procedura specifică.
ART. 60
(1) Comisia pentru salarizare, răspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului unităţii de învăţământ  respectând legislaţia în vigoare. 
(2) În desfăşurarea activităţii, membrii comisiei respectată procedurile operaţionale specifice.
ART. 61
(1) Comisia de integritate și anticorupţie este constituită şi funcţionează conform OMEN nr. 5144 din 26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticorupție în educație. 
ART. 62
(1) Comisia pentru manuale şcolare şi fond de carte este subordonată directorului adjunct, colaborează cu membrii Comisiei pentru Curriculum şi cu comisia pentru concursuri şi olimpiade.
(2) Are ca atribuţii:
- centralizează anual necesarul de manuale şcolare gratuite pentru clasele a I-a - a XII-a
- monitorizează achiziţionarea şi utilizarea cărţilor şi publicaţiilor.
ART. 63
(1) Comisia de mobilitate îşi desfăşoară activitatea conform prevederilor Metodologiei de mobilitate a personalului didactic - anexă la OME nr. 5578/10.11.2021 și ordinului M.E. nr. 6218/2022 
ART. 64
(1) Comisia pentru coordonarea activităţilor din programul “Şcoala Altfel” îşi desfăşoară activitatea conform OMES 5034/29.08.2016, metodologia de organizare a Programului naţional "Şcoala altfel"
(2)    Ordin  nr. OME 3800/ privind structura anului şcolar 2023 – 2024
(3) Programul național „Școala altfel” se desfășoară în perioada 18-22 decembrie 2023 și Programul „Săptămâna verde” se desfășoară în perioada 22-26 aprilie 2024.
 ART. 65
(1) Comisia pentru elaborarea materialelor de proiectare, planificare şi evaluare a activităţii îşi desfăşoară activitatea conform ROFUIP din  04.07.2022
ART. 66
(1) Comisia de elaborare documente strategice/revizuire îşi desfăşoară activitatea conform ROFUIP din  04.07.2022
ART. 67
(1) Comisia de organizare şi desfăşurare a concursului/testării de ocupare a posturilor/catedrelor/orelor vacante îşi desfăşoară activitatea conform Ordinului 4959/2.09.2013 aprobarea metodologiei de organizare şi desfăşurare a concursului/testării de ocupare a posturilor/catedrelor/orelor vacante.
ART.68
(1) Comisia consiliere, orientare (comisia diriginţilor) este alcătuită din diriginţii tuturor claselor.
(2) Responsabilul comisiei coordonează şi monitorizează activitatea diriginţilor.
(3) Dacă diriginţii desemnaţi pentru anul şcolar în curs nu îşi îndeplinesc atribuţiile conform fişei postului, Consiliul de Administraţie poate retrage calitatea de diriginte.
(4) Atribuţiile principale ale comisiei:
- promovează oferta educaţională a liceului;
- organizează standul liceului la Târgul de ofertă educaţională 
- consiliază elevii prin  activităţile desfăşurate în vederea orientării şcolare şi profesionale;
- centralizează opţiunile elevilor de continuare a studiilor;
- monitorizează inserţia socio-profesională a absolvenţilor;
- coordonează activităţi specifice în colaborare cu instituţii de învăţământ superior, cu agenţi economici şi cu AJOFM.
ART. 69
(1) Comisia pentru cercetare disciplinară este o comisie cu caracter ocazional.
(2) Comisia se constituie atunci când sunt înregistrate abateri disciplinare ale angajaţilor unităţii.
(3) Activitatea comisiei se desfăşoară conform procedurilor de cercetare disciplinară specifice.
CAPITOLUL 11
Tipul şi conţinutul documentelor manageriale
ART. 70
(1) Conducerea unităţii de învăţământ elaborează documente de diagnoză, prognoză și evidență care să contribuie la dezvoltarea instituţională şi la atingerea obiectivelor educaţionale.
(2) Documentele de diagnoză sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor şi compartimentelor din unitatea de învăţământ;  
b) raportul anual de evaluare internă a calităţii.
(3) Documentele de prognoză sunt:
a) planul de dezvoltare instituţională;
b) programul managerial (pe an şcolar);
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(4) Documentele manageriale de evidenţă sunt:
a) statul de funcţii;
b) organigrama unităţii de învăţământ
c) schemele orare ale unităţii de învăţământ;
d) planul de şcolarizare aprobat;
ART. 71
Conducerea unităţii de învăţământ elaborează toate documentele manageriale conform art. 28-37 ROFUIP din  04.07.2022 
CAPITOLUL 12
Structura, organizarea şi responsabilităţile
personalului didactic auxiliar şi nedidactic
ART. 72
(1) COMPARTIMENTUL SECRETARIAT este subordonat directorului unităţii de învăţământ şi respectă prevederile art.73-75 ROFUIP din  04.07.2022
(2) Angajaţii compartimentului aplică procedurile specifice din cadrul SCIM.
ART. 73
(1) COMPARTIMENTUL FINANCIAR este organizat şi are responsabilităţi conform prevederilor art. 76-80 din ROFUIP din  04.07.2022.
(2) Activitatea contabilului se desfăşoară respectând procedurile specifice din cadrul SCMI.
ART. 74
(1) Organizarea şi responsabilităţile compartimentului ADMINISTRATIV respectă prevederile art. 81-82  din ROFUIP din 04.07.2022
(2) Activitatea compartimentului administrativ se desfăşoară conform procedurilor specifice din cadrul SCMI.
ART. 75
(1) Biblioteca şcolară este organizată şi funcţionează conform art. 87 ROFUIP din 04.07.2022.
(2) Bibliotecarul în desfăşurarea activităţilor, respectă procedura specifică din cadrul SCMI.
ART. 76
Personalul didactic auxiliar trebuie să cunoască competenţele, responsabilităţile, drepturile şi obligaţiile ce le revin conform Legii Învăţământului nr.1 din 2011 cu completările şi modificările ulterioare, ale ROFUIP din 04.07.2022.
ART. 77
Personalul nedidactic al unităţii de învăţământ are drepturi şi obligaţii stabilite conform Codului Muncii.
ART. 78
Obligaţiile specifice personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic sunt prevăzute în REGULAMENTUL INTERN.
CAPITOLUL 13.1
Drepturile, obligaţiile, recompensele şi sancţiunile
beneficiarilor primari ai educaţiei
ART. 79
Elevii Liceului Teoretic”Ioan Petruș” beneficiază de toate drepturile beneficiarilor primari ai educaţiei prevăzute în art. 88-96 din ROFUIP din 04.07.2022.
Calitatea de elev, ca beneficiar primar al educației se execită prin frecventarea cursurilor și prin participarea la activitățile extrașcolare organizate de LTIP.
Calitatea de elev se dovedește cu carnetul de lev, vizat la începutul fiecărui an școlar.
Prezenţa elevilor la fiecare oră de curs se verifică de către cadrul didactic, care consemnează, în mod obligatoriu, fiecare absenţă. Absenţa se consemnează în catalog doar în cazul în care elevul nu este prezent la ora de curs şi nu poate fi folosită drept mijloc de coerciţie.
Motivarea absenţelor se face de către învăţătorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte în ziua prezentării actelor justificative.
În cazul elevilor minori, părinţii sau reprezentanţii legali au obligaţia de a prezenta personal învăţătorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absenţele copilului său.
(4)Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absenţelor sunt, după caz: adeverinţă eliberată de medicul cabinetului şcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinţă/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicală eliberat(ă) de unitatea sanitară în care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie să aibă viza cabinetului şcolar sau a medicului de familie care are în evidenţă fişele medicale/carnetele de sănătate ale elevilor.
(5)În limita a 40 de ore de curs pe an şcolar, fără a depăşi 20% din numărul orelor alocate unei discipline, absenţele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale părintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate în prealabil de motivare de către directorul LTIP.
(6)Învăţătorul/Profesorul diriginte păstrează la sediul unităţii de învăţământ, pe tot parcursul anului şcolar, actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor, prezentate în termen de 7 zile de la reluarea activităţii elevului.
(7)Nerespectarea termenului prevăzut la alin. (6) atrage declararea absenţelor ca nemotivate.
(8)În cazul elevilor reprezentanţi, absenţele se motivează pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.
ART. 80
Elevii Liceului Teoretic “Ioan Petruş” trebuie să respecte toate obligaţiile beneficiarilor primari ai educaţiei prevăzute în art. 14-15 din Statutul elevului, aprobat prin OM nr.4742 din 10.08.2016, modificat și completat prin ordinul ministrului educației nr. 3797/08.03.2023 cât şi obligaţiile specifice prevăzute în prezentul regulament.
ART. 81
Elevii din unitate au dreptul să fie evidenţiaţi şi să primească premii şi recompense, pentru rezultate deosebite obţinute învăţătură, la concursuri şi olimpiade şcolare, la activităţile şcolare şi extraşcolare, precum şi pentru o atitudine civică exemplară.
ART. 82
(1) Elevii liceului beneficiază de recompense conform articolului 13  din Statutul elevului, aprobat prin OM nr. 4742  din 10/08/2016, modificat și completat prin ordinul ministrului educației nr. 3797/08.03.2023.
(2) Elevilor care comit abateri disciplinare li se aplică, în funcţie de gravitatea abaterii, sancţiunile prevăzute la art.16-29 din Statutul elevului, aprobat prin OM nr.4742  din 10.08.2016, modificat și completat prin ordinul ministrului educației nr. 3797/08.03.2023.
ART. 83
Participarea la ora de religie se realizează în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
CAPITOLUL 13.2
Obligaţiile specifice elevilor liceului şi modul de sancţionare
a nerespectării acestor obligaţii
ART. 84
În calitate de membri ai comunității școlare, beneficiarii primari ai învățământului preuniversitar au următoarele îndatoriri CONFORM Legii nr. 198/2023:
1) obligația de a frecventa toate cursurile și de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu în vederea dobândirii competențelor și însușirii cunoștințelor prevăzute de programele școlare;
2) obligația de a respecta regulamentele și deciziile unității de învățământ preuniversitar. În acest sens, beneficiarii primari au obligația de a cunoaște prevederile Statutului elevului și ale regulamentului de organizare și funcționare a unității de învățământ, în funcție de nivelul de înțelegere și de particularitățile de vârstă și individuale ale acestora;
3) obligația de a se prezenta la școală într-o ținută vestimentară decentă și adecvată, conform regulamentului unității de învățământ preuniversitar;
4) obligația de a manifesta înțelegere, toleranță și respect față de întreaga comunitate școlară - beneficiari primari și personalul unității de învățământ;
5) obligația de a sesiza reprezentanții unității de învățământ și, după caz, autoritățile competente cu privire la orice ilegalități în desfășurarea procesului de învățământ și a activităților conexe acestuia sau cu privire la orice situație care ar pune în pericol siguranța beneficiarilor primari și a personalului unității de învățământ;
6) obligația de a utiliza în mod corespunzător, conform destinației stabilite, toate facilitățile școlare la care au acces;
7) obligația de a păstra integritatea și buna funcționare a bazei materiale puse la dispoziția lor de către unitățile de învățământ preuniversitar. Obligația se aplică și în cazul manualelor școlare primite gratuit, beneficiarii primari având obligația restituirii acestora în stare bună, la sfârșitul anului școlar;
8) obligația de a respecta curățenia, liniștea și ordinea în spațiul școlar;
9) obligația de a cunoaște și de a respecta, în funcție de nivelul de înțelegere și de particularitățile de vârstă și individuale ale acestora, normele de securitate și sănătate în muncă, normele de prevenire și de stingere a incendiilor, normele de protecție civilă, precum și normele de protecție a mediului;
10) obligația de a anunța, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul părinților, tutorilor sau susținătorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical și, în funcție de recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecțiuni contagioase, de a nu pune în pericol sănătatea colegilor și a personalului din unitate.
Obligaţiile specifice elevilor Liceului Teoretic “Ioan Petruş” sunt următoarele: 
1. Elevii Liceului Teoretic “Ioan Petruş” trebuie să cunoască viziunea, misiunea şcolii, sloganul şi simbolul ei.
2. Nerespectarea unei ținute şcolare decente constituie abatere disciplinară şi se sancţionează prin mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu nimimum 1 punct sau conform hotărârii Consiliului clasei/Profesoral.
Sunt interzise:
- vopsirea părului 
- piercing pe faţă (nas, buze, sprâncene)
- blugi decupaţi, franjuraţi, cu aplicaţii (lanţuri)
- pantaloni cu talie joasă
- bluze mai scurte decât nivelul taliei şi cu decolteul adânc
- machiajul 
3. Elevii trebuie să manifeste atât în şcoală cât şi în afara ei un comportament civilizat şi să respecte normele sanitare, după cum urmează:
- Elevii vor aștepta în sala de clasă profesorul/învățătorul. Sunt supravegheați de către gardienii de serviciu pe tot traseul până la intarea în sala de curs.
- Elevii nu vor avea acces în curtea și incinta unității școlare cu trotinete, skateboard, longboard, role, trotinete electrice etc. 
Accesul cu biciclete se face doar până la locul special amenajat (rastel) și se realizează pe proprie  răspundere, bicicletele fiind asigurate cu sistem de închidere.
4. (1)Pot părăsi incinta școlii elevii care au situații deosebite (au o problemă în familie, etc) la solicitarea părinților acestora, după informarea învățătorului/dirigintelui clasei și primirii aprobării din partea directorului/directorului adjunct.
(2) Părăsirea incintei unității de învățământ fără aprobarea directorului/directorului adjunct este sancționată prin mustrare scrisă și scăderea notei la purtare cu 2 puncte. 
5. (1) Elevii trebuie să fie punctuali. Întârzierile repetate ale elevilor pot fi sancţionate. Elevii care întârzie sunt consemnaţi în registru de către agentul de pază.
(2) Elevii aşteaptă în linişte învăţătorul/profesorul. În cazul în care nu sosește profesorul/învățătorul sau înlocuitorul acestuia, elevii vor lucra în liniște fără a deranja restul claselor. 
(3) Este interzis elevilor să iasă din clasă în timpul lecţiei. Excepţie fac doar urgenţele-problemele de   sănătate.
(4) După terminarea orelor, elevii pleacă direct acasă, fără a intra în alte săli de clasă, fără a mai zăbovi pe holuri sau în curtea şcolii.
6. Elevii sunt obligaţi să respecte disciplina atât în timpul orelor cât şi în pauze.
7. Elevii au obligaţia de a păstra bunurile şcolii (mobilier, instalaţii, panouri, lambriuri, pereţi, uşi toalete şi clase, etc.).
(1) Dacă se constată deteriorarea sau distrugerea unui obiect/mijloc al şcolii, elevul care a produs paguba are obligaţia să–şi anunţe dirigintele iar acesta va semnala cazul administratorului.
(2) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unității de învățământ sunt obligați să acopere, potrivit art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrările necesare reparațiilor sau, după caz, să restituie bunurile sau să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(3) Dacă distrugerea este intenţionată  se aplică mustrare scrisă şi se va scădea nota la purtare cu 2 puncte. 
(4) În cazul în care nu este găsit vinovatul, paguba este suportată de întreaga clasă.
8. Este interzis elevilor să inscripţioneze băncile, lambriurile, pereţii sau zidurile şcolii. Elevii găsiți vinovați de astfel de acțiuni primesc  mustrare scrisă şi se va scădea nota la purtare cu 2 puncte. 
9. Elevii au obligaţia de a respecta regulile de protecţia muncii/măsurile sanitare în laboratoare, săli de clasă, cabinete, săli de sport, terenuri de sport, în incinta şi curtea şcolii.
10. Este interzisă aducerea în şcoală de băuturi alcoolice, droguri, substanţe etnobotanice, spray-uri cu piper, spirt, arme albe, de foc sau contondente, substanţe periculoase, petarde, pocnitori, etc. Este permisă folosirea foarfecelor, compasurilor doar în timpul procesului educativ cu acordul cadrului didactic.
Nerespectarea acestui articol va duce la aplicarea mustrării scrise până la exmatricularea din unitate (pentru clasele XI-XII) şi scăderea notei la purtare cu cel puţin două puncte pentru elevii din învăţământul obligatoriu.
11. Este interzis fumatul, consumul de alcool, droguri, substanţe etnobotanice. 
(1) Pentru fumat, elevul primeşte mustrarea scrisă şi  va avea nota scăzută la purtare cu cel puţin 2 puncte la prima abatere. Dacă fapta se repetă va primi  la purtare nota 4.
(2) Pentru consumul de alcool, droguri, substanţe etnobotanice, elevii vor primi  mustrare scrisă şi le se va scădea nota la purtare între 3-6 puncte, sau alte măsuri disciplinare stabilite de consiliul clasei/consiliul profesoral.
(3) Elevii  aflaţi în situaţiile menţionate mai sus , vor fi consiliaţi de către diriginţi şi consilierul şcolar.
12. Elevilor le este interzisă utilizarea telefoanelor mobile, tabletelor, a IPAD-urilor, a smartwatch-urilor în orele de curs, al examenelor și al concursurilor; prin excepție de la această prevedere este permisă utilizarea acestor device-uri numai cu acordul cadrului didactic, în situația folosirii lor în procesul educativ sau în situații de urgență. Telefoanele mobile se păstrează în locuri special amenajate din sala de clasă, setate astfel încât să nu deranjeze procesul instructiv-educativ. 
Elevilor care nu respectă prevederile acestui articol li se va aplica mustrare scrisă ,fiind scăzută nota la purtare cu cel puţin 1 punct  și i se poate confisca device-ul  de către cadrul didactic. Acesta va fi returnat părinților elevului care a încălcat prevederea.
13. (1) Este interzisă înregistrarea de către elevi sau părinţi a orelor de curs, fără acordul conducerii școlii. Înregistrările pot fi folosite numai în scop didactic. 
(2) Elevilor nu le este permis să înregistreze, să fotografieze secvenţe de lecţii, activităţi sau persoane fără acordul conducerii, cadrului didactic. 
Nerespectarea acestui articol atrage scăderea notei la purtare între  conform hotărârilor Consiliului clasei / Consiliului Profesoral
(3) În cazul în care elevii filmează/fotografiază cadrele didactice li se va aplica mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu 1-3 puncte în funcţie de gravitate. Filmarea şi postarea în mediul on-line se va sancţiona cu mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu 3 puncte sau alte măsuri disciplinare stabilite de Consiliul clasei/Consiliul Profesoral.
(4) Elevilor le este interzisă filmarea, fotografierea, înregistrarea colegilor, profesorilor, a altor categorii de personal. De asemenea, este interzisă utilizarea echipamentelor media din sălile de clasă/sala de sport în alte scopuri decât cele didactice (ascultare muzică, vizionare filme cu conţinut neadecvat vârstei şi locaţiei, instalarea programelor fără acordul profesorului).
Nerespectarea prevederilor acestui articol, atrag ca sancţiuni: mustrarea scrisă şi scăderea notei la purtare cu cel puţin  1 punct.
(5) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuată de către elevi, în afara scopului vizat, constituie o încălcare a prevederilor legale.
Categoriile de date cu caracter personal sunt:
- numele şi prenumele cadrului didactic
- imaginea şi vocea acestuia
- mesajele, videoclipurile, fişierele expediate sau orice alte materiale care conţin date prelucrate prin utilizarea aplicaţiei/platformei educaţionale informatice.
14. Elevii au obligaţia de a folosi doar grupurile sanitare care le sunt destinate, de a le folosi în mod civilizat şi de a păstra curăţenia. Nerespectarea prevederilor acestui articol, atrag ca sancţiuni: mustrarea scrisă şi scăderea notei la purtare cu cel puţin  1 punct.
15. În cazul în care învăţătorul/profesorul din diverse motive nu ajunge la oră, elevii sunt obligaţi să stea în sala de clasă fără să deranjeze alte orele. Elevii vor fi supravegheți de către profesorul de permanență repartizat în acel interval.
În astfel de situaţii, numai cu acordul directorului, pot ieşi în curtea şcolii sau pot pleca acasă, după caz.
16. Elevii au obligativitatea de a păstra manualele şcolare în bună stare şi de a le preda la finele anului şcolar.
17. (1) Cărţile împrumutate de la bibliotecă trebuie păstrate cu grijă şi predate la termen.
(2) În cazul pierderii unui manual sau a unei cărţi împrumutate de la bibliotecă, elevii au obligaţia de a cumpăra manualul/cartea sau de a plăti contravaloarea acestora.
18. Elevii aleşi şefi ai clasei participă la întrunirile consiliului elevilor şcolii şi se implică în rezolvarea problemelor clasei.
19. Elevilor le este interzis, atât în interiorul şcolii cât şi în apropierea acesteia, să se implice în conflicte, acte de violență, agresiuni fizice și verbale cu colegii, profesorii, cu personalul şcolii, cu părinţii altor elevi, cu persoane străine.
(1) În cazul în care apar vătămări corporale grave, elevii vinovaţi vor primi mustrare scrisă şi nota la purtare 4 sau conform hotărârilor Consiliului Clasei/Comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității/Consiliului profesoral.
(2) În cazul în care apar vătămări corporale uşoare sau traume emoționale, elevilor vinovaţi de producerea acestora, li se va aplica sancțiunea de mustrare scrisă și li se  va scădea nota la purtare cu 1-2 puncte.
20. Este interzis elevilor să săvârșească acte de amenințare, șantaj, hărțuire, tâlhărie/colectare de bani, asupra unui/unor elevi/eleve ai/ale școlii, precum și asupra personalului didactic și nedidactic, atât fizic cât și verbal, indiferent de modalitatea de comunicare: orală, scrisă (rețele de socializare, email, scrisoare, etc.). 
(1) În cazul în care apar astfel de situații, elevii vinovaţi vor primi mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu 1-3 puncte sau conform hotărârilor Consiliului clasei/Comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității/Consiliului profesoral.
(2) În cazul în care gravitatea faptei depășește latura administrativă, aceasta va intra în competența organelor de poliție.
(3) Rezolvarea conflictelor dintre elevi apărute în afara perimetrului școlii, în afara orelor de curs, în zilele declarate oficial ca fiind libere precum și în vacanțe,  este de competența organelor de poliție.
21. Orice problemă apărută la nivelul clasei se aduce spre cunoştinţa învăţătoarei/dirigintelui/profesorului de serviciu/gardianului/conducerii liceului.
22. (1) Este interzisă instigarea colegilor sau a prietenilor împotriva altor colegi, indiferent de motive. Elevii care instigă, provoacă sau facilitează încălcarea regulamentului (prin orice mijloace) să fie sanctionaţi la fel ca cei care au încălcat regulamentul.
(2)  Orice încercare de constituire a unor grupuri agresive va fi semnalată organelor de poliţie.
23. Elevii cu probleme de adaptare şcolară, de disciplină, de comportament sau cu probleme personale sunt îndrumaţi de către învăţător/diriginte către cabinetul de consiliere şcolară, după consultarea cu părinţii şi cu acordul acestora. 
Deranjarea orelor în mod repetat, atrage după sine, mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu 2 puncte.
24. (1) Elevii au obligaţia de a avea un limbaj şi o atitudine corespunzătoare atât în timpul orelor cât şi în pauze, pe terenul de sport sau în curtea şcolii.
(2)  Elevilor le este interzisă folosirea unui limbaj vulgar, jignitor la adresa colegilor, cadrelor didactice sau a personalului nedidactic.
Nerespectarea acestui articol va atrage scăderea notei la purtare conform hotărârilor Consiliului clasei.
(3) Elevilor le este interzisă intrarea în altă sală de clasă, activitățile se desfășoară în sala de clasă proprie.
25. (1) Elevii de la învăţământul primar şi gimnazial care au domiciliul în oraşul Otopeni beneficiază pe tot parcursul anului calendaristic, de transport gratuit.
(2) Preluarea elevilor se face din staţiile stabilite de firma de transport.
(3) Elevilor care beneficiază de transport, le revin, pe parcursul deplasării, ca obligaţie, respectarea unor reguli care să contribuie la siguranţa deplasării, după cum urmează:      
- urcarea în mijlocul de transport se face pe baza carnetului de elev            
- urcarea-coborârea fără grabă, fără aglomerare;
- păstrarea acelor locuri de urcare-coborâre stabilite iniţial;
- acces interzis la siguranţa uşilor;
- evitarea discuţiilor zgomotoase între elevi, sau cu şoferul;
- fiecare elev rămâne pe scaunul repartizat pe perioada deplasării;
- păstrarea intactă a bunurilor materiale din dotarea microbuzului;
- respectarea programului orar de către toţi elevii transportaţi.
26. Se interzice zgârierea maşinilor locatarilor care sunt parcate în apropierea staţiei de unde elevii iau microbuzul şcolar, aruncarea cu diferite obiecte înspre apartamentele locatarilor, folosirea interfoanelor, a limbajului vulgar.
27. Elevii care beneficiază de transport gratuit trebuie să manifeste un comportament civilizat atât în mijlocul de transport cât şi în staţii.
(1) Încălcarea normelor de conduită în mijloacele de transport precum şi în staţii puse la dispoziţie de unitatea şcolară, constituie abatere disciplinară şi se sancţionează prin mustrare  scrisă şi scăderea notei la purtare cu 2 puncte.
(2) În funcţie de gravitatea abaterii transportul elevului poate fi sistat.
(3) Sistarea transportului  pentru elevul care a comis o abatere deosebit de gravă se aprobă de Consiliului Profesoral.
28. (1) Numărul de absențe ce pot fi motivate prin cererea părinţilor este de  40 ore anual, fără a depăși 20% din numărul orelor alocate unei discipline conform art. 94, alin. (5) din ROFUIP din 04.07.2022. Aceste cereri vor fi aprobate de director.
(2) Absenţele pentru care nu s-a adus motivare medicală sau cerere din partea părinţilor, în termen de 7 zile de la revenirea elevului la scoală, vor rămâne nemotivate. 
Pentru toți elevii din învățământul primar , la fiecare  20 absențe nemotivate care nu pot fi justificate pe an școlar din totalul orelor de studiu sau 10 % absențe nejustificate din numărul de ore pe an școlar la o disciplină de studiu  pe an școlar va fi scăzut calificativul  la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Sufucient, Insuficient conform art. 27, alin. (1) din Ordinul nr. 3797/08.03.2023 care modifică și completează Statului elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016.
Pentru toti elevii din învățământul gimnazial și liceal, la fiecare  20 absențe nemotivate care nu pot fi justificate pe an școlar din totalul orelor de studiu sau 10 % absențe nejustificate din numărul de ore pe an școlar la o disciplină de studiupe an școlar va fi scăzută nota la purtare cu câte un punct conform art. 27, alin. (1¹) din Ordinul nr. 3797/08.03.2023 care modifică și completează Statului elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016.
(3) Elevii care nu doresc implicarea în cadrul orei de religie au obligaţia de a participa la activităţile didactice din cadrul clasei fără a deranja ora efectuată, de a rezolva teme deja primite sau exercițiile desemnate de către prof. diriginte. Li se permite să utilizeze căștile telefonului pentru a împiedica audierea orei de religie, dar fără a asculta cu volum ridicat muzică sau alte programe ce ar putea deranja actul educativ.
29. Este interzisă aruncarea cu pungi cu apă/obiecte de către elevi, în trecători. Nerespectarea acestui articol va atrage scăderea notei la purtare cu 2 puncte sau conform hotărârilor Consiliului clasei.
30. Este interzisă intrarea băieţilor în toaleta fetelor şi a fetelor în toaleta băieţilor. Elevii surprinşi în aceste ipostaze vor avea nota scăzută la purtare conform hotărârii consiliului clasei şi alte sancţiuni în funcţie de gravitate.
31. Sunt interzise comportamente indecente şi/sau relaţii intime în incinta unităţii de învăţământ.
32. Elevilor le este interzis să rămână după terminarea programului în sala de clasă sau să intre în alte săli de clasă în timpul orelor sau în pauze. Acest lucru se consideră abatere disciplinară şi se sancţionează la nivelul consiliului clasei. 
33. Le este interzis elevilor să sară gardul școlii în timpul programului școlar. Nerespectarea prevederilor acestui articol atrage după sine sancțiunea mustrare scrisă cu scăderea notei la purtare conform hotărârii Consiliului Clasei.
34. Învățătorii/dirginții vor monitoriza elevii declarați repetenți 2 ani consecutivi. În cazul elevilor repetenți și în al treilea an, aceștia vor fi îndrumați pentru continuarea studiilor în școli care au programul “A doua șansă”.
ART. 85
(1) Elevii sancţionaţi vor fi monitorizaţi lunar de diriginţii clasei şi membrii comisiei pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar.
(2) Măsurile privind scăderea notei la purtare, în funcţie de gravitatea abaterilor, se pot diminua/anula, dacă elevul sancţionat dovedeşte un comportament ireproşabil timp de opt săptămâni de la aplicarea mustrării scrise sau  până la încheierea semestrului/anului şcolar.
CAPITOLUL 14
Consiliul școlar al elevilor
ART. 86
(1) Consiliul elevilor reprezintă interesele elevilor la nivelul unităţii de învăţământ.
(2) Consiliul elevilor este format din reprezentanţii elevilor de la fiecare clasă gimnazială şi liceală. 
(3) În cadrul şedinţelor consiliului elevilor, reprezentanţii elevilor îşi exprimă opinia în legătură cu problemele care îi afectează în mod direct.
ART. 87
Consiliul elevilor funcţionează în baza unui regulament propriu, conform art. 39-47 din Statutul elevului, aprobat prin OM nr.4742  din 10.08.2016, modificat și completat prin ordinul ministrului educației nr. 3797/08.03.2023.
ART. 88
Consilierul educativ stabileşte legătura între corpul profesoral şi consiliul elevilor.
CAPITOLUL 15
Activitatea educativă extraşcolară 
ART. 89
(1) Activităţile educative extraşcolare se pot organiza la nivelul fiecărei clase, la nivelul mai multor clase, pe cicluri de învăţământ sau la nivelul unităţii.
(2) În unitatea de învăţământ, de regulă, învăţătorul sau dirigintele organizează activităţi educative extraşcolare. 
(3) Activităţile educative extraşcolare pot fi propuse şi organizate de orice cadru didactic al şcolii sau de parteneri educaţionali.
(4) Activitatea educativă extraşcolară este reglementată de art. 97-100 ROFUIP din 04.07.2022
ART. 90
Coordonatorul de proiecte şi programe educative centralizează toate activităţile extraşcolare desfăşurate şi realizează raportări periodice în Consiliul Profesoral sau Consiliul de Administraţie. 
CAPITOLUL 16
Evaluarea beneficiarilor primari ai educaţiei
ART. 91
(1) Evaluarea rezultatelor învăţării şi încheierea situaţiei şcolare se realizează în conformitate cu precizările art. 101-127 din ROFUIP din 04.07.2022.
ART. 92
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârsta şi de particularităţile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaţiei şi de specificul fiecărei discipline. Acestea pot fi:
a) evaluări orale;
b) lucrări scrise;
c) experimente şi activităţi practice;
d) referate şi proiecte;
e) probe practice;
f) alte instrumente stabilite de către cadrele didactice sau elaborate de către ME/IȘJ
ART. 93
Rezultatele evaluării se consemnează în catalog, cu cerneală albastră, sub forma: "Calificativul/data" sau "Nota/data", cu excepţia celor de la clasa pregătitoare, care se trec în raportul anual de evaluare.
CAPITOLUL 17
Examenele organizate la nivelul unităţii de învăţământ
ART. 94
(1) Examenele organizate de unitatea de învăţământ sunt:
a) examen de corigență pentru elevii declaraţi corigenţi 
b) examen de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii declaraţi amânaţi
c) examen de diferenţe pentru elevii a căror înscriere în unitatea de învăţământ este condiţionată de promovarea unor astfel de examene. Elevii din învăţământul preuniversitar retraşi se pot reînmatricula, la cerere, de regulă la începutul anului şcolar, la acelaşi nivel/ciclu de învăţământ şi aceeaşi formă de învăţământ, cu susţinerea, după caz, a examenelor de diferenţă, redobândind astfel calitatea de elev.
d) examen în vederea admiterii elevilor  în clasa a V-a intensiv engleză. 
(2) Organizarea în unitatea de învăţământ, a examenelor şi evaluărilor naţionale, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al Ministrului Educaţiei și Cercetării.
(3) Examenele organizate la nivelul unităţii de învăţământ respectă ROFUIP din 04.07.2022
ART. 95
(1) La nivelul Liceului Teoretic Ioan Petruş, elevii care doresc să fie admişi în clase de intensiv limba engleză trebuie să susţină examen specific.
(2) Modul de organizare şi desfăşurare a examenului se face conform  metodologiei elaborată la nivelul catedrei de limba engleză şi aprobată în Consiliul de Administraţie.
ART. 96
(1)Elevilor care au susţinut examene de competenţă lingvistică în limba engleză şi au obţinut o diplomă nivel A1 sau nivel superior, pot fi admişi fără a mai susţine proba de aptitudini şi cunoştinţe la limba modernă, fiindu-le acordată, prin echivalare, nota 10 la respectiva probă, numai dacă numărul total al elevilor care optează pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numărul de locuri aprobat pentru clasele cu predare în regim intensiv limbii engleze. În cazul în care numărul total al elevilor care optează pentru clasele cu predare în regim intensiv a limbii engleze este mai mare decât numărul de locuri aprobat pentru acest tip de clase, toţi elevii susţin examenul pentru evaluarea nivelului de cunoştinţe a limbii engleze (conform art. 128, alin (7) din ROFUIP din 04.07.2022).
CAPITOLUL 18
Transferul beneficiarilor primari ai educaţiei
ART. 97
Elevii au dreptul să se transfere de la o unitate la alta, de la o filieră la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, de la o formă de învăţământ la alta, în conformitate cu prevederile  art. 137-149 ROFUIP din 04.07.2022 a unităților de învățământ preuniversitar.
ART. 98
La nivelul Liceului Teoretic Ioan Petruş se acordă prioritate solicitărilor de transfer care îndeplinesc criteriile speciale aprobate de CA şi anume:
a) Elevul are părinţii domiciliaţi în oraşul Otopeni.
b) Elevul are părinţii salariaţi pe raza oraşului Otopeni.
c) Elevul are fraţi, surori, şcolarizaţi deja în unitatea de învăţământ.
d) Elevul se află în grija bunicilor care sunt domiciliaţi în oraşul Otopeni
e) Elevul are o situaţie medicală, o situaţie specială şi socială susţinută de Compartimentul Asistenţă socială şi Autoritate tutelară din cadrul Primăriei Otopeni
f) Elevul este înscris la Clubul sportiv al oraşului Otopeni şi are rezultate deosebite. 
ART. 99
Pentru elevii admişi la clasa a IX-a în liceul nostru, transferul de la o specializare la alta este posibilă și prin schimb de locuri de comun acord între părinții elevilor, schimburi  aprobate de Consiliul de Administraţie al unităţii de învăţământ.
Pentru elevii de liceu, care solicită transfer în unitatea noastră de învăţământ au prioritate elevii care se transferă la același profil, fără a fi nevoie de examene de diferență, cei în situaţiile prevăzute la literele e şi f precum şi cei care au obţinut:
-media 10 la purtare
-media generală cel puţin egală cu media ultimului promovat al clasei
-în situaţii medicale excepţionale, IŞJ/ISMB cu avizul ME, poate aproba realizarea transferului şi fără  respectarea condiţiei de medie (se vor parcurge etapele conform adreselor ME)
-gemenii/tripleţii se pot transfera în clasa celui cu media mai mare sau invers fără raportarea la media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul sau media ultimului promovat din clasa la care solicită transferul, la cererea părintelui/reprezentantului legal sau al elevilor dacă aceştia sunt majori (se vor parcurge etapele conform adreselor ME)
ART. 100
Transferul datorat schimbării domiciliului în timpul anului şcolar şi transferul din interiorul unităţii, de la o clasă la alta, se aprobă prin excepţie şi pe parcursul modulelor, cu fundamentare din partea părinţilor şi acordul Consiliului de Administraţie.
ART. 101
Transferul elevilor de la Liceul Teoretic „Ioan Petruş” la o altă unitate de învăţământ se poate aproba doar de director datorită faptului că majoritatea claselor funcţionează peste efectivul maxim.
Transferul elevilor pentru clasele a V-a cu predare intensivă a limbii engleze respectă procedura.
CAPITOLUL 19
Evaluarea unităţii de învăţământ
ART. 102
Unitatea de învăţămînt este evaluată în conformitate cu prevederile legale, în două forme fundamentale:
a) inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ
b) evaluarea internă şi externă a calităţii educaţiei.
ART. 103
Evaluarea internă a calităţii educaţiei se realizează conform precizărilor art. 152-155 din ROFUIP din 04.07.2022
ART. 104
Evaluarea extrenă se realizează în conformitate cu art. 156 din ROFUIP din 04.07.2022.
CAPITOLUL 20
Partenerii educaţionali
Art. 105 

Părinţii sau reprezentanţii legali ai antepreşcolarului/preşcolarului/elevului sunt parteneri educaţionali principali ai unităţilor de învăţământ.
Părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului/elevului au acces la toate informaţiile legate de sistemul de învăţământ care privesc educaţia copiilor lor.
Părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi susţinuţi de sistemul de învăţământ, pentru a se educa şi a-şi îmbunătăţi aptitudinile ca parteneri în relaţia familie-şcoală.
Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul să fie informat periodic referitor la situaţia şcolară şi la comportamentul propriului copil.
Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul să dobândească informaţii referitoare numai la situaţia propriului copil.
Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces în incinta unităţii de învăţământ în concordanţă cu procedura de acces, anexată prezentului regulament:
Rezolvarea situaţiilor conflictuale sesizate de părintele/reprezentantul legal al copilului/elevului în care este implicat propriul copil se face prin discuţii amiabile cu salariatul unităţii de învăţământ implicat,  învăţătorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte. Părintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discuţii să participe şi reprezentantul părinţilor. În situaţia în care discuţiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, părintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unităţii de învăţământ, printr-o cerere scrisă, în vederea rezolvării problemei.
În cazul în care părintele/reprezentantul legal consideră că starea conflictuală nu a fost rezolvată la nivelul unităţii de învăţământ, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, inspectoratului şcolar pentru a media şi rezolva starea conflictuală.
ART. 106
Adunarea generală a părinţilor este constituită din toţi părinţii elevilor de la clasă conform precizărilor art. 165-166 ROFUIP din 04.07.2022
ART. 107
Comitetul de părinţi se alege la nivelul fiecărei clase în conformitate cu art. 167 ROFUIP din 04.07.2022,
iar un  părinte poate fi președintele/reprezentantul comitetului de părinți al clasei doar  pentru o singură clasă/formațiune de studiu și nu pentru mai multe clase/fomațiuni de studiu.  
ART. 108
Consiliul reprezentativ al părinţilor/Asociația de părinți este constituit/constituită la nivelul unităţii de învăţământ conform prevederilor art. 171-174 ROFUIP din 04.07.2022  la care se adaugă următoarele criterii specifice:
a) Părinţii propuşi trebuie să aibă capacitate de  comunicare  şi colaborare cu toţi ceilalţi părinţi şi cu întreg personalul unităţii de învăţământ, de preferat să aibă doi copii în unitatea de învăţământ sau să fi avut anterior copil care a absolvit ciclul gimnazial /liceal  în unitatea de învăţământ  
b) Părinții propuși trebuie să fie recunoscuți și apreciați ca fiind persoane cu simț civic, inițiativă și implicare în viața comunității locale. Să fie persoane apreciate pentru calitățile și demnitatea de care dau dovadă, care pot argumenta propuneri cu calm și responsabilitate.
c) Pentru desemnarea reprezentanţilor părinţilor în Consiliul de Administraţie trebuie să fie prezenţi la şedinţă  cel puţin jumătate plus unu din numărul total al preşedinţilor comitetelor de părinţi 
e) Reprezentanţii părinţilor în Consiliul de Administraţie este de preferat să fie aleşi prin vot secret ,fiind desmnaţi cei care au obţinut cel mai mare număr de voturi.
f) Validarea reprezentanților părinților desemnați în Consiliul de Administraţie are loc în consiliul profesoral  al unității. În cazul nevalidării, trebuie repetată  alegerea reperzentanților.
ART. 109
Liceul Teoretic „Ioan Petruş” încheie un contract educaţional cu părinţii elevilor în conformitate cu art. 175-177, ROFUIP din 04.07.2022.
CAPITOLUL : Contractul educaţional
(1)LTIP încheie cu părinţii sau reprezentanţii legali, în momentul înscrierii elevilor în registrul unic matricol, un contract educaţional în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor.
Modelul contractului educaţional este prezentat în anexa la prezentul regulament. 
(2)Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare în cadrul unităţii de învăţământ.
Consiliul de administraţie monitorizează modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în contractul educaţional.
(3)Comitetul de părinţi al clasei urmăreşte modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în contractul educaţional de către fiecare părinte sau reprezentantul legal şi adoptă măsurile care se impun în cazul încălcării prevederilor cuprinse în acest document.
ART. 110
Obligațiile beneficiarilor secundari ai sistemului de învățământ sunt următoarele conform Legii nr. 198/2023:
a) de a înscrie copilul la școală și de a asigura frecventarea cu regularitate și conform programului de către acesta a cursurilor școlare;
b) de a asigura întreținerea elevului în vederea asigurării condițiilor necesare finalizării studiilor;
c) de a păstra legătura cu educatorul/profesorul de învățământ primar/profesorul diriginte, mediatorul școlar, consilierul școlar sau, după caz, cu conducerea unității de învățământ pentru monitorizarea progresului elevului;
d) de a semna contractul educațional prevăzut la art. 14 alin. (4);
e) de a sprijini integrarea copilului în colectivul școlii;
f) de a contacta personalul școlii în intervalul orar stabilit prin regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ;
g) de a cunoaște, respecta și susține copilul să respecte regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ în cadrul căreia este înscris beneficiarul primar.
Drepturile şi îndatoririle specifice părinţilor elevilor Liceului Teoretic “Ioan Petruş” sunt următoarele:
1. Părinţii au dreptul de a fi susţinuţi de sistemul de învăţământ, de a fi informaţi periodic referitor la situaţia şcolară şi la comportamentul propriului copil.
2. Părinţii au obligaţia de a-şi trimite copiii la şcoală, să se asigure că participă la activităţile didactice desfăşurate,  de a se interesa de situaţia la învăţătură şi disciplină a propriilor copii.
Părintele, tutorele sau susţinătorul legal care nu asigură şcolarizarea elevului pe perioada învăţământului obligatoriu este sancţionat cu amendă cuprinsă între 100 și 1000 lei sau este obligat să presteze muncă în folosul comunităţii.
3. Părinţii au obligaţia să anunţe unitatea de învăţământ în situaţia în care copilul are febră, simptome respiratorii (tuse, dificultăţi respiratorii), diaree, vărsături și  nu vor trimite copiii la şcoală.
4. Sunt interzise comportamente neadecvate în incinta unităţii de învăţământ (agresiuni fizice, psihice, verbale). În caz contrar, faptele săvârșite vor intra sub incidența Legii nr. 61/1991, republicată, privind sancționarea faptelor de încălcare a unor norme de conviețuire socială, a ordinii și liniștii publice (art. 2, pct. 1 și 13).
5. Părinţii nu au voie să deranjeze cadrele didactice în timpul orelor de curs. Orice discuții cu cadrele didactice vor avea loc în cadrul ședințelor cu părinții, la orele de consultație, telefonic.
6. Părinţii/susţinătorii legali ai elevilor din învăţământul primar au obligaţia de a-i însoţi până la poarta unităţii de învăţământ, iar la terminarea orelor să-i preia. Dacă nu pot, împuternicesc altă persoană.
7. Orice probleme, propuneri, sugestii legate de activitatea didactică pot fi aduse la cunoştinţa conducerii unităţii de învăţământ.
8. Nu trebuie făcute comentarii negative la adresa anumitor cadre didactice în faţa copiilor.
9. Orice nemulţumire se discută mai întâi cu cadrul didactic respectiv şi dacă situaţia o impune se aduce la cunoştinţa conducerii.
10. Părinţii nu trebuie să dea crezare copiilor înainte de a asculta şi opinia cadrelor didactice privind o anumită situaţie apărută.
11. Părinţii trebuie să asigure ţinuta copiilor astfel încât aceasta să coincidă cu cerinţele şcolii.
12. Părinţii nu au voie să folosească un limbaj neadecvat sau să pedepsească copiii care intră într-un eventual conflict cu proprii copii. Probleme de acest gen se rezolvă discutând cu învăţătorul/dirigintele/ profesorii/conducerea şcolii.
13. Părinţii au obligaţia să-şi încurajeze copiii în eforturile lor de a învăţa şi de a le crea un cadru optim activităţii de studiu individual.
14. Părinţii au obligaţia de a respecta programul de lucru al serviciilor secretariat, contabilitate, administraţie, conducere.
15. Orice părinte poate veni cu propuneri privind îmbunătăţirea activităţii desfăşurate în unitatea şcolară.
16. Părinţii trebuie să-şi asume răspunderea pentru comportamentul civilizat şi respectarea normelor de conduită  a propriilor copii atât în mijlocul de transport pus la dispoziţie de unitatea şcolară cât şi în staţii.
17. Părinţii trebuie să ştie că  în cazul în care elevii  încalcă normele de conduită ,comiţând abateri disciplinare, elevilor li se aplică sancţiuni conform regulamentului şcolar iar  sancţiunea primită, în funcţie de gravitatea abaterii, poate conduce la  sistarea transportului. 
18. La nivelul părinţilor se constituie comitetul de părinţi al clasei şi comitetul reprezentativ al părinţilor la nivelul unităţii de învăţământ.
19. Atribuţiile şi obligaţiile acestor comitete sunt precizate în Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar precum şi în prezentul regulament.
20. În cazul elevilor cu probleme de ordin medical care determină abateri comportamentale, părinţii au obligaţia să se angajeze într-un program de remediere, consiliere şcolară, consiliere psihologică, supraveghere medicală de specialitate.
21. Părinţii care fac parte din Consiliul de Administraţie al şcolii, au acces în unitate, oricând solicită acest lucru.
22. Părinţilor care îşi aduc copiii la cabinetul de consiliere şcolară/logopedie vor aduce elevii doar până la ușa unității școlare, numai în intervalul orar stabilit de consilierul şcolar, respectiv de logoped.
23. Părinţii nu au voie să filmeze/distribuie/înregistreze audio-video activităţile didactice/şedinţele cu părinţii /discuţiile particulare purtate cu cadrele didactice, fără acordul scris al cadrelor didactice implicate.
24. Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuată de către părinţi, în afara scopului vizat, constituie o încălcare a prevederilor legale.
Categoriile de date cu caracter personal sunt:
- numele şi prenumele cadrului didactic
- imaginea şi vocea acestuia
- mesajele, videoclipurile, fişierele expediate sau orice alte materiale care conţin date prelucrate prin utilizarea aplicaţiei/platformei educaţionale informatice.
25. Profesorul diriginte are următoarele atribuţii:
1.organizează şi coordonează:
a)activitatea colectivului de elevi;
b)activitatea consiliului clasei;
c)întâlniri la care sunt convocaţi toţi părinţii sau reprezentanţii legali la începutul şi la sfârşitul anului şcolar şi ori de câte ori este cazul;
d)acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei;
e)activităţi educative şi de consiliere;
f)activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, inclusiv activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului;
2.monitorizează:
a)situaţia la învăţătură a elevilor;
b)frecvenţa la ore a elevilor;
c)participarea şi rezultatele elevilor la concursurile şi competiţiile şcolare;
d)comportamentul elevilor în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de voluntariat;
3.colaborează cu:
a)profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv- educativ, care îi implică pe elevi;
b)cabinetele de asistenţă psihopedagogică, în activităţi de consiliere şi orientare a elevilor clasei;
c)directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi;
d)asociaţia şi comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanţii legali pentru toate aspectele care vizează activitatea elevilor şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;
e)alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;
f)compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare şi a actelor de studii ale elevilor clasei;
g)persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării datelor referitoare la elevi;
4.informează:
a)elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali despre prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ;
b)elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la reglementările referitoare la evaluări şi examene şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al elevilor;
c)părinţii sau reprezentanţii legali despre situaţia şcolară, comportamentul elevilor, frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii sau reprezentanţii legali, precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie;
d)părinţii sau reprezentanţii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe nemotivate; informarea se face în scris; numărul acestora se stabileşte prin regulamentul de organizare şi funcţionare a fiecărei unităţi de învăţământ;
e)părinţii sau reprezentanţii legali, în scris, referitor la sancţionările disciplinare, neîncheierea situaţiei şcolare, situaţiile de corigenţă sau repetenţie;
5.îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în conformitate cu legislaţia în vigoare sau fişa postului.
Profesorul diriginte mai are şi următoarele atribuţii:
a)completează catalogul clasei cu datele de identificare şcolară ale elevilor (nume, iniţiala tatălui, prenume, număr matricol);
b)motivează absenţele elevilor, în conformitate cu prevederile prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;
c)propune, în cadrul consiliului clasei şi în consiliul profesoral, nota la purtare a fiecărui elev, în conformitate cu reglementările prezentului regulament;
d)aduce la cunoştinţa consiliului profesoral, pentru aprobare, sancţiunile elevilor propuse de către consiliul clasei, precum şi propunerea de ridicare a sancţiunilor privind scăderea
notei la purtare;
e)pune în aplicare sancţiunile elevilor decise de consiliul profesoral în conformitate cu prezentul regulament şi statutul elevului;
f)încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşitul anului şcolar şi o consemnează în catalog şi în carnetul de elev;
g)realizează ierarhizarea elevilor la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor acestora;
h)propune consiliului de administraţie acordarea de burse pentru elevi, în conformitate cu legislaţia în vigoare;
i)completează documentele specifice colectivului de elevi şi monitorizează completarea portofoliului educaţional al elevilor;
j)întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale clasei.
CAPITOLUL 21
Şcoala şi comunitatea
ART. 111
(1) Parteneriate/protocoale încheiate între Liceul Teoretic “Ioan Petruş” şi alţi parteneri educaţionali se fac în conformitate cu art. 178-184 ROFUIP din 04.07.2022.
(2) Principalii parteneri educaţionali ai Liceul Teoretic Ioan Petruş sunt:
Primăria oraşului Otopeni 
Centrul Cultural „Ion Manu” 
Poliţia 
Bisericile 
Dispensarul 
Clubul Sportiv „CS Otopeni”
La nivelul unității funcționează o serie de comisii din care fac parte reprezentanți ai părinților

1) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii este constituită şi funcţionează conform prevederilor  art. 234 din Legea nr. 198/2023 – Legea învățământului preuniversitar

(a) Responsabilul şi membrii CEAC sunt numiţi prin decizia directorului conform Hotărârii Consiliului de Administraţie

(b) Regulamentul de organizare şi funcţionare a CEAC este elaborat şi aprobat în Consiliul de Administraţie

(c) Strategia CEAC este elaborată şi aprobată de Consiliul de Administraţie

(d) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii are în componență și un reprezentant al părinților, în cazul învățământului preșcolar, primar, gimnazial sau liceal conform  art. 243, alin 2 și alin 5, litera c și art. 72, alin 1 din ROFUIP aprobat prin ordin ME nr. 4183/2022.
(2) Comisia şcolară pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii este constituită la nivelul unității de învățământ conform ordinului 6235/06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violență asupra anteșcolarilor/preșcolarilor/elevilor și personalului unității de învățământ, precum și a altor situații corelate în mediul școlar și al suspiciunii de violență asupra copiilor în afara mediului școlar.

(a) Componența și atribuțiile acestei comisii sunt în conformitate cu prevederile art. articolele 71-72, alin 1 ale ROFUIP din 04.07.2022. In componența acestei comisii se regăsesc câte un  reprezentant al părinților pentru fiecare ciclu de învățământ.. 
(3) Comisia coordonatoare programe Școala Altfel și Săptămâna Verde este alcătuită conform art. 13, litera a a Metodologiei de organizare a Programului național „Școala altfel” aprobată prin O.M.E. nr. 6479/05.10.2023  din director/director adjunct, cel puțin 1 membru din comisia pentru întocmirea orarului, cadre didactice, consilierul școlar, mediatorul școlar, reprezentanți ai elevilor, reprezentanți ai părinților;
(4) Grupul de lucru pentru elaborarea ROF/RI/PDI se constituiie conform art. 2, aliniat 3 din Rofuip aprobat prin OME nr. 4183/2022 

Proiectul regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ se elaborează de către un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotărâre a consiliului de administraţie, fac parte şi reprezentanţi ai organizaţiilor sindicale, ai părinţilor şi ai elevilor, desemnaţi de către consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia părinţilor, respectiv de consiliul şcolar al elevilor.

ART. 112
ÎN RELAŢIA CU UNITATEA  DE ÎNVĂŢĂMÂNT, poliţistul de proximitate desfăşoară următoarele activităţi:
1. Colaborează cu unitatea şcolară.
2. În urma unei solicitări scrise, poate primi documentele şi informaţiile necesare unei bune cunoaşteri a specificului activităţii şcolare şi unei colaborări optime cu unitatea de învăţământ.
3. Conducerea şcolii va solicita în scris sau telefonic sprijinul poliţistului de proximitate, în situaţii prevăzute de documentele fiecărei instituţii (liceul şi poliţia).
4. Participă la ore speciale, dedicate informării şi educării elevilor şi părinţilor, în conformitate cu programele derulate de şcoală, poliţie sau comunitatea locală.
5. Realizează întâlniri periodice cu conducerea unităţii de învăţământ, pentru dispunerea unor măsuri comune de menţinere a unui climat de ordine corespunzător în perimetrul şcolar.
6. Realizează activităţi de pregătire antiinfracţională în şcoli, prelucrând legislaţia şi prezentând teme de actualitate (consumul de droguri, traficul de fiinţe umane, securitatea persoanei, etc.).
7. Cunoaşte minorii problemă şi ia legătură cu părinţii acestora.
8. Identifică membrii grupurilor ce acţionează în şcoli şi în preajma acestora, monitorizează activitatea şi ia măsuri legale pentru dezmembrarea şi neutralizarea acestora.
9. Orice acţiune în şcoală va fi realizată cu acordul conducerii şcolii şi în prezenţa unui cadru didactic desemnat de director.
10. Acţiunile care îi implică pe elevi se vor desfăşura, de regulă, în şcoală. Acţiunile care îi implică pe părinţi se pot desfăşura şi la sediul poliţiei, după caz.
11. Numele poliţistului şi numărul de telefon la care poate fi găsit, vor fi afişate în unitatea de învăţământ, permanent, la loc vizibil.
ART. 113
(1) Pe baza protocolului încheiat între Primăria oraşului Otopeni şi firma de pază AKA GROUP, paza liceului este asigurată de agenti de pază gardieni.
(2) Obligaţiile specifice agenţilor de pază sunt prevăzute în REGULAMENTUL INTERN.
CAPITOLUL 22
Măsuri privind aprobarea prezenței facilitatorului în cazul copiilor cu CES 
și modul de organizare a activității acestuia
ART. 114
Facilitatorul poate fi unul dintre părinți, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, sau o persoană numită/recomandată de părinți/reprezentantul legal provenind din cadrul unor organizații neguvernamentale, universități, alte instituții, cu care unitatea de învățământ încheie acorduri în acest sens.
ART. 115
Includerea facilitatorului în plan se face fie la solicitarea părinților/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei multidisciplinare care participă la elaborarea PSI, cu acordul părinților/reprezentantului legal.
ART. 116
Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, părinții/reprezentantul legal asigură obligatoriu facilitator.
ART. 117
Atribuțiile facilitatorului sunt următoarele:
a) supravegherea și îngrijirea copilului în orele de curs, în pauze și în cursul activităților extrașcolare;
b) facilitarea relației copilului cu colegii, în timpul orelor de curs și în pauze;
c) facilitarea relației copilului cu cadrele didactice, în timpul orelor de curs;
d) sprijin la efectuarea exercițiilor predate, în timpul orelor de curs;
e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasă, cu profesorul itinerant și de sprijin și cu alte cadre didactice și profesioniști din școală;
f) facilitarea relației cu colegii și profesorii în cursul activităților extrașcolare;
g) colaborarea cu părinții/ reprezentanții legali.
ART. 118
Prezența facilitatorilor la clasă nu poate fi condiționată de gradul de handicap. 
ART. 119
Accesul facilitatorului în unitate este permis în baza verificării identităţii acestuia, datele de identificare din cartea de identitate fiind notate în registrul de evidență al pazei. 
CAPITOLUL 23
Dispoziţii finale şi tranzitorii
ART. 120
Respectarea regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ este obligatorie.
ART. 121
După aprobare, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţii de Învăţământ se înregistrează la secretariatul unităţii. Pentru aducerea la cunoştinţa personalului unităţii de învăţământ, a părinţilor şi a elevilor, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţii de Învăţământ se afişează pe site-ul unităţii de învăţământ.
ART. 122
Necunoaşterea sau ignorarea deliberată a prezentului regulament ca şi a tuturor documentelor care reglementează procesul de învăţământ, nu absolvă de răspundere şi nu pot fi invocate drept scuză.
ART. 123
Nerespectarea regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ constituie abatere şi se sancţionează conform prevederilor legale.
ART. 124
La data intrării în vigoare a prezentului regulament, se abrogă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare anterior.
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PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ

ACCESUL ÎN UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT AN          ȘCOLAR 2023-2024

CLASELE PRIMARE ȘI GIMNAZIALE
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PERIOADA DE APLICARE :

Începând  cu  11.09.2023 
Se  modifică și  se completează conform  actelor  normative ce vor fi elaborate și implementate de către ME
Ediția I

Revizia 0 – 11.09.2023

Nr. 1/ - Registrul unic de proceduri 
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii

	Nr. Crt.
	Elemente privind responsabilii /

operaţiunea
	Numele şi prenumele
	Funcţia
	Data
	Semnătura

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Elaborat
	Prof. Hera Viorica 

Prof. Ciobanu Cerasela Liliana 

Prof. Marmandiu Carmina
	Echipa

managerială
	
	

	2.
	Avizat
	Chircă Mihaela
	Coordonator

CEAC
	
	

	3.
	Aprobat
	CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE
	Conducător entitate
	
	


Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii

	Nr. Crt.
	Ediţia sau, după caz, revizia în cadrul

ediţiei
	Componentă revizuită
	Modalitatea reviziei
	Data
la
care
se aplică

prevederile
sau revizia ediţiei

	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Ediţia I
	
	
	11.09.2023

	
	Revizia VI
	
	
	

	
	Revizia VII
	
	
	

	
	Revizie VIII
	
	
	


Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei procedurii

	Nr. crt.
	Scopul Difuzării
	Exemplar nr.
	Departament
	Funcția
	Numele şi prenumele
	Data primirii
	Semnătura

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Aplicare

	
	Toate compartimentele, conform organigramei în
vigoare
	Conducători compartimente
	
	
	

	2.
	Informare
	
	Conducere
	Conducător

entitate
	 Hera Viorica
	
	

	3.
	Evidență
	
	CEAC
	Coordonator

CEAC
	Chircă Mihaela
	
	

	4.
	Arhivare
	
	Arhivă
	Arhivar
	Gheorghe Mirela
	
	


Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi

Definiţii

	Nr. Crt.
	Termenul
	Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul

	1.
	Entitate publică
	Autoritate publică, instituţie publică, companie/societate naţională, regie autonomă, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acţionar majoritar, cu personalitate juridică, care

utilizează/administrează fonduri publice şi/sau patrimoniu public;

	2.
	Control
intern managerial
	Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entităţii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere în concordanţă cu obiectivele acesteia şi cu reglementările legale, în vederea asigurării administrării fondurilor în mod economic, eficient şi eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele şi procedurile. Sintagma "control intern managerial" subliniază responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru ţinerea sub control a tuturor proceselor interne desfăşurate

pentru realizarea obiectivelor generale şi a celor specifice;

	3.
	Departament
	Direcţie Generală, Direcţie, Serviciu, Birou, Compartiment.

	4.
	Conducătorul

departamentului (compartimentului)
	Director general, director, şef serviciu, şef birou, şef compartiment;

	5.
	Activitate procedurală
	Proces major sau activitate semnificativă pentru care se pot stabili reguli şi modalităţi de lucru, general valabile, în vederea îndeplinirii, în condiţii de

regularitate,
eficacitate,
economicitate
şi
eficienţă
a
obiectivelor compartimentului şi/sau entităţii publice.

	6.
	Procedură
	Prezentare, în scris, a paşilor ce trebuie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi a regulilor de aplicare necesare îndeplinirii atribuţiilor şi

sarcinilor, având în vedere asumarea responsabilităţilor;

	7.
	Procedură de sistem

(PS)
	Procedură care descrie un proces sau o activitate ce se desfăşoară la nivelul

tuturor departamentelor din cadrul entităţii publice;

	8.
	Procedură

operaţională (PO)
	Procedură care descrie un proces sau o activitate ce se desfăşoară la nivelul

unuia sau mai multor departamente din entitatea publică

	9.
	Ediţie procedură
	Forma actuală a procedurii; ediţia unei proceduri se modifică atunci când deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci când modificările din structura procedurii depăşesc 50% din conţinutul reviziei

anterioare.

	10.
	Revizie procedură
	Acţiunea de modificare, respectiv adăugare sau eliminare a unor informaţii,

date, componente ale unei ediţii a unei proceduri, modificări ce implică, de regulă, sub 50% din conţinutul procedurii.

	11.
	Procedură documentată
	Modul specific de realizare a unei activităţi sau a unui proces, editat pe

suport hârtie sau în format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem şi proceduri operaţionale.

	12.
	Asigurarea
calității educației

	Este realizată printr-un ansamblu de acţiuni de dezvoltare a capacităţii instituţionale  de  elaborare,  planificare  şi  implementare  de  programe de

studiu,  prin  care  se  formează  încrederea  beneficiarilor  că  organizaţia

	
	
	furnizoare de educaţie îndeplineşte standardele de calitate. Asigurarea calităţii exprimă capacitatea unei organizaţii furnizoare de a oferi programe

de educaţie în conformitate cu standardele anunţate. Aceasta este astfel promovată încât să conducă la îmbunătăţirea continuă a calităţii educaţiei.

	13.
	Beneficiarii direcţi ai educaţiei şi formării

profesionale
	Sunt antepreşcolarii, preşcolarii, elevii şi studenţii, precum şi persoanele adulte cuprinse într-o formă de educaţie şi formare profesională.

	14.
	Învăţământ preuniversitar
	Educaţia timpurie (0 - 6 ani), formată din nivelul antepreşcolar (0 - 3 ani) şi învăţământul preşcolar (3 - 6 ani), învăţământul primar, care cuprinde clasa pregătitoare şi clasele I – IV, învăţământul secundar, care cuprinde învăţământul secundar inferior sau gimnazial (clasele V - VIII) și învăţământul secundar superior, care poate fi liceal(clasele de liceu IX -XII/XIII), învăţământul profesional, cu durată de minimum 3 ani și învăţământul terţiar nonuniversitar, care cuprinde învăţământul postliceal.


Abrevieri:

	Nr. crt.
	Abrevierea
	Termenul abreviat

	1.
	PO
	Procedură operațională

	2.
	CEAC
	Comisia de evaluare și asigurare a calității


1. Scop

Procedura a fost elaborată pentru:

- Stabilirea metodologiei privind accesul în unitate a elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar și a personalului nedidactic, a părinților;

-  Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor străine în incinta școlii;

-  Respectarea cadrului legal al accesului elevilor în şcoală la orele de curs

Procedura urmărește:
· respectarea cadrului legal în vigoare;

· prevenirea unor situații care afectează negativ desfășurarea în condiții de siguranță a procesului instructiv-educativ din școală;

· creşterea gradului de siguranţă în Liceul Teoretic Ioan Petruș Otopeni.

 2. Domeniu de aplicare

    Procedura se aplică elevilor, părinților, personalului didactic, personalului didactic auxiliar și nedidactic din cadrul Liceului Teoretic Ioan Petruș Otopeni, persoanelor străine cu caracter de vizitatori.
  Procedura se aplică de către toate departamentele din cadrul Liceului Teoretic Ioan Petruș Otopeni 

3. Documentele de bază:

· Legea învăţământului nr. 198/2023, completările ulterioare;

· Legea nr.35 din 2 martie 2007 privind creşterea siguranţei în unităţile de învăţământ;

· Regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ;

· Legea nr. 61/1991 a fost republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 77 din 31 ianuarie 2011- Data intrarii in vigoare : 7 februarie 2014

· Ordinul nr. 3800/09.03.2023 privind structura anului şcolar 2023-2024

· Acte  normative ce vor fi elaborate și implementate de către ME
4. Descrierea procedurii:
· Asigurarea pazei unității de învățământ de către firma privată

· Conducerea unității de învățământ ia măsurile necesare pentru asigurarea accesului controlat în unitatea de învățământ, a protecției persoanelor și bunurilor.

· Conducerea unității de învățământ întocmește, cu sprijinul de specialitate al organelor de poliție/jandarmerie, planul de pază al unității de învățământ prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza și circulația în interiorul obiectivului. Personalul școlii elevii sau conducerea unității de învățământ pot suna în situația unor incidente violente sau în cazul intrării în unitatea de învățământ a unor persoane aflate sub influența băuturilore alcoolice, turbulente, având comportament agresiv ori intenția de a deranja ordinea și liniștea în instituția de învățământ.

· Comitetul de părinți sprijină unitatea de învățământ în asigurarea siguranței civice a tuturor elevilor.

Personalul de pază

Personalul de pază este obligat să cunoască și să respecte obligațiile ce îi revin, fiind direct răspunzător pentru paza și integritatea școlii, a bunurilor și valorilor încredințate, precum și pentru asigurarea ordinii și securității persoanelor în incinta unității de învățământ.

Agentul de pază

- verifică identitatea persoanelor străine care dețin aprobare pentru acces, pe baza unor  motive întemeiate în instituție și le înmânează ecusoane de vizitatori;

- înregistrează la punctul de control numele, prenumele, seria, şi numărul actului de identitate, scopul vizitei, precum şi ora intrării şi părăsirii incintei unităţii de învăţământ în Registrul pentru evidenţa accesului vizitatorilor/părinților;

- supraveghează porțile de acces ale unității de învățământ.

Notă:

Pentru asigurarea securității și siguranței elevilor, a personalului și a bunurilor aflate în dotarea unităţii de învăţământ, cât și pentru preîntâmpinarea violenței în unitatea de învățământ, activitatea în școală este monitorizată audio-video permanent.

Filmarea/fotografierea în incinta unităţii de învăţământ sau în apropierea acesteia, este interzisă elevilor/părinţilor/persoanelor străine, fără acordul conducerii unităţii de învăţământ.

· Toate persoanele din afara unităţii care intra în scoală sunt legitimate de personalul de pază/elev de serviciu care înregistrează datele din B.I/C.I (seria, numărul) în Registrul pentru evidența accesului vizitatorilor în spațiul unității școlare.

· Personalul de pază răspunde în orice moment de prezenţa oricărei persoane străine în incinta școlii.

· În cazul în care persoanele străine pătrund în școală fără a se legitima și a fi înregistrate în registrul de intrări-ieșiri, directorul unității/profesorul de serviciu solicită intervenția poliției și aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor străine în instituțiile publice.

· Este interzis accesul în scoală a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau a celor turbulente care au comportament vădit agresiv, conducând la perturbarea procesului instructiv-educativ.  
I. CĂILE DE ACCES ÎN CURTEA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT

-poarta  nr. 1 (poartă cu barieră și parcare pentru mașinile cadrelor didactice): este destinată accesului cadrelor didactice/personalului didactic auxiliar/personalului nedidactic/inspectorilor şcolari/reprezentanţilor autorităţilor locale.

-poarta nr. 2 parcare microbuze: este destinată DOAR accesului elevilor care sunt repartizați în sălile de clasă din Corp A si CORP L (fostul corp liceu). Poarta va fi închisă în timpul orelor și pauzelor.

-poarta nr. 3 (poarta dintre blocuri) este destinată accesului elevilor care sut repartizați în  sălile de clasă  Corp B si Corp C.

-poarta nr. 4 (poarta unde este amplasată centrala termică- str. Floare de cais) este ÎNCHISĂ.

-poarta nr. 5 (poartă –str. Garofițelor ) ESTE ÎNCHISĂ  în urma desfășurării lucrărilor de construcție a unui nou corp de clădire. Elevii care învăță în corpul  C utilizează pentru intrare/ieșire  POARTA NR. 3.
-poarta nr. 6 (stație microbuz) este destinată accesului elevilor care au activitate în Corp A și B

-Deschiderea –închiderea porților se realizează de către de agenții de pază.

INTRĂRI ÎN INCINTA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT:

CORP A

UȘA 1 corp A ȘCOALĂ ( cabinet – consilier școlar)

· este destinată intrării/ieșirii cadrelor  didactice/personalului
didactic auxiliar/personalului nedidactic care își desfășoară activitatea în corpul de clădire A.

CORP A PARTER
	Dimineață schimb 1
	Pregătioare FGHIJKLM

	Dimineață schimb 2
	Clasele III ABEFG

Clasele IV FG

Clasa VIIE

	După-amiază
	Clasele VFGHIJKL


CORP A ETAJ
	Dimineață schimb 1
	Pregătitoare ABCDE

	Dimineață schimb 2
	Clasele IV ABCDH

	După-amiază
	Clasele V ABCDE


UȘA 2 corp B ȘCOALĂ - PUNCT DE CONTROL

· este destinată intrării/ieșirii elevilor care au fost repartizați în sălile de clasă din Corp A și B
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CORP B PARTER
	Dimineață 
	Pregătitoare N

Clasele I EFIJK

	După-amiază
	Clasele VI ABCDE

Clasele III C
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CORP B ETAJ
	Dimineață 
	Clasa IABCDGH

	După-amiază
	Clasa IV E

Clasa VI FGHIJK


CORP L (FOST LICEU) 

UȘA 1 CORP L (FOST LICEU) - este destinată accesului cadrelor didactice/ personalului
didactic auxiliar/personalului nedidactic

UȘA 2 CORP L ( FOST LICEU) – PUNCT DE CONTROL

· este destinată intrării/ieșirii elevilor care au fost repartizați în sălile de clasă din fostul  corp LICEU

CORP L PARTER

	Dimineață
	Clasele II ABC

Laborator SMART

	După-amiază
	Clasele VII FGI


CORP L  ETAJ I

	Dimineață
	Clasele II DEFGH

Clasa specială Periș

	După-amiază
	Clasele VII H 

Clasele VIII BCEF


 CORP L  ETAJ II

	Dimineață
	Clasele II IJKLM

	După-amiază
	Clasa VII J

Clasele VIII ADGH


CORP C (MODULAR)

UȘA 1 corp C 

este destinată accesului elevilor care au fost repartizați în sălile de clasă din Corp C și cadrelordidactice/personalului didactic auxiliar/personalului nedidactic care își desfășoară activitatea în corpul de modula r C .

	Dimineață
	Clasele I LM

Clasele III DH

	După-amiază
	Clasele VII ABCD


I. 1. Accesul personalului în unitatea de învățământ
Accesul cadrelor didactice și al personalului tehnico-administrativ se face în baza unui ecuson cu semnele distinctive ale Liceului Teoretic Ioan Petruș cu semnătura directorului unității și a cartelei de acces. 

Personalul nedidactic poartă uniformă de lucru de variate culori, în funcție de graficul prestabilit.

  

Accesul personalului unității de învățământ se face prin intrarea stabilită de conducătorul unității, respectiv doar poarta  nr. 1 (poartă cu barieră și parcare pentru mașinile cadrelor didactice): este destinată accesului cadrelor didactice/personalului didactic auxiliar/personalului nedidactic/inspectorilor şcolari/reprezentanţilor autorităţilor locale.

I. 2. Accesul elevilor într-o stare de sănătate corespunzătoare  în unitatea de învățământ

La fiecare poartă/ ușă de acces se află un agent de pază desemnat de firma care asigură paza și protecția unității de învățământ .
Pentru Accesul în curtea unității de învățământ sunt deschise porțile : 1, 2 , 3,  6 .

Aceste porți sunt supravegheate permanent de agenții de pază desemnați și se  închid până la terminarea cursurilor / schimb.

Accesul elevilor  la activitățțile didactice este permis doar pe căile de acces corespunzătoare corpului de clădire în care elevii au repartizată sala de clasă.

Este permis accesul elevilor într-o stare de sănătate corespunzătoare, respectiv, numai dacă nu prezintă simptome specifice unei afecțiuni cu potential infecțios (febră, tuse,dureri de cap, dureri de gât, dificultăți de respirație, diaree, vărsături, rinoree etc). 

Elevii sunt supravegheați de către gardienii de serviciu pe tot traseul până la intarea în sala de curs. 

În timpul pauzelor, holurile  sunt supravegheate de către învățători/profesorii de serviciu.

Elevii  așteptă  în sala de clasă  profesorul/învățătorul

Intrările și ieșirile precum și sensul de deplasare pe coridoare, către sălile de clasă și alte încăperi, sunt stabilite de unitatea de învățământ, semnalizate corespunzător.

In cazul orelor de educație fizică desfășurate în sala de sport cu acoperire (balon), elevii sunt conduși și supravegheați de către profesorii de educație fizică și sport, conform orarului unității de învățământ.

Este STRICT INTERZIS accesul în curtea și incinta unității școlare cu  trotinete, skateboard, longboard, role, trotinete electrice etc.

Accesul cu biciclete in curtea unității se realizează pe propria răspundere, utilizând zonele special amenajate, bicicletele fiind asigurate cu sistem de închidere.

Plecarea din unitatea de învățământ

Părăsirea incintei unității de învățământ  de către elevi la terminarea programului, se face exclusiv prin zonele stabilite.

Părăsirea unității de învățământ de către elevi în timpul cursurilor este STRICT INTERZISĂ.

În cazuri excepționale și urgențe , elevii pot părăsi unitatea pe timpul desfășurării cursurilor astfel 

- DOAR la solicitarea scrisă a părinților, pentru motive foarte bine întemeiate și dovedite, solicitare aprobată de către conducerea unității școlare;

-  DOAR pe baza unui bilet de învoire din partea cadrelor didactice (care își asumă învoirea elevului)  în care este menționat motivul învoirii și numele părintelui cu care s-a luat legătura și care și-a dat acceptul părăsirii incintei școlii.;

Plecarea elevilor din unitatea de învățământ pentru a participa la diverse tipuri de activități, se face numai în baza unui tabel întocmit de organizator și aprobat de directorul unității școlare. Cadrul didactic însoțitor are asupra lui un ordin de deplasare și este responsabil de securitatea elevilor pe toată durata activității. Se realizează instruirea elevilor și se  solicită acordul scris al părinților.

Toate activitățile educative școlare și extrașcolare se  desfășoară conform unei proiectări cuprinzând: tema activității, grupul țintă, scopul, obiectivele, finalitățile, resursele implicate (umane,materiale și financiare), beneficiar, responsabil activitate, parteneri, interval orar/perioada.

I. 3. Accesul vizitatorilor în unitatea de învățământ

Înscrierea vizitatorilor (părinți, tutori legali etc) se face in Registrul pentru evidența accesului invitaților/vizitatorilor.

Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unității de învățământ (părinți sau alți însoțitori) este permis DOAR  pentru ședințele cu părinții aprobate de către directorul unității de învățământ conform unui tabel realizat de către diriginți, pentru audiențe cu directorii programate prin email/telefonic și aprobate în prealabil de către conducerea unității de învățământ respectându-se programului stabilit și pentru compartimentul Secretariat cu respectarea strictă a programului de lucru cu publicul. 

Părinții/însoțitorii copiilor cu cerințe  educaționale speciale și dizabilități au acces în unitatea de învățământ conform documentelor depuse la secretariatul unității.

I.3.1 Accesul părinților/reprezentanților legali în incintele și clădirile unității de învățământ, conform art. 223, alin. 2 din Legea 198 din 04.07.2023  este permis în următoarele cazuri:

Accesul părinților/tutorilor/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari este permis în incinta unităților de învățământ, în concordanță cu procedura de acces prevăzută în regulamentul de organizare și funcționare al unității, dacă:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuție cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unității de învățământ;

b) desfășoară activități în comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unității de învățământ;

d) participă la acțiuni organizate de părinți, aprobate de conducerea unității de învățământ;

e) în alte situații speciale prevăzute de regulamentul de organizare și funcționare al unității. 

 Persoanele/ Părinții/tutorii legali/ care au primit în prealabil aprobarea pentru acces unitate pentru audiențe directori/depunere acte compartimente respectă programul de audiențe al directorilor și programul de lucru cu publicul al compartimentelor secretariat/administrativ/informatizare/contabilitate. 

Este interzisă intrarea vizitatorilor însoțiți de câini sau care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substanțe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ușor inflamabile, publicații având caracter obscen sau instigator, precum și stupefiante sau băuturi alcoolice. Este interzis accesul în sălile de clasă al agenților economici pentru a-și promova direct elevilor ofertele.

Accesul în unitatea de învățământ a persoanelor străine (părinți, reprezentanți legali, rude, vizitatori, etc) - vizitatori, se face prin intrarea stabilită de conducătorul unității – punct de control – poarta nr. 1, și este permisă după verificarea identității acestora de către personalul delegat de conducerea unității de învățământ în acest scop și după primirea unui ecuson pentru vizitatori.

Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de director, care are obligația de a asigura păstrarea ecusoanelor neîmânate și de a viza anual valabilitatea celor aflate în uz, aplicând ștampila instituției în dreptul perioadei corespunzătoare înscrise în acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se păstrează și se eliberează la punctul de control.

Personalul delegat va înregistra la punctul de control numele, prenumele, seria și numărul actului de identitate, scopul vizitei, precum și ora intrării și părăsirii incintei unității de învățământ. Registrul pentru evidența accesului invitaților/vizitatorilor – anexa  4  la procedura operațională.

După înregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat înmânează ecusonul care atestă calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligația de a purta ecusonul la vedere, pe toată perioada rămânerii în unitatea școlară și a-l restitui la punctual de control, în momentul părăsirii acesteia.

Personalul delegat de către conducerea unității de învățământ  conduce vizitatorul până la locul stabilit de conducerea unității de învățământ pentru întâlnirile personalului unității de învățământ cu terți și anunță persoana cu care vizitatorul solicită întâlnirea.

Vizitatorii au obligația să respecte reglementările interne ale unității de învățământ referitoare la accesul în unitatea de învățământ și să nu părăsească locul stabilit pentru întâlnirea cu persoanele din unitate. Se interzice accesul vizitatorilor în alte spații decât cele stabilite de către conducerea unității, fără acordul conducerii unității de învățământ.

Unitatea de învățământ stabilește locul în care părinții sau reprezentanții legali pot astepta ieșirea de la cursuri sau până la care îi pot conduce pe copii la cursuri și informează elevii și părinții (reprezentanții legali) despre aceasta.

I.3. 2 Pentru a asigura un cadru optim de desfășurare a întregii activități din unitate, conducerea unității de învățământ ia toate măsurile necesare pentru a se interzice

-  accesul în incinta unității a persoanelor aflate sub influența băuturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum și a celor care au intenția vădită de a perturba liniștea și ordinea;

- accesul persoanelor care dețin arme, băuturi alcoolice, substanțe stupefiante, toxice, explozive,pirotehnice, iritant-lacrimogene sau inflamabile, arme albe sau alte obiecte care pun în pericol siguranța elevilor și a angajaților;

-   accesul cu publicații având caracter politic, instigator, sau care atentează la bunele moravuri.

-  persoanele/părinții care au aprobare pentru acces în școală (ședințe, audiențe, depunere sau ridicare documente) au obligația să se legitimeze la intrarea în școală și sa aștepte în locul special destinat;

-  în cazul părinților divorțați care doresc învoirea elevilor, trebuie să facă dovada că au custodia definitivă a acestuia prin hotărâre judecătorească;

I. 4. Accesul partenerilor in cadrul unității de învățământ   

Personalul de monitorizare și control cum ar fi : inspectori școlari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru, etc  și pentru reprezentanții instituțiilor partenere, cum ar fi Poliția Otopeni, Biserica Otopeni, Biroul de siguranță școlară. se legitimează, se consemnează în registru, dar nu primesc legitimație de vizitatori.

Vizitele acestora sunt anunțate în prealabil și înscrise în programul de lucru al directorilor. 

În cazul vizitelor în cadrul sălilor de clasă aceștia sunt însoțiți de către directori/personal desemnat și aceștia sunt prezentați elevilor de către director/diriginte/învățător/profesor.
II. Repsonsabilități:
II. 1. Conducerea unității de învățământ
► Întocmește, cu sprijinul de specialitate al organelor de poliție/jandarmerie, planul de pază al unității de învățământ prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza și circulația în interiorul obiectivului;

► Stabilește atribuțiilor profesorilor de serviciu și a celorlalte persoane din unitatea de învățământ în legătură cu supravegherea elevilor și însoțirea, după caz, a persoanelor străine, menținerea ordinei și disciplinei pe timpul desfășurării programului de învățământ, relațiile cu personalul de pază pentru preîntâmpinarea și semnalarea oricărui caz de pătrundere ilicită în incinta școlii;

► Stabilește orarul școlar, programul de audiențe, precum și regulile de acces și comportare în școală și le afișează la punctul de control;

► Organizează instruirea cadrelor didactice și a personalului tehnico-administrativ pentru cunoașterea și aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

► Informează elevii și părinții/reprezentanții legali ai acestora despre reglementările interne referitoare la accesul în unitatea de învățământ;

► Informează în regim de urgență organele de poliție sau jandarmi și inspectoratul școlar asupra producerii unor evenimente de natură să afecteze ordinea publică, precum și asupra prezenței nejustificate a unor persoane în școală sau în imediata apropiere a acesteia.

► Interzice ieșirea elevilor din școală în timpul programului sau în pauze este strict interzisă, cu excepția situațiilor speciale, cazuri în care, elevii vor putea ieși numai după ce au obținut de la cadrul didactic  un bilet de învoire; profesorul va trece într-un registru special motivul învoirii, iar elevul va semna.

II. 2. Cadrele didactice au responsabilitatea
►  Să cunoască și să respecte îndatoririle ce le revin în calitate de profesor de serviciu/de permanență;

►  Să informeze, în regim de urgență conducerea unității de învățământ și/sau organele de poliție/jandarmerie asupra produceri unor evenimente de natură să afecteze ordinea publică, precum și asupra prezenței nejustificate a unor persoane în incinta școlii  sau în imediata apropiere a acesteia;

►  Să interzică prezența agenților economici în sălile de clasă pentru promovarea propriilor oferte;

► În cazul unor incidente grave sau ala unor situații care pot duce la acte grave de violență sau la incidente care pot pune în pericol siguranța elevilor sau a personalului, informează cu prioritate organele de poliție/jandarmerie;

►  Conducerea unității, educatorii/învățătorii/institutorii/profesorii diriginți organizează și realizează instruirea elevilor și a părinților pentru cunoașterea și aplicarea prevederilor regulamentului intern și a procedurilor care reglementează prezența și comportamentul acestora în unitatea de învățământ.

II.3.  Profesorii de serviciu

Asigurarea serviciului pe școală
  În unitățile de învățământ preuniversitar se organizează permanent, pe durata desfășurării cursurilor, serviciul pe școală/de permanență al cadrelor didactice. Numărul și atribuțiile profesorilor de serviciu se stabilește în funcție de dimensiunea perimetrului școlar, de numărul elevilor și de activitățile specifice care se organizează în unitatea de învățământ.

►   Persoanele desemnate responsabile cu serviciul pe școală verifică permanent dacă se efectuează serviciul pe școală, consemnează în scris directorului unității neîndeplinirea atribuțiilor, în caz contrar, făcându-se răspunzător de toate evenimentele monitorizate.   

► Fiecare cadru didactic are obligația de a îndeplini sarcina de profesor de serviciu/de permanență, conform graficului stabilit de responsabilii cu serviciul pe școală/de permanent, având obligația să verifice permanent poziția pe care o ocupă conform tabelului afișat în cancelarii, pe holuri și pe grupul de cadre didactice     

► Pe parcursul pauzelor profesorii de serviciu pe şcoală  supraveghează ieşirea şi intrarea elevilor din/în clase, precum şi comportamentul elevilor.

►  Profesorii de serviciu iau act în mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar între elevi, de abaterile de la R.O.F şi încearcă rezolvarea lor operativă.

►  Controlează respectarea interdicţiei privind fumatul, consumul băuturilor alcoolice sau a drogurilor în şcoală şi în spaţiul din jurul şcolii.

► Consemnează toate constatările importante în registrul de procese verbale şi propun măsuri de înlăturare a unor disfuncţionalităţi şi de îmbunătăţire a activităţii şcolare.

► Se asigură că nicio persoană străină școlii nu se află în incintă sau in curtea acesteia

►Verifică prezența profesorilor la ora și asigură prin serviciul de permanență suplinirea profesorilor absenți

►Au în vedere siguranța cataloagelor, verificând existența acestora la începutul și sfârșitul programului. 

►Verifică ordinea și disciplina în pauze, pe culoare și în curtea unității
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Anexe

Anexa 1- Schemă acces unitate de învățământ
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Anexa 2 – Repartizarea sălilor de clasă 2023-2024


Anexa 3 – Program școlar 

LICEUL TEORETIC IOAN PETRUȘ, OTOPENI
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL CLASELOR PREGATITOARE

	ORA 1
	8:00 – 8:35

	PAUZA
	8:35 – 8:45

	ORA 2
	8:45 – 9:20

	PAUZA
	9:20 – 9:30

	ORA 3
	9:30 – 10:05

	PAUZA
	10:05 – 10:15

	ORA 4
	10:15 – 10:50


PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL CLASELOR  I  si a II - a

	ORA 1
	8:00 – 8:45

	PAUZA
	8:45 – 8:55

	ORA 2
	8:55 – 9:40

	PAUZA
	9:40 – 9:50

	ORA 3
	9:50 – 10:35

	PAUZA
	10:35 – 10:45

	ORA 4
	10:45 – 11:30


PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL CLASELOR  a III - a si a IV - a

	ORA 1
	11:00 – 11:40

	PAUZA
	11:40 – 11:50

	ORA 2
	11:50 – 12:30

	PAUZA
	12:30 – 12:40

	ORA 3
	12:40 – 13:20

	PAUZA
	13:20 – 13:30

	ORA 4
	13:30 – 14:05


Nota:  Pentru a creea spatiu claselor a V – a , in unele zile, conform orarului, clasele a III – a si a IV – a , vor incepe orele si de la 10:10

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL CLASELOR  a V – a,

	ORA 1
	13:00 – 13:50

	PAUZA
	13:50 – 14:00

	ORA 2
	14:00 – 14:50   (14:10 – 14:55)*

	PAUZA
	14:50 – 15:00   (14:55 – 15:00)*

	ORA 3
	15:00 – 15:45

	PAUZA
	15:45 – 16:00

	ORA 4
	16:00 – 16:50

	PAUZA
	16:50 – 17:00

	ORA 5
	17:00 – 17:50

	PAUZA
	17:50 – 18:00

	ORA 6
	18:00 – 18:50


*EXCEPTIE : in cazul in care sala de clasa nu este libera ora din intervalul 14:00 – 14:50 se decaleaza in intervalul 14:10 – 14:55 , urmand ca si pauza urmatoare sa fie redusa la 5 minute

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL CLASELOR  a VI – a ,a VII - a si a VIII - a

	ORA 1
	12:00 – 12:50

	PAUZA
	12:50 – 13:00

	ORA 2
	13:00 – 13:50

	PAUZA
	13:50 – 14:00

	ORA 3
	14:00 – 14:50 

	PAUZA
	14:50 – 15:00 

	ORA 4
	15:00 – 15:45

	PAUZA
	15:45 – 16:00

	ORA 5
	16:00 – 16:50

	PAUZA
	16:50 – 17:00

	ORA 6
	17:00 – 17:50

	PAUZA
	17:50 – 18:00

	ORA 7
	18:00 – 18:50
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PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ

ACCESUL ÎN UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT – AN          ȘCOLAR 2023-2024

CLASELE LICEALE

LOCAȚIE CALEA BUCUREȘTILOR NR. 222C

PERIOADA DE APLICARE :

Începând  cu  11.09.2023

Se  modifică și  se completează conform  actelor  normative ce vor fi elaborate și implementate de către ME
Ediția I

Revizia 0 – 11.09.2023

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii

	Nr. Crt.
	Elemente privind responsabilii /

operaţiunea
	Numele şi prenumele
	Funcţia
	Data
	Semnătura

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Elaborat
	Prof. Hera Viorica 

Prof. Ciobanu Cerasela Liliana 

Prof. Marmandiu Carmina
	Echipa

managerială
	
	

	2.
	Avizat
	CHIRCĂ MIHAELA
	Coordonator

CEAC
	
	

	3.
	Aprobat
	CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE
	Conducător entitate
	
	


Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii

	Nr. Crt.
	Ediţia sau, după caz, revizia în cadrul

ediţiei
	Componentă revizuită
	Modalitatea reviziei
	Data
la
care
se aplică

prevederile
sau revizia ediţiei

	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Ediţia I
	
	
	11.09.2023

	
	Revizia 0
	
	
	

	
	Revizia 1
	
	
	

	
	Revizie 2
	
	
	


Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei procedurii

	Nr. crt.
	Scopul Difuzării
	Exemplar nr.
	Departament
	Funcția
	Numele şi prenumele
	Data primirii
	Semnătura

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Aplicare
	
	Toate compartimentele, conform organigramei în
vigoare
	Conducători compartimente
	
	
	

	2.
	Informare
	
	Conducere
	Conducător

entitate
	VIORICA HERA
	
	

	3.
	Evidență
	
	CEAC
	Coordonator

CEAC
	CHIRCĂ MIHAELA
	
	

	4.
	Arhivare
	
	Arhivă
	Arhivar
	GHEORGHE MIRELA
	
	


Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi

Definiţii

	Nr. Crt.
	Termenul
	Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul

	1.
	Entitate publică
	Autoritate publică, instituţie publică, companie/societate naţională, regie autonomă, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acţionar majoritar, cu personalitate juridică, care

utilizează/administrează fonduri publice şi/sau patrimoniu public;

	2.
	Control
intern managerial
	Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entităţii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere în concordanţă cu obiectivele acesteia şi cu reglementările legale, în vederea asigurării administrării fondurilor în mod economic, eficient şi eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele şi procedurile. Sintagma "control intern managerial" subliniază responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru ţinerea sub control a tuturor proceselor interne desfăşurate

pentru realizarea obiectivelor generale şi a celor specifice;

	3.
	Departament
	Direcţie Generală, Direcţie, Serviciu, Birou, Compartiment.

	4.
	Conducătorul

departamentului (compartimentului)
	Director general, director, şef serviciu, şef birou, şef compartiment;

	5.
	Activitate procedurală
	Proces major sau activitate semnificativă pentru care se pot stabili reguli şi modalităţi de lucru, general valabile, în vederea îndeplinirii, în condiţii de

regularitate,
eficacitate,
economicitate
şi
eficienţă
a
obiectivelor compartimentului şi/sau entităţii publice.

	6.
	Procedură
	Prezentare, în scris, a paşilor ce trebuie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi a regulilor de aplicare necesare îndeplinirii atribuţiilor şi

sarcinilor, având în vedere asumarea responsabilităţilor;

	7.
	Procedură de sistem

(PS)
	Procedură care descrie un proces sau o activitate ce se desfăşoară la nivelul

tuturor departamentelor din cadrul entităţii publice;

	8.
	Procedură

operaţională (PO)
	Procedură care descrie un proces sau o activitate ce se desfăşoară la nivelul

unuia sau mai multor departamente din entitatea publică

	9.
	Ediţie procedură
	Forma actuală a procedurii; ediţia unei proceduri se modifică atunci când deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci când modificările din structura procedurii depăşesc 50% din conţinutul reviziei

anterioare.

	10.
	Revizie procedură
	Acţiunea de modificare, respectiv adăugare sau eliminare a unor informaţii,

date, componente ale unei ediţii a unei proceduri, modificări ce implică, de regulă, sub 50% din conţinutul procedurii.

	11.
	Procedură documentată
	Modul specific de realizare a unei activităţi sau a unui proces, editat pe

suport hârtie sau în format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem şi proceduri operaţionale.

	12.
	Asigurarea
calității educației
	Este realizată printr-un ansamblu de acţiuni de dezvoltare a capacităţii instituţionale  de  elaborare,  planificare  şi  implementare  de  programe de

studiu,  prin  care  se  formează  încrederea  beneficiarilor  că  organizaţia

	
	
	furnizoare de educaţie îndeplineşte standardele de calitate. Asigurarea calităţii exprimă capacitatea unei organizaţii furnizoare de a oferi programe

de educaţie în conformitate cu standardele anunţate. Aceasta este astfel promovată încât să conducă la îmbunătăţirea continuă a calităţii educaţiei.

	13.
	Beneficiarii direcţi ai educaţiei şi formării

profesionale
	Sunt antepreşcolarii, preşcolarii, elevii şi studenţii, precum şi persoanele adulte cuprinse într-o formă de educaţie şi formare profesională.

	14.
	Învăţământ preuniversitar
	Educaţia timpurie (0 - 6 ani), formată din nivelul antepreşcolar (0 - 3 ani) şi învăţământul preşcolar (3 - 6 ani), învăţământul primar, care cuprinde clasa pregătitoare şi clasele I – IV, învăţământul secundar, care cuprinde învăţământul secundar inferior sau gimnazial (clasele V - VIII) și învăţământul secundar superior, care poate fi liceal(clasele de liceu IX -XII/XIII), învăţământul profesional, cu durată de minimum 3 ani și învăţământul terţiar nonuniversitar, care cuprinde învăţământul postliceal.


Abrevieri:

	Nr. crt.
	Abrevierea
	Termenul abreviat

	1.
	PO
	Procedură operațională

	2.
	CEAC
	Comisia de evaluare și asigurare a calității


1. Scop

Procedura a fost elaborată pentru:

- Stabilirea metodologiei privind accesul în unitate a elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar și a personalului nedidactic, a părinților;

-  Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor străine în incinta scolii;

-  Respectarea cadrului legal al accesului elevilor în şcoală la orele de curs

Procedura urmărește:
· respectarea cadrului legal în vigoare;

· prevenirea unor situații care afectează negativ desfășurarea în condiții de siguranță a procesului instructiv-educativ din școală;

· creşterea gradului de siguranţă în Liceul Teoretic Ioan Petruș Otopeni.

 2. Domeniu de aplicare

    Procedura se aplică elevilor, părinților, personalului didactic, personalului didactic auxiliar și nedidactic din cadrul Liceului Teoretic Ioan Petruș Otopeni, persoanelor străine cu caracter de vizitatori.
  Procedura se aplică de către toate departamentele din cadrul Liceului Teoretic Ioan Petruș Otopeni 
3. Documentele de bază:

· Legea învăţământului nr. 198/2023, completările ulterioare;

· Legea nr.35 din 2 martie 2007 privind creşterea siguranţei în unităţile de învăţământ;

· Regulamentul de ordine interioară al şcolii;

· Legea nr. 61/1991 a fost republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 77 din 31 ianuarie 2011- Data intrarii in vigoare : 7 februarie 2014

· Ordinul nr. 3800/09.03.2023 privind structura anului şcolar 2023-2024

· Acte  normative ce vor fi elaborate și implementate de către ME
5. Descrierea procedurii:
· Asigurarea pazei unității de învățământ de către firma privată.

· Conducerea unității de învățământ ia măsurile necesare pentru asigurarea accesului controlat în unitatea de învățământ, a protecției persoanelor și bunurilor.

· Conducerea unității de învățământ întocmește, cu sprijinul de specialitate al organelor de poliție/jandarmerie, planul de pază al unității de învățământ prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza și circulația în interiorul obiectivului. Personalul școlii elevii sau conducerea unității de învățământ pot suna în situația unor incidente violente sau în cazul intrării în unitatea de învățământ a unor persoane aflate sub influența băuturilore alcoolice, turbulente, având comportament agresiv ori intenția de a deranja ordinea și liniștea în instituția de învățământ.

· Comitetul de părinți sprijină unitatea de învățământ în asigurarea siguranței civice a tuturor elevilor.

Personalul de pază

Personalul de pază este obligat să cunoască și să respecte obligațiile ce îi revin, fiind direct răspunzător pentru paza și integritatea școlii, a bunurilor și valorilor încredințate, precum și pentru asigurarea ordinii și securității persoanelor în incinta unității de învățământ.

Agentul de pază

- verifică identitatea persoanelor străine care dețin aprobare, pe baza unor  motive întemeiate în instituție și le înmânează ecusoane de vizitatori;

- înregistrează la punctul de control numele, prenumele, seria, şi numărul actului de identitate, scopul vizitei, precum şi ora intrării şi părăsirii incintei unităţii de învăţământ în Registrul pentru evidenţa accesului vizitatorilor/părinților;

- supraveghează poarta de acces a unității de învățământ.

Notă:

Pentru asigurarea securității și siguranței elevilor, a personalului și a bunurilor aflate în dotarea unităţii de învăţământ, cât și pentru preîntâmpinarea violenței în unitatea de învățământ, activitatea în școală este monitorizată audio-video permanent.

Filmarea/fotografierea în incinta unităţii de învăţământ sau în apropierea acesteia, este interzisă elevilor/părinţilor/persoanelor străine, fără acordul conducerii unităţii de învăţământ.

· Toate persoanele din afara unităţii care intra în scoală sunt legitimate de personalul de pază/elev de serviciu care înregistrează datele din B.I/C.I (seria, numărul) în Registrul pentru evidența accesului vizitatorilor în spațiul unității școlare.

· Personalul de pază răspunde în orice moment de prezenţa oricărei persoane străine în incinta scolii.

· În cazul în care persoanele străine pătrund în școală fără a se legitima și a fi înregistrate în registrul de intrări-ieșiri, directorul unității/profesorul de serviciu  solicită intervenția poliției și aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor străine în instituțiile publice.

· Este interzis accesul în scoală a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau a celor turbulente care au comportament vădit agresiv, conducând la perturbarea procesului instructiv-educativ.  
I. CĂILE DE ACCES ÎN CURTEA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT

POARTĂ ACCES GENERAL - pentru toate tipurile de vizitatori
INTRARE 1 - ACCES PERSONAL este destinată personalului unității de învățământ în baza ecusonului/cartelei de acces

INTRARE 2  - ACCES ELEVI este destinată  accesului elevilor claselor liceale sub supravegherea agentului de pază

PARTER 

	DIMINEAȚĂ
	XIR,XII U1

	DUPĂ-AMIAZĂ
	IXU1, IXU2, IXR, XU1


ETAJ I

	DIMINEAȚĂ
	XI U1, XIU2,XII U2, XIIR

	DUPĂ-AMIAZĂ
	XU2, XR


ETAJ II

	LABORATOR INFORMATICĂ

	VESTIAR ELEVI BĂIEȚI/FETE


I. 1. Accesul personalului în unitatea de învățământ
Accesul cadrelor didactice și al personalului tehnico-administrativ se face în baza unui ecuson cu semnele distinctive ale Liceului Teoretic Ioan Petruș cu semnătura directorului unității și a cartelei de acces. 

Personalul nedidactic poartă uniformă de lucru de variate culori, în funcție de graficul prestabilit.

  

Accesul personalului unității de învățământ se face prin intrarea stabilită de conducătorul unității, respectiv doar poarta  ACCES GENERAL (parcare pentru mașinile cadrelor didactice): este destinată accesului cadrelor didactice/personalului didactic auxiliar/personalului nedidactic/inspectorilor şcolari/reprezentanţilor autorităţilor locale.

I. 2. Accesul elevilor într-o stare de sănătate corespunzătoare  în unitatea de învățământ

La ușa de acces a elevilor se află un agent de pază desemnat de firma care asigură paza și protecția unității de învățământ.

Pentru Accesul în curtea unității de învățământ este deschisă Poarta Acces general
Aceasta  poartă  este închisă la terminarea cursurilor .

Accesul elevilor  la activitățțile didactice este permis doar pe calea de acces prestabilită.

Este permis accesul elevilor într-o stare de sănătate corespunzătoare, respectiv, numai dacă nu prezintă simptome specifice unei afecțiuni cu potential infecțios (febră, tuse,dureri de cap, dureri de gât, dificultăți de respirație, diaree, vărsături, rinoree etc). 

În timpul pauzelor, holurile/traseul  de acces al  elevilor este supravegheat de către profesorii de serviciu.

Elevii  așteptă  profesorul în sala de clasă  . 

Intrarea și ieșirea, precum și sensul de deplasare pe coridoare, către sălile de clasă și alte încăperi, sunt stabilite de unitatea de învățământ, semnalizate corespunzător.

Este STRICT INTERZIS accesul în curtea și incinta unității școlare cu  trotinete, skateboard, longboard, role, trotinete electrice etc.

Accesul cu biciclete in curtea unității se realizează pe propria răspundere, utilizând zonele special amenajate, bicicletele fiind asigurate cu sistem de închidere.

Plecarea din unitatea de învățământ

Părăsirea incintei unității de învățământ  de către elevi la terminarea programului, se face exclusiv prin zonele stabilite.

Părăsirea unității de învățământ de către elevi în timpul cursurilor este STRICT INTERZISĂ.

În cazuri excepționale și urgențe , elevii pot părăsi unitatea pe timpul desfășurării cursurilor astfel :

- DOAR la solicitarea scrisă a părinților, pentru motive foarte bine întemeiate și dovedite, solicitare aprobată de către conducerea unității școlare;

- DOAR pe baza unui bilet de învoire din partea cadrelor didactice (care își asumă învoirea elevului)  în care este menționat motivul învoirii și numele părintelui cu care s-a luat legătura și care și-a dat acceptul părăsirii incintei școlii.;

Plecarea elevilor din unitatea de învățământ pentru a participa la diverse tipuri de activități, se face numai în baza unui tabel întocmit de organizator și aprobat de directorul unității școlare. Cadrul didactic însoțitor are asupra lui un ordin de deplasare și este responsabil de securitatea elevilor pe toată durata activității. Se realizează instruirea elevilor și se  solicită acordul scris al părinților.

Toate activitățile educative școlare și extrașcolare se  desfășoară conform unei proiectări cuprinzând: tema activității, grupul țintă, scopul, obiectivele, finalitățile, resursele implicate (umane,materiale și financiare), beneficiar, responsabil activitate, parteneri, interval orar/perioada.

I. 3. Accesul vizitatorilor în unitatea de învățământ

Înscrierea vizitatorilor (părinți, tutori legali etc) se face in Registrul pentru evidența accesului invitaților/vizitatorilor.

Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unității de învățământ (părinți sau alți însoțitori) este permis DOAR  pentru ședințele cu părinții aprobate de către directorul unității de învățământ conform unui tabel realizat de către diriginți, pentru audiențe cu directorii programate prin email/telefonic și aprobate în prealabil de către conducerea unității de învățământ respectându-se programului stabilit și pentru compartimentul Secretariat cu respectarea strictă a programului de lucru cu publicul. 

Părinții/însoțitorii copiilor cu cerințe  educaționale speciale și dizabilități au acces în unitatea de învățământ conform documentelor depuse la secretariatul unității.

I.3.1 Accesul părinților/reprezentanților legali în incintele și clădirile unității de învățământ, conform art. 223, alin. 2 din Legea 198 din 04.07.2023  este permis în următoarele cazuri:

Accesul părinților/tutorilor/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari este permis în incinta unităților de învățământ, în concordanță cu procedura de acces prevăzută în regulamentul de organizare și funcționare al unității, dacă:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuție cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unității de învățământ;

b) desfășoară activități în comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unității de învățământ;

d) participă la acțiuni organizate de părinți, aprobate de conducerea unității de învățământ;

e) în alte situații speciale prevăzute de regulamentul de organizare și funcționare al unității. 

Persoanele/ Părinții/tutorii legali/ care au primit în prealabil aprobarea pentru acces unitate pentru audiențe directori/depunere acte compartimente respectă programul de audiențe al directorilor și programul de lucru cu publicul al compartimentelor secretariat/administrativ/informatizare/contabilitate. 

Este interzisă intrarea vizitatorilor însoțiți de câini sau care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substanțe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ușor inflamabile, publicații având caracter obscen sau instigator, precum și stupefiante sau băuturi alcoolice. Este interzis accesul în sălile de clasă al agenților economici pentru a-și promova direct elevilor ofertele.

Accesul în unitatea de învățământ a persoanelor străine (părinți, reprezentanți legali, rude, vizitatori, etc) - vizitatori, se face prin intrarea stabilită de conducătorul unității – punct de control – poarta nr. 1, și este permisă după verificarea identității acestora de către personalul delegat de conducerea unității de învățământ în acest scop și după primirea unui ecuson pentru vizitatori.

Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de director, care are obligația de a asigura păstrarea ecusoanelor neîmânate și de a viza anual valabilitatea celor aflate în uz, aplicând ștampila instituției în dreptul perioadei corespunzătoare înscrise în acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se păstrează și se eliberează la punctul de control.

Personalul delegat va înregistra la punctul de control numele, prenumele, seria și numărul actului de identitate, scopul vizitei, precum și ora intrării și părăsirii incintei unității de învățământ. Registrul pentru evidența accesului invitaților/vizitatorilor – anexa nr.3 la procedura operațională.

După înregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat înmânează ecusonul care atestă calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligația de a purta ecusonul la vedere, pe toată perioada rămânerii în unitatea școlară și a-l restitui la punctual de control, în momentul părăsirii acesteia.

Personalul delegat de către conducerea unității de învățământ  conduce vizitatorul până la locul stabilit de conducerea unității de învățământ pentru întâlnirile personalului unității de învățământ cu terți și anunță persoana cu care vizitatorul solicită întâlnirea.

Vizitatorii au obligația să respecte reglementările interne ale unității de învățământ referitoare la accesul în unitatea de învățământ și să nu părăsească locul stabilit pentru întâlnirea cu persoanele din unitate. Se interzice accesul vizitatorilor în alte spații decât cele stabilite de către conducerea unității, fără acordul conducerii unității de învățământ.

Unitatea de învățământ stabilește locul în care părinții sau reprezentanții legali pot astepta ieșirea de la cursuri sau până la care îi pot conduce pe copii la cursuri și informează elevii și părinții (reprezentanții legali) despre aceasta.

I.3. 2 Pentru a asigura un cadru optim de desfășurare a întregii activități din unitate, conducerea unității de învățământ ia toate măsurile necesare pentru a se interzice

-  accesul în incinta unității a persoanelor aflate sub influența băuturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum și a celor care au intenția vădită de a perturba liniștea și ordinea;

- accesul persoanelor care dețin arme, băuturi alcoolice, substanțe stupefiante, toxice, explozive,pirotehnice, iritant-lacrimogene sau inflamabile, arme albe sau alte obiecte care pun în pericol siguranța elevilor și a angajaților;

-   accesul cu publicații având caracter politic, instigator, sau care atentează la bunele moravuri.

-  persoanele/părinții care au aprobare pentru acces în școală (ședințe, audiențe, depunere sau ridicare documente) au obligația să se legitimeze la intrarea în școală și sa aștepte în locul special destinat;

-  în cazul părinților divorțați care doresc învoirea elevilor, trebuie să facă dovada că au custodia definitivă a acestuia prin hotărâre judecătorească;

I. 4. Accesul partenerilor in cadrul unității de învățământ   

Personalul de monitorizare și control cum ar fi : inspectori școlari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru, etc  și pentru reprezentanții instituțiilor partenere, cum ar fi Poliția Otopeni, Biserica Otopeni, Biroul de siguranță școlară. se legitimează, se consemnează în registru, dar nu primesc legitimație de vizitatori.

Vizitele acestora sunt anunțate în prealabil și înscrise în programul de lucru al directorilor. 

În cazul vizitelor în cadrul sălilor de clasă aceștia sunt însoțiți de către directori/personal desemnat și aceștia sunt prezentați elevilor de către director/diriginte/învățător/profesor.

II. Repsonsabilități:
II. 1. Conducerea unității de învățământ
► Întocmește, cu sprijinul de specialitate al organelor de poliție/jandarmerie, planul de pază al unității de învățământ prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza și circulația în interiorul obiectivului;

► Stabilește atribuțiilor profesorilor de serviciu și a celorlalte persoane din unitatea de învățământ în legătură cu supravegherea elevilor și însoțirea, după caz, a persoanelor străine, menținerea ordinei și disciplinei pe timpul desfășurării programului de învățământ, relațiile cu personalul de pază pentru preîntâmpinarea și semnalarea oricărui caz de pătrundere ilicită în incinta școlii;

► Stabilește orarul școlar, programul de audiențe, precum și regulile de acces și comportare în școală și le afișează la punctul de control;

► Organizează instruirea cadrelor didactice și a personalului tehnico-administrativ pentru cunoașterea și aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

► Informează elevii și părinții/reprezentanții legali ai acestora despre reglementările interne referitoare la accesul în unitatea de învățământ;

► Informează în regim de urgență organele de poliție sau jandarmi și inspectoratul școlar asupra producerii unor evenimente de natură să afecteze ordinea publică, precum și asupra prezenței nejustificate a unor persoane în școală sau în imediata apropiere a acesteia.

► Interzice ieșirea elevilor din școală în timpul programului sau în pauze este strict interzisă, cu excepția situațiilor speciale, cazuri în care, elevii vor putea ieși numai după ce au obținut de la cadrul didactic  un bilet de învoire; profesorul va trece într-un registru special motivul învoirii, iar elevul va semna.

II. 2. Cadrele didactice au responsabilitatea
►  Să cunoască și să respecte îndatoririle ce le revin în calitate de profesor de serviciu/de permanență;

►  Să informeze, în regim de urgență conducerea unității de învățământ și/sau organele de poliție/jandarmerie asupra produceri unor evenimente de natură să afecteze ordinea publică, precum și asupra prezenței nejustificate a unor persoane în incinta școlii  sau în imediata apropiere a acesteia;

►  Să interzică prezența agenților economici în sălile de clasă pentru promovarea propriilor oferte;

► În cazul unor incidente grave sau ala unor situații care pot duce la acte grave de violență sau la incidente care pot pune în pericol siguranța elevilor sau a personalului, informează cu prioritate organele de poliție/jandarmerie;

►  Conducerea unității, educatorii/învățătorii/institutorii/profesorii diriginți  organizează și realizează instruirea elevilor și a părinților pentru cunoașterea și aplicarea prevederilor regulamentului intern și a procedurilor care reglementează prezența și comportamentul acestora în unitatea de învățământ.

II.3.  Profesorii de serviciu

Asigurarea serviciului pe școală
 În unitățile de învățământ preuniversitar se organizează permanent, pe durata desfășurării cursurilor, serviciul pe școală/de permanență al cadrelor didactice. Numărul și atribuțiile profesorilor de serviciu se vor stabili în funcție de dimensiunea perimetrului școlar, de numărul elevilor și de activitățile specifice care se organizează în unitatea de învățământ.

►   Persoanele desemnate responsabile cu serviciul pe școală verifică permanent dacă se efectuează serviciul pe școală, consemnează în scris directorului unității neîndeplinirea atribuțiilor, în caz contrar, făcându-se răspunzător de toate evenimentele monitorizate.   

► Fiecare cadru didactic are obligația de a îndeplini sarcina de profesor de serviciu/de permanență, conform graficului stabilit de responsabilii cu serviciul pe școală/de permanență, având obligația să verifice poziția pe care o ocupă conform tabelului afișat în cancelarii, pe holuri și pe grupul de cadre didactice     

► Pe parcursul pauzelor, profesorii de serviciu pe şcoală supraveghează ieşirea şi intrarea elevilor din/în clase, precum şi comportamentul elevilor.

►  Profesorii de serviciu iau act în mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar între elevi, de abaterile de la R.O.F şi încearcă rezolvarea lor operativă.

►  Controlează respectarea interdicţiei privind fumatul, consumul băuturilor alcoolice sau a drogurilor în şcoală şi în spaţiul din jurul şcolii.

► Consemnează toate constatările importante în registrul de procese verbale şi propun măsuri de înlăturare a unor disfuncţionalităţi şi de îmbunătăţire a activităţii şcolare.

► Se asigură că nicio persoană străină școlii nu se află în incintă sau in curtea acesteia

►Verifică prezența profesorilor la ora și asigură prin serviciul de permanență- suplinirea profesorilor absenți

►Au în vedere siguranța cataloagelor, verificând existența acestora la începutul și sfârșitul programului. 

►Verifică ordinea și disciplina în pauze, pe culoare și în curtea unității
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Anexa 1 – Repartizarea sălilor de clasă 2023-2024
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Anexa 2 – Program școlar 

LICEUL TEORETIC IOAN PETRUȘ, OTOPENI

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL CLASELOR  LICEALE

Schimb 1 clasele  XI-XII
	ORA 1
	8.00 – 8.50

	PAUZA
	8:50-9:00

	ORA 2
	9.00 – 9.50

	PAUZA
	9:50-10:00

	ORA 3
	10.00 – 10.45

	PAUZA
	10:45-11:00

	ORA 4
	11.00 – 11.50

	PAUZA
	11:50-12:00

	ORA 5
	12.00 – 12.50

	PAUZA
	12:50-13:00

	ORA 6
	13.00 – 13.50


Schimb 2 clasele IX-X
	ORA 1
	13:00 – 13:50

	PAUZA
	13:50 – 14:00

	ORA 2
	14:00 – 14:50 

	PAUZA
	14:50 – 15:00 

	ORA 3
	15:00 – 15:45

	PAUZA
	15:45 – 16:00

	ORA 4
	16:00 – 16:50

	PAUZA
	16:50 – 17:00

	ORA 5
	17:00 – 17:50

	PAUZA
	17:50 – 18:00

	ORA 6
	18:00 – 18:50
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ANEXĂ  – Program de funcționare al unității
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL CLASELOR PREGATITOARE
	ORA 1
	8:00 – 8:35

	PAUZA
	8:35 – 8:45

	ORA 2
	8:45 – 9:20

	PAUZA
	9:20 – 9:30

	ORA 3
	9:30 – 10:05

	PAUZA
	10:05 – 10:15

	ORA 4
	10:15 – 10:50


PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL CLASELOR  I  si a II – a
	ORA 1
	8:00 – 8:45

	PAUZA
	8:45 – 8:55

	ORA 2
	8:55 – 9:40

	PAUZA
	9:40 – 9:50

	ORA 3
	9:50 – 10:35

	PAUZA
	10:35 – 10:45

	ORA 4
	10:45 – 11:30


 PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL CLASELOR  a III - a si a IV – a
	ORA 1
	11:00 – 11:40

	PAUZA
	11:40 – 11:50

	ORA 2
	11:50 – 12:30

	PAUZA
	12:30 – 12:40

	ORA 3
	12:40 – 13:20

	PAUZA
	13:20 – 13:30

	ORA 4
	13:30 – 14:05


 Nota:  Pentru a creea spatiu claselor a V – a , in unele zile, conform orarului, clasele a III – a si a IV – a , vor incepe orele si de la 10:10
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL CLASELOR  a V – a
	ORA 1
	13:00 – 13:50

	PAUZA
	13:50 – 14:00

	ORA 2
	14:00 – 14:50   (14:10 – 14:55)*

	PAUZA
	14:50 – 15:00   (14:55 – 15:00)*

	ORA 3
	15:00 – 15:45

	PAUZA
	15:45 – 16:00

	ORA 4
	16:00 – 16:50

	PAUZA
	16:50 – 17:00

	ORA 5
	17:00 – 17:50

	PAUZA
	17:50 – 18:00

	ORA 6
	18:00 – 18:50


 *EXCEPTIE : in cazul in care sala de clasa nu este libera ora din intervalul 14:00 – 14:50 se decaleaza in intervalul 14:10 – 14:55 , urmand ca si pauza urmatoare sa fie redusa la 5 minute
 PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL CLASELOR  a VI – a ,a VII - a si a VIII – a
	ORA 1
	12:00 – 12:50

	PAUZA
	12:50 – 13:00

	ORA 2
	13:00 – 13:50

	PAUZA
	13:50 – 14:00

	ORA 3
	14:00 – 14:50

	PAUZA
	14:50 – 15:00

	ORA 4
	15:00 – 15:45

	PAUZA
	15:45 – 16:00

	ORA 5
	16:00 – 16:50

	PAUZA
	16:50 – 17:00

	ORA 6
	17:00 – 17:50

	PAUZA
	17:50 – 18:00

	ORA 7
	18:00 – 18:50


PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL CLASELOR  LICEALE
Dimineață clasele XIR,XII U1, XI U1, XIU2,XII U2, XIIR
	 ORA 1
	8.00 – 8.50

	PAUZA
	8:50-9:00

	ORA 2
	9.00 – 9.50

	PAUZA
	9:50-10:00

	ORA 3
	10.00 – 10.45

	PAUZA
	10:45-11:00

	ORA 4
	11.00 – 11.50

	PAUZA
	11:50-12:00

	ORA 5
	12.00 – 12.50

	PAUZA
	12:50-13:00

	ORA 6
	13.00 – 13.50


După-amiază clasele IXU1, IXU2, IXR, XU1, XU2, XR
	ORA 1
	13:00 – 13:50

	PAUZA
	13:50 – 14:00

	ORA 2
	14:00 – 14:50

	PAUZA
	14:50 – 15:00

	ORA 3
	15:00 – 15:45

	PAUZA
	15:45 – 16:00

	ORA 4
	16:00 – 16:50

	PAUZA
	16:50 – 17:00

	ORA 5
	17:00 – 17:50

	PAUZA
	17:50 – 18:00

	ORA 6
	18:00 – 18:50


ANEXA  – Componența Consiliului de Administrație
COMPONENȚA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 
DIN CADRUL LICEULUI TEORETIC IOAN PETRUȘ, OTOPENI
Consiliul de Administraţie al Liceului Teoretic “Ioan Petruş” Otopeni, pentru anul şcolar 2023-2024, în următoarea componenţă:
1.  PREŞEDINTE - Hera Viorica, director 
2.  MEMBRU – Ciobanu Cerasela Liliana, director adjunct 
3.  MEMBRU - Marmandiu Carmina, director adjunct
4.  MEMBRU - Dinu Constantin, profesor
5.  MEMBRU - Costache Mirela, profesor înv. primar
6. MEMBRU –  Farcaș Nicolae , Consilier local – reprezentant Consiliul Local Otopeni
7.  MEMBRU – Ionescu Răzvan-Valentin,  Consilier local - reprezentant Consiliul Local Otopeni
8. MEMBRU – Prodan-Formunda Manuielia , reprezentant Primar Oraș Otopeni
9.  MEMBRU –  Muga Alice , reprezentant al părintilor
10.  MEMBRU –  Trache Florian, reprezentant al părintilor
11.  MEMBRU –  Dombrovschi Diana, clasa a XII-a R, reprezentant al elevilor 
 SECRETAR  - Dima Vasilica, profesor fără drept vot
   La şedinţele Consiliului de administraţie participă ca observatori, fără drept de vot:
          - reprezentantul F.S.L.I. – prof.Petcu Cornelia
ANEXĂ - LISTA NOMINALĂ ÎNVĂȚĂTORI ȘI DIRIGINȚI
AN ȘCOLAR 2023-2024
	Nr. crt.
	Clasa
	Invatator/Diriginte

	1
	0A
	Tat Sorina

	2
	0B
	Ardeleanu Mihaela

	3
	0C
	Grigorescu Maria

	4
	0D
	Zaharia Corina

	5
	0E
	Popescu Mariana 

	6
	0F
	Asănache Maria

	7
	0G
	Vîlcan Nicoleta

	8
	0H
	Enache Adina 

	9
	0I
	Dascălu Ana Maria

	10
	0J
	Rătescu Ionela

	11
	0K
	Oprea Lidia

	12
	0L
	Niță Diana Elena

	13
	0M
	Precup Elisabeta

	14
	0N
	Adam Elena

	15
	IA
	Raduta Marcela

	16
	IB
	Niculescu Lidia

	17
	IC
	Ioniţă Nicoleta

	18
	ID
	Trifoi Andreea 

	19
	IE
	Dumitru Marilena

	20
	IF
	Doru Adriana 

	21
	IG
	Vasile Daniela

	22
	IH
	Iancu Florenţa

	23
	I I
	Manea Iuliana

	24
	IJ
	Ungureanu Alina

	25
	IK
	Negruţă Oana 

	26
	IL
	Iusein Loredana

	27
	IM
	Nițu Radu Monica Mirela

	28
	II A
	Rotaru Luminița

	29
	II B
	Negrea Mariana 

	30
	II C
	Ioniță Ramona 

	31
	II D
	Vintilă Maria 

	32
	II E
	Stoica Adriana

	33
	II F
	Dumitru Manea Mădălina

	34
	II G
	Vâlsănoiu Cătălina

	35
	II H
	Ivan Florina

	36
	II I
	Jalbă Iuliana 

	37
	II J
	Nae Andreea

	38
	II K
	Simion Mihaela

	39
	II L
	Chiriazi Maria

	40
	II M
	Suruceanu Raluca

	41
	III A
	Dima Vasilica

	42
	III B
	Brânzea Adriana

	43
	III C
	Pascu Nicoleta

	44
	III D
	Şelariu Raluca

	45
	III E
	Ciortan Aurora

	46
	III F
	Trache Livia

	47
	III G
	Manea Elena

	48
	III H
	Daşoveanu Ancuţa 

	49
	IV A
	Marinescu Eugenia

	50
	IV B
	Arsene Elena

	51
	IV C
	Costache Mirela

	52
	IV D 
	Sîrghie Daniela 

	53
	IV E
	Iancu Florenţa

	54
	IV F
	Tănase Victoriţa

	55
	IV G
	Năstase Adriana

	56
	IV H
	Gheorghe Irina

	57
	 V A INT
	Moroeanu Gabriela

	58
	 V B INT
	Pricop Nicoleta

	59
	 V C INT
	Florea Luciana

	60
	 V D INT
	Boghean Victor

	61
	 V E
	Jemna Carmen

	62
	V F
	Farcaș Marina

	63
	V G
	Cengher Mihai

	64
	V H 
	Marinescu Tatiana

	65
	V I 
	Rucăreanu Alina

	66
	V J 
	Ciobanu Mircea

	67
	V K 
	Triculescu Gabriel

	68
	V L
	Moldoveanu Cătălina

	69
	 VI A 
	Duțescu Elena

	70
	 VI B 
	Ştefan Daniel

	71
	 VI C 
	Lazăr Cosmin

	72
	 VI D 
	Bornaz Nicoleta

	73
	VI E
	Pitaru Adrian

	74
	VI F 
	Şerban Petruţa

	75
	VI G 
	Ciortan Violeta

	76
	VIH  INT
	Popescu Roxana

	77
	VI I INT
	Niţu Mirela

	78
	VI J INT
	Predoiu Valentina

	79
	VI K INT
	Tron Alina

	80
	VII A  INT
	Pană Bogdan 

	81
	 VII B INT
	Ghiorcilă Alice 

	82
	 VII C  INT
	Ștefan Lucica

	83
	 VII D INT
	Radu Florentina

	84
	VII E
	Căvescu Emanuela

	85
	VII F 
	Ţugui Alina

	86
	VII G 
	Dumitru Tudorel

	87
	VII H 
	Tache Luciana 

	88
	VII I
	Condu Sorina

	89
	VII J
	Viziteu Emanuela 

	90
	VIII A 
	Niculae Elena 

	91
	VIII B 
	Olteanu Andreea

	92
	VIII C 
	Sfetcu Cătălina 

	93
	VIII D
	Avrămuţ Mihai

	94
	VIII E 
	Avrămuţ Cristina

	95
	VIIIF INT
	Velicu - Caliu Felicia

	96
	VIII G INT
	Păun Ana

	97
	VIII H INT
	Kiriţă Monica

	98
	IX R
	Dinu Constantin

	99
	IX U1
	Matei Victorița

	100
	IX U2
	Pavel Oana

	101
	X R
	Ghiorcilă Carmen

	102
	X U1
	Bîrlan Lili 

	103
	X U2
	Sibiceanu Aurelia

	104
	XI R
	Mamaua Mariana 

	105
	XI U1
	Herman Delia

	106
	XI U2
	Preotul Diana

	107
	 XII R
	Ciobanu Cerasela

	108
	XII U1
	Alexandru Elena

	109
	 XII U2
	Avram Cosmina


ANEXĂ  –  MODEL CERERE DE TRANSFER
LICEUL TEORETIC „IOAN PETRUŞ”
Str.23 August nr.4, Otopeni, jud.Ilfov, tel./fax:021.351.22.78
Nr…………din……………………..
Nr……..…din………………
Unitatea de învăţământ pentru care se                           Unitatea de învăţământ în care a studiat elevul

solicită transferul







Liceul Teoretic „Ioan Petruş” Otopeni
                ………………………………………………                                   
Aprobat în şedinţa C.A.din………….
L.S.









L.S.
Clasa în care a fost repartizat……….
DOAMNA DIRECTOR,

Subsemnatul (a)………………………………………………………………, domiciliat în localitatea………………………….......………..,str…………................…………...nr……........., bl……….,judeţ………… nr.telefon………………………e-mail...........................................,în calitate de părinte (tutore legal), solicit transferul fiului / fiicei …………………………………………………………………......................................de la Şcoala/Liceul…………………………….....................................................................................................filieră……….………..……profil………………….………. (doar pentru învăţământul liceal) la Teoretic „Ioan Petruş” Otopeni, clasa ………..…, modului...................... , anul şcolar………………
     Menţionez că fiul / fiica mea …………………........................……CNP......................……......….. născut/ă la data de ……………………….în localitatea ………………………………. a absolvit 
clasa ...............modulul ……… cu media generală………….. şi media la purtare……………..

Menţionez că elevul / eleva a avut media scăzută la purtare ...............................

Motivul scăderii notei la purtare a fost…………………………………………...............

Limbile moderne studiate: limba I…………………... limba II……………….………….

Doresc / Nu doresc participarea copilului meu la orele de religie ortodoxă.

Motivul pentru care solicit transferul este…………………………………………...........
……………………………………………………………………………………………………………

Datele personale ale părinţilor (nume, prenume, nr.telefon,e-mail)
Tata……………………………………………………………………………..…………………………….........................................................................................................................................................................
Mama………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………. ..
Mă angajez că pe toată durata de şcolarizare să răspund de educaţia fiului meu/ fiicei mele, să colaborez cu învăţătorul/dirigintele clasei, conducerea şcolii, să răspund la toate solicitările şcolii şi să respect Regulamentul de organizare şi funcţionare a învăţământului preuniversitar, precum şi Regulamentul de de organizare și funcționare al şcolii.
Data…………………..



 Semnătură mamă……………………..






             Semnătură tată.....................................
Anexez următoarele documente:
- Copie carte de identitate părinte / tutore;
- Copie certificat de naştere copil;
- Documente din care rezultă, dacă este cazul, schimbarea domiciliului sau a locului de muncă;
- Documente specifice în cazul în care copilul face parte dintr-o familie monoparentală;
- Documente specifice din care rezultă situaţia şcolară (carnetul de note).

Am luat cunoştinţă despre următoarele:
1. Cererea de transfer va fi analizată în şedinţa Consiliului de Administraţie al Liceului Teoretic „Ioan Petruş” Otopeni.
2. Mă oblig ca elevul/eleva să respecte toate prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare a învăţământului preuniversitar, dar și Regulamentul de funcționare al unității de învățământ.
3. Uniforma şcolară este obligatorie.
4. Liceul Teoretic „Ioan Petruş” va prelucra următoarele date cu caracter personal al elevului/elevei: numele şi prenumele, cod numeric personal, adresa, sexul, vârsta, naţionalitatea, apartenenţa la un cult religios, date cu privire la starea de sănătate, profilarea elevului prin calificativele profesorilor.
ACORD CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul________________________________________, legitimat cu CI seria_____nr._______ eliberat de către________________ la data de ___________________ şi                Subsemnata________________________________________,legitimată cu CI seria____nr.________ eliberat de către________________ la data de ___________________ , în calitatea de părinte/reprezentant legal al elevului/elevei__________________________________________, prin completarea şi semnarea prezentului acord îmi exprim consimțământul pentru colectarea, stocarea şi prelucrarea datelor cu caracter personal  ale minorului în cadrul Liceului Teoretic Ioan Petruș, Otopeni 
De asemenea, prin prezentul ne exprimăm în mod explicit acordul ca imaginea minorului (indiferent dacă este redată foto sau video) să fie utilizată și să fie făcută public în materialele publicitare tipărite (reviste, ziare, flyere, pliante, placate și toate materialele print), precum și pe canalele de comunicare online ale Liceului Teoretic Ioan Petruș, Otopeni 
Imaginile nu vor fi folosite în alte scopuri decât cele menţionate mai sus şi nu fac obiectul comercializării.
Datele personale mai sus menționate vor fi prelucrate în modalităţile prevăzute în acest acord pe toată durata școlarizării, arhivate şi păstrate conform legii. Prin semnarea prezentului acord, declarăm în mod explicit că  am luat la cunoștință  drepturile care ne sunt conferite de Legea nr. 190/2018 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, la prevederile Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor).
Data………………..







Semnătură mamă…………………………….







Semnătură tată..................................................

Nr. .........................

ANEXĂ la Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar

    
Având în vedere prevederile Legii nr. 198/2013, ale Art. 1, alin. 3 din O.M.E.  Nr. 6072/2023 din 31 august 2023 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului naţional de învăţământ preuniversitar şi superior, conform cărora până la elaborarea metodologiilor, regulamentelor şi a altor acte normative necesare pentru punerea în aplicare a Legii nr. 198/2023 se aplică dispoziţiile privind organizarea, funcţionarea sistemului de învăţământ preuniversitar şi desfăşurarea procesului de învăţământ aflate sau intrate în vigoare la data de 1 septembrie 2023, Ordinului ministrului educației nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare și ale Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se încheie prezentul:
CONTRACT EDUCAŢIONAL

I. Părţile semnatare:

1. Liceul Teoretic „Ioan Petruş”, cu sediul în str. 23 August nr. 4, oraş Otopeni, judeţul Ilfov, reprezentat prin director, dna prof. Hera Viorica.

2. Beneficiarii secundari ai învăţământului preuniversitar definiţi, conform legii, drept familiile elevilor, reprezentată prin dna/dl..................................................................................părinte/tutore/susţinător legal al elevului, cu domiciliul în......................................................................................................................,

3. Beneficii primari ai învăţământului preuniversitar definiţi, conform legii, drept şcolari şi elevi, reprezentat prin elevul...............................................................................................................

I. SCOPUL CONTRACTULUI:

Scopul prezentului contract este asigurarea condiţiilor optime de derulare a procesului de învăţământ prin implicarea şi responsabilizarea părţilor implicate în educaţia beneficiarilor direcţi ai educaţiei. 

II. DREPTURILE PĂRŢILOR:

Drepturile părţilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevăzute în regulamentul- cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar şi în regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 

(Link ROF: http://www.liceulotopeni.ro/index.php?option=com_content&task=view&id=148&Itemid=158)

(1) În calitate de membri ai comunității școlare, beneficiarii primari ai învățământului preuniversitar au următoarele drepturi:
a) dreptul de a avea acces la educație de calitate și gratuită, în sistemul de învățământ de stat. Accesul la educație presupune și posibilitatea studierii în limba maternă, accesul la servicii de informare și consiliere școlară, profesională și psihologică, conexe activității de învățământ, accesul la biblioteci, săli și spații de sport, computere conectate la internet, precum și la alte resurse necesare realizării activităților și proiectelor școlare în afara programului școlar, în limitele resurselor umane și materiale disponibile, manuale școlare gratuite;

b) dreptul de a învăța în spații adecvate desfășurării activităților didactice și conexe. Spațiile trebuie să respecte normele de igienă, de protecție a muncii, de protecție civilă și de pază contra incendiilor, să fie adaptate particularităților de vârstă și nevoilor de învățare și numărului de beneficiari primari;

c) dreptul de a învăța într-un mediu care sprijină libertatea de expresie fără încălcarea drepturilor și libertăților celorlalți participanți;

d) dreptul de a fi protejați împotriva discriminărilor. În acest sens beneficiarii primari beneficiază de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic și din partea altor elevi din cadrul unității de învățământ;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnității și personalității proprii;

f) dreptul la protecția datelor personale, cu excepția situațiilor prevăzute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectivă și corectă, cu posibilitatea contestării rezultatelor evaluării lucrărilor scrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, înaintea consemnării acestora, la planificarea materiei pe parcursul întregului an școlar, la rezultatele evaluărilor scrise în termen de maximum 15 zile lucrătoare, precum și la actele școlare proprii ce stau la baza situației școlare;

i) dreptul de a fi susținuți în conformitate cu nevoile educaționale sau sociale în vederea finalizării învățământului obligatoriu. Statul și unitățile de învățământ preuniversitar sprijină elevii cu CES, inclusiv în ceea ce privește condițiile de acces, de studiu și evaluare adaptate dizabilităților, problemelor medicale sau tulburărilor specifice de învățare. Elevii cu CES au dreptul la școlarizare la domiciliu sau în unități complexe de asistență medicală, de tip spital;

j) dreptul de a decide, în funcție de vârsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOȘ, tipul și forma de învățământ pe care le va urma, de a participa la concursuri școlare, olimpiade și alte activități extrașcolare organizate de unitatea de învățământ preuniversitar sau unitățile de educație extrașcolară, precum și de a participa la programele de pregătire suplimentară organizate în cadrul unității de învățământ;

k) dreptul de a primi premii și recompense pentru rezultate deosebite la activitățile școlare și extrașcolare, în limita resurselor disponibile;

l) dreptul la asistență medicală, psihologică și logopedică gratuită în cabinete medicale, psihologice și logopedice școlare ori în unități medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse și alte forme de sprijin prevăzute de legislația în vigoare.

III. PĂRŢILE AU CEL PUŢIN URMĂTOARELE OBLIGAŢII:

1. Unitatea de învăţământ se obligă:

a) să asigure condiţiile optime de derulare a procesului de învăţământ;

b) să asigure respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ; 

c) să asigure condițiile necesare desfășurării activităților de învățământ, în concordanță cu reglementările legale în vigoare, prin planuri și programe de învățământ aprobate de către Ministerul Educației si implementate de catre Consiliul de Administrație al Instituției de Învățământ;

d) să se asigure că tot personalul unităţii de învăţământ respectă cu stricteţe prevederile legislaţiei în vigoare;

e) să se asigure că toţi beneficiarii educaţiei sunt corect şi la timp informaţi cu privire la prevederile legislaţiei specifice în vigoare;

f) ca personalul din învăţământ să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care le transmite elevilor, şi un comportament responsabil;

g) să sesizeze, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a elevului/copilului;

h) să se asigure că personalul din învăţământ nu desfăşoară acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului/elevului, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia;

i) să se asigure că personalul din învăţământ nu aplică pedepse corporale şi nu agresează verbal sau fizic elevii;

j) să se asigure că personalul didactic evaluează elevii direct, corect şi transparent şi nu condiţionează această evaluare sau calitatea prestaţiei didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje;

k) să desfăşoare în unitatea de învăţământ activităţi care respectă normele de moralitate şi nu pun în niciun moment în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unităţii de învăţământ;

l) să se asigure că în unitatea de învăţământ sunt interzise activităţile de natură politică şi prozelitism religios;

m) să asigure materialele didactice necesare desfășurării în cele mai bune condiții a activităților educative;

n) să asigure securitatea copiilor pe durata prezentei în incinta școlii, precum și în cadrul deplasărilor organizate de către  instituția de învățământ; 

o) să informeze periodic părinții cu privire la rezultatele și comportamentul elevului;

p) să organizeze activități extrașcolare și parteneriate cu alte instituții în beneficiul copiilor;

q) să anunțe existența unor cazuri de boli contagioase, dar numai pe baza unui diagnostic comunicat în scris de către un medic de specialitate;

r) să trateze nediscriminatoriu fiecare copil.

2. Părintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are următoarele obligaţii: 

Obligațiile beneficiarilor secundari ai sistemului de învățământ sunt următoarele:

a) de a înscrie copilul la școală și de a asigura frecventarea cu regularitate și conform programului de către acesta a cursurilor școlare;

b) de a asigura întreținerea elevului în vederea asigurării condițiilor necesare finalizării studiilor;

c) de a păstra legătura cu educatorul/profesorul de învățământ primar/profesorul diriginte, mediatorul școlar, consilierul școlar sau, după caz, cu conducerea unității de învățământ pentru monitorizarea progresului elevului;

d) de a semna contractul educațional prevăzut la art. 14 alin. (4);

e) de a sprijini integrarea copilului în colectivul școlii;

f) de a contacta personalul școlii în intervalul orar stabilit prin regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ;

g) de a cunoaște, respecta și susține copilul să respecte regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ în cadrul căreia este înscris beneficiarul primar.
h) prezintă documentele medicale solicitate la înscrierea copilului/elevului în unitatea de învăţământ, în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă/clasă, pentru evitarea degradării stării de sănătate a celorlalţi copii/elevi din colectivitate/unitatea de învăţământ;

i) trimite copilul în colectivitate numai dacă nu prezintă simptome specifice unei afecţiuni cu potenţial infecţios (febră, tuse, dureri de cap, dureri de gât, dificultăţi de respiraţie, diaree, vărsături, rinoree etc.);

j) ia legătura cu educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul preşcolar/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte, cel puţin o dată pe lună, pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului;

k) răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul şcolii, cauzate de elev. În cazul că vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine colectivă, revenind întregii clase;

l) semnează procesul verbal de predare primire a manualelor;

m) prezintă un comportament civilizat în raport cu întregul personal al unităţii de învăţământ;

n) în situația în care școlarul va absenta de la cursuri, reprezentații legali se obligă să anunțe Instituția de Învățământ în legătură cu acest aspect, telefonic cadrul didactic sau în scris, prin e-mail la adresa: liceulotopeni@yahoo.com
o) să acorde permisiunea cadrelor medicale de specialitate ale școlii să trateze copilul în cazuri de extremă urgență;

p) să comunice orice schimbare în starea de sănătate a copilului. În cazul în care copilul are o boala contagioasă, chiar dacă nu este adus la școală, părintele  trebuie să anunțe conducerea unității de învățământ, iar apoi să prezinte  un document medical care să ateste diagnosticul copilului;

r) să colaboreze cu Instituția de Învățământ în vederea realizării obiectivelor educaționale (ex. (i) să participe la toate întâlnirile organizate de Instituția de Învățământ, respective la ședințele/consultațiile cu părinții, să răspundă în scris oricărei solicitări referitoare la procesul educațional adresată de Instituția de învățământ, etc, sau să solicite să fie informat asupra chestiunilor discutate și aprobate în cadrul acestor întâlniri, (ii) să se implice activ în realizarea sarcinilor comitetului de părinți, atunci când este solicitat, (iii) să susțină și să se implice în realizarea parteneriatelor cu alte instituiții de învățământ, de cultură etc.);

s) Părintele nu va  instiga și nu va aduce denigrări imaginii școlii sau personalului didactic , nedidactic sau auxiliar , verbal sau în scris, în incinta școlii sau în afara ei, prin mijloace de comunicare directa sau virtuala. Doleanțele vor fi comunicate direct sau în scris directorului unității de învățământ;

ș) Părinții și elevii respectă și semnează acordul în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) aprobate prin Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016

t) În cazul copiilor care, în urma recomandării psihologului școlii, au nevoie de însoțitor permanent, reprezentanții legali au obligația de a pune la dispoziția copilului un însoțitor permanent calificat pe toată durata desfășurării cursurilor. Însoțitorul va respecta toate regulile unității de învățământ (punând la dispoziție documente de identitate și calificare profesională,  acte medicale, semnarea acordului GDPR și a declarației de confidențialitate);

3. Elevul are următoarele obligaţii:

 În calitate de membri ai comunității școlare, beneficiarii primari ai învățământului preuniversitar au următoarele îndatoriri:
1) obligația de a frecventa toate cursurile și de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu în vederea dobândirii competențelor și însușirii cunoștințelor prevăzute de programele școlare;
2) obligația de a respecta regulamentele și deciziile unității de învățământ preuniversitar. În acest sens, beneficiarii primari au obligația de a cunoaște prevederile Statutului elevului și ale regulamentului de organizare și funcționare a unității de învățământ, în funcție de nivelul de înțelegere și de particularitățile de vârstă și individuale ale acestora;
3) obligația de a se prezenta la școală într-o ținută vestimentară decentă și adecvată, conform regulamentului unității de învățământ preuniversitar;
4) obligația de a manifesta înțelegere, toleranță și respect față de întreaga comunitate școlară - beneficiari primari și personalul unității de învățământ;
5) obligația de a sesiza reprezentanții unității de învățământ și, după caz, autoritățile competente cu privire la orice ilegalități în desfășurarea procesului de învățământ și a activităților conexe acestuia sau cu privire la orice situație care ar pune în pericol siguranța beneficiarilor primari și a personalului unității de învățământ;
6) obligația de a utiliza în mod corespunzător, conform destinației stabilite, toate facilitățile școlare la care au acces;
7) obligația de a păstra integritatea și buna funcționare a bazei materiale puse la dispoziția lor de către unitățile de învățământ preuniversitar. Obligația se aplică și în cazul manualelor școlare primite gratuit, beneficiarii primari având obligația restituirii acestora în stare bună, la sfârșitul anului școlar;
   8) obligația de a respecta curățenia, liniștea și ordinea în spațiul școlar;
9) obligația de a cunoaște și de a respecta, în funcție de nivelul de înțelegere și de particularitățile de vârstă și individuale ale acestora, normele de securitate și sănătate în muncă, normele de prevenire și de stingere a incendiilor, normele de protecție civilă, precum și normele de protecție a mediului;
10) obligația de a anunța, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul părinților, tutorilor sau susținătorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical și, în funcție de recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecțiuni contagioase, de a nu pune în pericol sănătatea colegilor și a personalului din unitate.
11) de a se pregăti la fiecare disciplină/modul de tudiu, de a dobândi competenţele şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare;

12) de a frecventa cursurile, în cazul beneficiarilor primari ai educaţiei din învăţământul de stat, particular şi confesional autorizat/acreditat;

13) de a se prezenta la cursuri şi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizată de unitatea de învăţământ, în cazul elevilor din învăţământul obligatoriu, înscrişi la cursuri cu frecvenţă redusă;

14) de a avea un comportament civilizat şi o ţinută decentă în unitatea de învăţământ;

15) de a respecta regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ, regulile de circulaţie, normele de securitate şi de sănătate în muncă, de prevenire şi de stingere a incendiilor, normele de protecţie a mediului;

16) de a nu distruge documentele şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educaţional etc.;

17) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ (materiale didactice şi mijloace de învăţământ, cărţi de la biblioteca şcolii, mobilier şcolar, mobilier sanitar, spaţii de învăţământ etc.).;

18) de a nu aduce sau difuza în unitatea de învăţământ materiale care, prin conţinutul lor, atentează la independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa;

    19) de a nu organiza/participa la acţiuni de protest altfel decât este prevăzut în Statutul elevului;

    20) de a nu deţine/consuma/comercializa, droguri, substanţe etnobotanice, băuturi alcoolice, ţigări;

21) de a nu introduce şi/sau a face uz, în perimetrul unităţii de învăţământ, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi muniţie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum şi sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a beneficiarilor direcţi ai educaţiei şi a personalului unităţii de învăţământ;

22) de a nu poseda şi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

23) de a nu aduce jigniri şi de a nu manifesta agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ sau de a leza în orice mod imaginea publică a acestora;

      24) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenţă în unitatea de învăţământ şi în proximitatea acesteia;

25) de a nu părăsi incinta şcolii în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor fără avizul profesorului de serviciu sau al învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte.

26) pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor primite gratuit, elevii înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou sau achită contravaloarea acestuia.

    27) să evite aglomerarea la intrarea sau ieşirea pe uşa şcolii;

    28) să acorde prioritate colegilor din clasele mai mici precum și cadrelor didactice și persoanelor vârstnice;

    29) să nu blocheze uşile şi căile de acces din unitatea de învățământ;

    30) să păstreze curăţenia pe holuri, în clase, scări şi alte spaţii ale şcolii;

    31) să manifeste respect faţă de cadrele didactice şi faţă de întregul personal al şcolii;

    32) să manifeste respect faţă de ceilalţi colegi;

IV. DURATA CONTRACTULUI:

Prezentul contract se încheie, de regulă, pe durata unui nivel de învăţământ.

  REZOLVAREA LITIGIILOR:

Eventualele neînțelegeri sau litigii care se pot naște în prezentul contract sau în legătură cu derularea acestuia, inclusiv cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desființarea lui vor fi soluționate pe cale amiabilă.

Dacă părțile nu vor ajunge la o înțelegere amiabilă, atunci litigiile vor fi înaintate spre soluționare instanțelor competente.

V. ALTE CLAUZE:



Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor în şcoală, cât şi a celor legate de vestimentaţie, atrage după sine următoarele sancţiuni, prevăzute în Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aplicate în funcţie de gravitatea faptei şi de numărul abaterilor:

a) observaţia individuală aplicată de diriginte, învăţător sau profesor;

b) mustrare scrisă înmânată părinţilor/tutorilor legali, personal, sub semnătură, însoţită de scăderea notei la purtare;

c) retragerea temporară sau definitivă a bursei;



Odată cu semnarea prezentului Contract de Școlarizare, reprezentanţii legali declară că sunt persoanele îndreptățite şi au capacitatea legală să semneze prezentul Contract şi să ia act de conținutul acestuia. 



Vor fi înscrise prevederi legale, conform Legii nr. 198/2023, Art. 1, alin. 3 din O.M.E.  Nr. 6072/2023 din 31 august 2023 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului naţional de învăţământ preuniversitar şi superior, conform cărora până la elaborarea metodologiilor, regulamentelor şi a altor acte normative necesare pentru punerea în aplicare a Legii nr. 198/2023 se aplică dispoziţiile privind organizarea, funcţionarea sistemului de învăţământ preuniversitar şi desfăşurarea procesului de învăţământ aflate sau intrate în vigoare la data de 1 septembrie 2023, Ordinului ministrului educației nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare și Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Încheiat astăzi, ....................................., în două exemplare, în original, pentru fiecare parte.

	        Unitatea şcolară,

Liceul Teoretic „Ioan Petruş” 

            Director,

    Prof. Hera Viorica
	                       Beneficiar indirect,

           Semnătura mama……………………




                                                                                             Semnătura tata......................................  


Fişa de prezentare a cabinetului medical şcolar din cadrul

Liceului Teoretic ‘’Ioan Petrus’’ Otopeni

           În această unitate de învăţământ funcţionează un cabinet medical şcolar cu personal medical încadrat de către Directia de Sanatate Publica si Primaria Orasului Otopeni

          Activitatea cabinetului medical este asigurată conform actelor normative care reglementează asistenţa medicală din unităţile de învăţământ.

           Cabinetul medical asigură antepreșcolarilor, preşcolarilor şi elevilor înscrişi servicii medicale preventive (individuale şi colective), consultaţii pentru afecţiuni acute şi primul ajutor în caz de

urgenţe.

           Pentru menţinerea şi îmbunătăţirea permanentă a stării de sănătate a copilului dvs, precum şi

pentru respectarea normelor de sănătate publică, (şi deoarece un anumit număr de ore copilul NU este sub supravegherea dvs.) vă aducem la cunoştinţă următoarele:

           • La înscrierea în colectivitate/transferul din altă unitate de învăţământ, trebuie să prezentaţi dovada imunizărilor efectuate copilului dvs., adeverinţa de intrare în colectivitate şi fişa medicală deţinută la altă unitate de învăţământ.

           • Pentru a putea asigura o asistenţă medicală optimă sunteţi rugat să comunicaţi în scris cabinetului medical toate afecţiunile de care suferă copilul dvs. şi să prezentaţi în acest sens scrisorile medicale şi/sau biletele de ieşire din spital. Vă rugăm să comunicaţi, de asemenea, dacă urmează un tratament cronic sau este alergic la vreo substanţă cu care ar putea veni în contact. Activităţile cabinetului medical sunt strict confidenţiale. Totuşi, dacă copilul dvs. suferă de o afecţiune care prin manifestările sale bruşte îi poate pune în pericol imediat viaţa sau integritatea fizică (crize convulsive, astm bronşic, sincope etc.) este bine ca, înafară de personalul cabinetului medical, să anunţaţi şi cadrele didactice pentru ca acestea să poată acţiona până la sosirea personalului medical.

            • În cazul în care copilul dvs. este diagnosticat sau suspicionat că ar suferi de o boală contagioasă (transmisibilă şi celorlalţi copii din colectivitate), vă rugăm să aduceţi acest lucru la cunoştinţa cabinetului medical al unitatii de invatamant în 24 ore de la diagnosticare/suspicionare pentru a putea lua măsurile antiepidemice în colectivitate.

            • În cabinetul medical se efectuează triajul epidemiologic, conform legii, şi se iniţiază măsuri

antiepidemice în focar de boli infecţioase conform metodologiilor în vigoare.

            • În cabinetul medical şcolar se efectuează conform legii, examinări medicale periodice anuale şi de bilanţ al stării de sănătate anual tuturor antepreșcolarilor, preşcolarilor şi elevilor din clasele I-a, a IV-a, a VIII-a şi a XII-a, în cadrul cărora copiii se examinează clinic (de exemplu: se măsoară tensiunea arterială, se examinează acuitatea vizuală şi auditivă, se efectuează un examen clinic general). În cazul în care se depistează afecţiuni veţi fi informaţi, iar dvs. vă revine responsabilitatea de a prezenta copilul la examinări la medicii specialişti şi de a comunica rezultatele, respectiv de a prezenta scrisorile medicale de la medicii specialişti atât medicului de familie, cât şi cabinetului medical şcolar.

           • În cabinetul medical şcolar se efectuează acţiuni de educaţie pentru sănătate a antepreșcolarilor, prescolarilor si elevilor. Pentru desfăşurarea unora dintre aceste activităţi medicale, cabinetul medical şcolar are nevoie de date cu caracter personal al copilului (CNP, adresă de domiciliu, număr de telefon al părinţilor).

· În situaţia în care prelucrarea de date cu caracter personal în scopurile amintite vă afectează

drepturile şi interesele, ori sunteţi interesat de o informare mai amplă legată de aceasta, vă rugăm să vă adresaţi Responsabilului cu protecţia datelor cu caracter personal din cadrul Liceului Teoretic ‘’Ioan Petrus’’ Otopeni la adresa de e-mail liceulotopeni@yahoo.com, conform art. 38 alin. 4 din REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date.

          Subsemnata/ul . . . . . . . . . ………………………….. părinte/reprezentant legal al copilului, elevei/elevului……………………………………………. născut la data .. . . . . . . . ., cu domiciliul stabil . . . . . . . . . .,………………. număr de telefon . . . . . . . . . ., înscris în clasa . . . . . ……… am fost informat în legătură cu activitatea cabinetului medical şcolar, sunt de acord cu

folosirea datelor cu caracter personal în scopuri medicale şi îmi exprim acordul cu privire la

efectuarea acţiunilor cu caracter profilactic în cabinetul medical şcolar (examen periodic şi de bilanţ al stării d e sănătate a copilului meu, acţiuni de educaţie pentru sănătate).

NUME ŞI PRENUME PĂRINTE

                                                                                                                             SEMNĂTURA

ANEXĂ  Structura anului școlar 2023-2024 aprobată prin ordin 3800/09.03.2023
Anul școlar 2023—2024 este structurat astfel:
Modulul 1 – de luni, 11 septembrie 2023, până vineri, 27 octombrie 2023;
· Vacanță de toamnă: 28 octombrie 2023 – 5 noiembrie 2023
Modulul 2 – de luni, 6 noiembrie 2023, până vineri, 22 decembrie 2023;
· Vacanță de iarnă: 23 decembrie 2023 – 7 ianuarie 2024
Modulul 3 – de luni, 8 ianuarie 2024, până vineri, 9 februarie 2024, respectiv vineri, 16 februarie 2024, sau vineri, 23 februarie 2024, după caz, la decizia inspectoratelor școlare județene/al municipiului București, în urma consultărilor cu beneficiarii primari ai educației, cu părinții/reprezentanții legali ai acestora și cu cadrele didactice, realizate la nivelul unităților de învățământ;
· Vacanță de schi: o săptămână, la decizia inspectoratelor școlare județene/al municipiului București, în perioada 12 februarie – 3 martie 2024
Modulul 4 – de luni, 19 februarie 2024, respectiv luni, 26 februarie 2024, sau luni, 4 martie 2024, la decizia inspectoratelor școlare județene/al municipiului București, după caz, până vineri, 26 aprilie 2024;
· Vacanță de primăvară: 27 aprilie 2024 – 7 mai 2024
Modulul 5 – de miercuri, 8 mai 2024, până vineri, 21 iunie 2024;
· Vacanța de vară: 22 iunie 2024 – 8 septembrie 2024.
Pentru clasele a XII-a zi, a XIII-a seral și frecvență redusă, anul școlar are o durată de 34 de săptămâni de cursuri și se încheie la data de 7 iunie 2024;
Pentru clasa a VIII-a, anul școlar are o durată de 35 de săptămâni de cursuri și se încheie la data de 14 iunie 2024;
Pentru clasele din învățământul liceal — filiera tehnologică, cu excepția claselor terminale, și pentru clasele din învățământul profesional, anul școlar are o durată de 37 de săptămâni de cursuri și se încheie la data de 28 iunie 2024;
Pentru clasele din învățământul postliceal, durata cursurilor este cea stabilită prin planurile-cadru de învățământ în vigoare.
Spre deosebire de acest an școlar, „Școala altfel” și „Săptămâna verde” se vor desfășura în perioada 11 septembrie 2023-26 aprilie 2024, în intervale de câte 5 zile consecutive lucrătoare, la decizia școlii, în module diferite.
Art. 4. — (1) Programul național „Școala altfel” și Programul „Săptămâna verde” se desfășoară în perioada 11 septembrie 2023—26 aprilie 2024, în intervale de câte 5 zile consecutive lucrătoare, a căror planificare se află la decizia unității de învățământ. Derularea celor două programe se planifică în intervale de cursuri diferite.
ANEXA 
METODOLOGIE-CADRU de acordare a burselor 
CAPITOLUL I Dispoziții generale 
Art. 1. — (1) Elevii de la cursurile cu frecvență de zi din învățământul preuniversitar de stat obligatoriu, nivel gimnazial și liceal, beneficiază, după caz, de următoarele tipuri de burse: a) bursă de excelență olimpică I; b) bursă de excelență olimpică II; c) bursă de merit; d) bursă socială; e) bursă tehnologică.
 (2) Elevii înscriși la cursurile cu frecvență din învățământul preuniversitar de stat, nivel primar, beneficiază de burse sociale. 
(3) Elevii de la cursurile cu frecvență de zi din învățământul tehnologic de stat beneficiază de bursă tehnologică. Prin excepție, în anii școlari 2023—2024 și 2024—2025, bursa tehnologică se acordă doar elevilor înmatriculați în cadrul specializărilor din învățământul profesional, inclusiv dual, nivel 3 EQF/CNC. (4) Prin excepție de la prevederile alin. (1), în condițiile stabilite prin prezenta metodologie, elevii din unitățile de învățământ preuniversitar particular și confesional beneficiază, de la bugetul de stat, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, de: a) burse de excelență olimpică I și II pentru elevii de la cursurile cu frecvență de zi, nivel gimnazial și liceal; b) burse sociale, dacă sunt școlarizați fără taxe, pentru elevii de la cursurile cu frecvență de zi, nivel primar, gimnazial și liceal; c) burse tehnologice, dacă se încadrează în specializările și condițiile stabilite prin prezenta metodologie, pentru elevii de la cursurile cu frecvență de zi din învățământul tehnologic. 
(5) Prin excepție de la prevederile alin. (1), se acordă burse sociale și elevilor minori, respectiv elevilor în risc de excluziune socială, neangajați pe piața muncii și înscriși în formele de învățământ cu frecvență redusă sau în programele educaționale de tip „A doua șansă”. 
Art. 2. — Acordarea burselor menționate la art. 1 reprezintă atât o formă de stimulare a elevilor care obțin performanțe educaționale, artistice și sportive, cât și o formă de sprijin al elevilor din medii dezavantajate socioeconomic, în vederea participării la educație a acestora și a prevenirii abandonului școlar, respectiv de stimulare a participării la învățământul tehnologic, în cazul bursei tehnologice.
 Art. 3. — Bursele se acordă în fiecare an școlar, pe perioada cursurilor școlare, inclusiv pe timpul pregătirii și susținerii evaluării naționale de către absolvenții clasei a VIII-a, a examenului național de bacalaureat, a examenului de certificare a calificării profesionale și pe perioada pregătirii practice. Bursele nu se acordă pe perioada vacanțelor școlare, cu excepția cazurilor menționate la art. 6 alin. (1) și la art. 12 alin. (1). 
Art. 4. — (1) Bursele se asigură din bugetul Ministerului Educației. Cuantumul lunar al burselor pentru anul școlar 2023—2024 este stabilit de Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. Începând cu anul școlar 2024—2025, cuantumul minim al burselor, cu excepția bursei de excelență olimpică I, va fi aprobat prin ordin al ministrului educației, la propunerea Consiliului Național pentru Finanțarea Învățământului Preuniversitar.
(2) Valoarea burselor poate fi suplimentată de către consiliile de administrație ale unităților de învățământ în funcție de: a) sumele alocate de autoritățile administrației publice locale; b) alte venituri obținute potrivit legii. Art. 5. — (1) Prin „familie” se înțelege soțul și soția cu copiii lor necăsătoriți, aflați în întreținere, cu vârsta de până la 18 ani sau de până la 26 de ani pentru cei care urmează o formă de învățământ — cursuri de zi, organizată potrivit legii, cu domiciliul ori reședința comună înscrisă în actele de identitate și care locuiesc împreună. 
(2) Se asimilează termenului „familie” bărbatul și femeia necăsătoriți, cu copiii lor necăsătoriți și/sau ai fiecăruia dintre ei, având vârsta de până la 18 ani sau de până la 26 de ani dacă urmează o formă de învățământ — cursuri de zi, organizată potrivit legii, care locuiesc împreună, dacă această situație se confirmă la verificarea în teren. 
(3) Sintagma „familie monoparentală” desemnează familia formată din persoana singură și copilul/copiii aflat/aflați în întreținere, în vârstă de până la 18 ani sau de până la 26 de ani pentru cei care urmează o formă de învățământ — cursuri de zi, organizată potrivit legii, și care locuiesc și gospodăresc împreună. 
(4) Prin „persoană singură din familia monoparentală” se înțelege persoana care se află în una dintre următoarele situații: a) este necăsătorită; b) este văduvă; c) este divorțată; d) al/a cărei soț/soție este declarat/declarată dispărut/dispărută prin hotărâre judecătorească; e) al/a cărei soț/soție se află în una dintre situațiile prevăzute la art. 178 lit. c) sau d) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare; f) al/a cărei soț/soție este arestat/arestată preventiv pe o perioadă mai mare de 30 de zile sau execută o pedeapsă privativă de libertate și nu participă la întreținerea copiilor; g) a fost numită tutore sau i s-au încredințat ori dat în plasament unul sau mai mulți copii și se află în una dintre situațiile prevăzute la lit. a)—e). 
(5) Se asimilează termenului „familie” și persoana/persoanele care se ocupă de întreținerea copilului pe perioada absenței părinților sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și care locuiește/locuiesc împreună cu copiii aflați în întreținerea sa/lor. CAPITOLUL II Acordarea burselor de excelență olimpică 
Art. 6. — (1) Pentru stimularea excelenței, elevii beneficiază de burse de excelență olimpică I și II, acestea fiind alocate în funcție de distincțiile primite de către aceștia, după cum urmează: 
a) bursa de excelență olimpică I se acordă elevilor care obțin distincții, respectiv premiile I, II, III și mențiune, la olimpiadele școlare internaționale, respectiv campionatele sportive școlare internaționale recunoscute de Ministerul Educației și la Jocurile Olimpice în parteneriat cu Comitetul Olimpic și Sportiv Român. Bursele de excelență olimpică I se plătesc lunar elevilor de gimnaziu și liceu, pe întreaga durată a anului școlar următor obținerii distincției. Prin excepție, elevii care obțin distincții și premii în ultimul an de studii liceale primesc un premiu în cuantum egal cu valoarea cumulată a bursei pentru un an școlar; 
b) bursa de excelență olimpică II se acordă elevilor care obțin distincții, respectiv premiile I, II și III la etapele naționale ale olimpiadelor școlare organizate și finanțate de Ministerul Educației. Bursele de excelență olimpică II se plătesc lunar elevilor de gimnaziu și liceu, pe întreaga durată a anului școlar următor obținerii distincției. Prin excepție, elevii care obțin distincții și premii în ultimul an de studii liceale primesc un premiu în cuantum egal cu valoarea cumulată a bursei pentru un an școlar. 
(2) Lista campionatelor sportive școlare internaționale recunoscute de Ministerul Educației va fi aprobată prin protocol între Ministerul Educației și Agenția Națională pentru Sport, în maximum 6 luni de la intrarea în vigoare a prezentei metodologii; bursele de excelență olimpică I acordate în baza protocolului de mai sus se vor acorda începând cu anul școlar 2024—2025, în condițiile prezentei metodologii. 
(3) Pot primi bursă de excelență olimpică doar elevii promovați la toate disciplinele și care au obținut media 10 la purtare, la finalul cursurilor din anul școlar anterior, în condițiile Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 
(4) Bursele de excelență olimpică I și II care au la bază rezultatele obținute conform prevederilor alin. (1) lit. a) și b), atestate prin copii de pe diplomele obținute, certificate pentru conformitate cu originalul la nivelul unității de învățământ, se acordă elevilor pe baza unei cereri depuse de părinte/ reprezentantul legal/elevul major în primele 25 de zile calendaristice de la începerea cursurilor anului școlar sau în termen de 15 zile calendaristice de la data obținerii premiului pentru elevii din anii terminali. 
CAPITOLUL III 
Acordarea burselor de merit 
Art. 7. — (1) Bursele de merit se acordă pentru minimum 30% din elevii din fiecare clasă de gimnaziu și liceu dintr-o unitate de învățământ preuniversitar, după cum urmează:
 a) 30% din elevii din fiecare clasă de gimnaziu și liceu dintr-o unitate de învățământ preuniversitar, mai puțin elevii din clasa a V-a și elevii din clasa a IX-a, în ordinea descrescătoare a mediilor generale anuale; în situația în care prin aplicarea procentului de 30% nu sunt cuprinși toți elevii cu medii generale anuale mai mari sau egale cu 9,50, lista va fi extinsă pentru a-i cuprinde și pe aceștia; 
b) 30% din elevii fiecărei clase a V-a dintr-o unitate de învățământ preuniversitar, în ordinea descrescătoare a mediilor calculate ca medie aritmetică, având două zecimale, fără rotunjire, a notelor obținute de elevi pe parcursul primelor două intervale de învățare din anul școlar în curs; în situația în care prin aplicarea procentului de 30% nu sunt cuprinși toți elevii cu medii mai mari sau egale cu 9,50, lista va fi extinsă pentru a-i cuprinde și pe aceștia; 
c) 30% din elevii fiecărei clase a IX-a dintr-o unitate de învățământ preuniversitar, în ordinea descrescătoare a mediilor de admitere în învățământul liceal sau profesional; în situația în care prin aplicarea procentului de 30% nu sunt cuprinși toți elevii cu medii de admitere mai mari sau egale cu 9,50, lista va fi extinsă pentru a-i cuprinde și pe aceștia; 
d) elevilor care au obținut premiile I, II sau III la etapele județene ale olimpiadelor școlare recunoscute de Ministerul Educației, conform calendarelor competiționale aprobate prin ordin de ministru, precum și elevilor care fac parte din loturile restrânse de pregătire pentru participarea la olimpiadele internaționale; 
e) elevilor care au obținut premiul I la etapele naționale ale concursurilor școlare și extrașcolare recunoscute și finanțate de Ministerul Educației, conform calendarelor competiționale aprobate prin ordin de ministru;
 f) elevilor care au obținut premiul I la etapele naționale ale concursurilor școlare și extrașcolare recunoscute de Ministerul Educației, fără finanțare, conform calendarelor competiționale aprobate prin ordin de ministru; g) elevilor care au obținut medalii de aur la campionatele naționale organizate de federațiile sportive naționale în sporturi olimpice. 
(2) Listele cu elevii din clasa a V-a beneficiari ai bursei de merit se stabilesc în luna ianuarie a anului calendaristic următor anului în care se obțin rezultatele școlare menționate la alin. (1) lit. b) și se plătesc începând cu luna februarie, pentru drepturile aferente lunii ianuarie, până la sfârșitul anului școlar. (3) Bursele de merit obținute în baza prevederilor alin. (1) se acordă în perioada cursurilor școlare. 
 (4) În cazul în care în clasă există unul sau mai mulți elevi cu media generală anuală/media notelor egală cu a celui de pe ultima poziție din lista beneficiarilor de burse de merit obținute în baza prevederilor alin. (1) lit. a)—c), lista de beneficiari va fi extinsă pentru a-i cuprinde pe toți cei cu medii egale. 
(5) În numărul beneficiarilor de bursă de merit nu vor fi cuprinși beneficiarii burselor de excelență olimpică I și II. 
(6) Prin excepție de la prevederile alin. (3), bursele de merit acordate conform prevederilor alin. (1) lit. d)—g), pentru elevii din clasele terminale ale învățământului liceal și profesional, se acordă începând cu luna următoare obținerii rezultatelor, până la finalul anului școlar, cu condiția ca elevul să nu beneficieze deja de bursă de merit/bursă de excelență olimpică. 
(7) Lista campionatelor naționale organizate de federațiile sportive naționale în sporturi olimpice, prevăzute la alin. (1) lit. g), va fi aprobată prin protocol între Ministerul Educației și Agenția Națională pentru Sport, în maximum 6 luni de la intrarea în vigoare a prezentei metodologii; bursele de merit acordate în baza protocolului de mai sus se vor atribui începând cu anul școlar 2024—2025, în condițiile prezentei metodologii.
 (8) Pot primi bursă de merit doar elevii promovați la toate disciplinele și care au obținut media 10 la purtare, la finalul cursurilor din anul școlar anterior, în condițiile Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 
Art. 8. — (1) Bursele de merit se acordă elevilor pe baza rezultatelor obținute conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. a)—c), la propunerea dirigintelui, nefiind condiționate de depunerea unei cereri în acest sens. Profesorul diriginte va înainta la secretariatul unității de învățământ lista cu elevii propuși pentru bursa de merit pe baza mediei generale, în primele 25 de zile calendaristice de la începerea cursurilor anului școlar, iar pentru elevii de clasa a V-a, în primele 15 zile calendaristice ale lunii ianuarie. 
(2) Bursele de merit care au la bază rezultatele obținute conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. d)—g), atestate prin documente școlare, respectiv prin copii de pe diplomele obținute la competiții, certificate pentru conformitate cu originalul la nivelul unității de învățământ, se acordă elevilor pe baza unei cereri depuse de părinte/reprezentantul legal/elevul major în primele 25 de zile calendaristice de la începerea cursurilor anului școlar sau în termen de 15 zile calendaristice de la data obținerii premiului pentru elevii din anii terminali, conform art. 7 alin. (6). 
(3) Profesorul diriginte sprijină elevii majori, părinții/reprezentanții legali ai elevilor minori și coordonează procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor. 
CAPITOLUL IV Acordarea burselor sociale 
Art. 9. — (1) Bursa socială reprezintă o formă de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socioeconomic sau din grupuri vulnerabile sau cu situații medicale speciale, în vederea susținerii participării la activitățile didactice și a prevenirii abandonului școlar. 
(2) Bursa socială se acordă la cerere, în funcție de situația materială/socială/medicală a elevului, a familiei sau a susținătorilor legali. (3) Elevii care beneficiază de bursă socială au dreptul la păstrarea confidențialității asupra identității, datelor cu caracter personal și informațiilor referitoare la situația de dificultate în care se află. 
Art. 10. — (1) Bursa socială se acordă elevilor din învățământul preuniversitar de stat, înscriși la cursurile cu frecvență, inclusiv celor școlarizați la domiciliu sau care urmează cursurile în școala de spital, care se încadrează în cel puțin una dintre următoarele situații: 
a) elevi proveniți din familii care realizează un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus impozitului pe venit, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie; se va lua în calcul salariul minim net pe economie în vigoare la data depunerii cererii;
 b) elevi minori, respectiv elevi în risc de excluziune socială, neangajați pe piața muncii și înscriși în formele de învățământ cu frecvență redusă sau în programele educaționale de tip „A doua șansă”, a căror familie realizează un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus impozitului pe venit, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie; se va lua în calcul salariul minim net pe economie în vigoare la data depunerii cererii; 
c) elevi cu unul sau ambii părinți decedați și elevi asupra cărora a fost instituită o măsură de protecție specială, respectiv plasamentul/plasamentul de urgență, fără a se lua în considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie; d) elevi care provin din familii monoparentale, fără a se lua în considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie; 
e) elevi care au deficiențe/afectări funcționale produse de boli, tulburări sau afecțiuni ale structurilor și funcțiilor organismului, încadrate conform criteriilor din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului sănătății și al ministrului muncii, familiei, protecției sociale și persoanelor vârstnice nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de încadrare a copiilor cu dizabilități în grad de handicap și a modalităților de aplicare a acestora, cu modificările și completările ulterioare, și structurate tipologic conform aceluiași ordin, fără a se lua în considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie; 
f) elevi proveniți din familii care beneficiază de venit minim de incluziune conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare, în baza deciziei de stabilire a dreptului la ajutor de incluziune al familiei elevului. 
(2) Pentru obținerea bursei sociale, elevii majori sau părinții/tutorii legal instituiți/reprezentanții legali ai elevilor minori depun la Comisia de management al burselor din unitatea de învățământ o cerere însoțită de acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale, în primele 25 de zile calendaristice de la începerea cursurilor anului școlar. 
(3) Documentele care vor fi depuse, în termen de 25 de zile calendaristice de la începerea cursurilor anului școlar, de părinți/reprezentanții legali/elevii majori pentru acordarea burselor sociale prevăzute la alin. (1) lit. a) și b) sunt:
 a) cererea părintelui/reprezentantului legal/elevului major; 
b) declarație pe propria răspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent, obținute pe ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit, și acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectării criteriilor de acordare a bursei; 
c) documente doveditoare ale componenței familiei, așa cum este definită la art. 5: certificatele de naștere ale copiilor sub 14 ani, actele de identitate ale persoanelor care au peste 14 ani, acte de stare civilă, sentință judecătorească din care să rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre părinți, certificat de deces, decizia instanței de menținere a stării de arest, raport de anchetă socială în cazul părinților dispăruți, după caz. 
(4) Documentele care vor fi depuse, în termen de 25 de zile calendaristice de la începerea cursurilor anului școlar, de părinți/reprezentanții legali/elevii majori pentru acordarea burselor sociale prevăzute la alin. (1) lit. c) și d) sunt aceleași ca cele prevăzute la alin. (3), cu excepția declarației pe propria răspundere privind veniturile nete. 
(5) Acordarea burselor sociale pentru motive medicale se face pe baza certificatului de încadrare în grad de handicap sau a certificatului eliberat de medicul specialist (tip A5), cu luarea în evidență de către medicul de la cabinetul școlar/medicul de familie — acolo unde nu există medic școlar. 
(6) Acordarea burselor sociale pentru elevii proveniți din familii care beneficiază de venit minim de incluziune se face în urma comunicării la inspectoratele școlare, de către agențiile pentru plăți și inspecție socială județene, respectiv a municipiului București, a listei elevilor care frecventează învățământul cu frecvență, proveniți din familii beneficiare de ajutor de incluziune, în luna anterioară celei de raportare a listei. (7) Lista elevilor care beneficiază de burse sociale poate fi revizuită lunar, la cererea beneficiarilor, după cum urmează: se adaugă listei beneficiarilor de burse sociale acei elevi care fac dovada încadrării în condițiile prevăzute. 
Art. 11. — (1) La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau în calcul toate veniturile nete cu caracter permanent realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit. Prin venituri nete se înțelege totalitatea sumelor primite/realizate de persoana singură, respectiv de fiecare membru al familiei, reprezentând valoarea obținută după aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare.
 (2) Conform art. 69 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările ulterioare, verificarea veniturilor declarate de părinții/tutorii legal instituiți/reprezentanții legali ai elevilor minori se face de către secretarul unității de învățământ, cu ajutorul platformei PatrimVen sau prin solicitarea organului central fiscal în a cărui rază teritorială se află situat beneficiarul a unui document care să ateste situația veniturilor declarate de către părinte/reprezentantul legal/elevul major. 
(3) În situația în care personalul unității de învățământ are suspiciuni privind îndeplinirea condițiilor de acordare a bursei sociale, directorul sesizează situația autorităților publice locale, în vederea efectuării unei anchete sociale. 
(4) Personalul unităților de învățământ nu efectuează anchete sociale în vederea acordării burselor sociale. 
(5) După caz, bursa socială poate fi acordată sau retrasă, ca urmare a unei solicitări în acest sens din partea serviciilor publice de asistență socială și pe baza unui raport de anchetă socială. 
Art. 12. — (1) Bursele sociale se acordă și în perioada vacanțelor școlare. 
(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), nu primesc bursa socială în perioada vacanței de vară: a) elevii care nu au promovat anul școlar; b) elevii care la sfârșitul anului școlar sunt corigenți la mai mult de o disciplină și au acumulat mai mult de 20 de absențe nemotivate/an; c) absolvenții învățământului gimnazial care nu au fost admiși în liceu/învățământ profesional, cursuri cu frecvență, într-o unitate de învățământ preuniversitar de stat; d) elevii care repetă anul școlar din alte motive decât medicale. 
(3) Elevii care acumulează 10 sau mai multe absențe nemotivate într-o lună nu primesc bursa socială pentru luna respectivă. (4) Decizia de retragere a bursei sociale în situațiile prevăzute la alin. (2)—(3) se aplică de către director, la propunerea Comisiei de management al burselor.
 CAPITOLUL V Acordarea burselor tehnologice 
Art. 13. — (1) Bursa tehnologică reprezintă o formă de stimulare a elevilor care urmează învățământul tehnologic în condițiile prezentei metodologii, în conformitate cu prioritățile Ministerului Educației, și constă într-un sprijin financiar lunar stabilit conform Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 
(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), în anii școlari 2023—2024 și 2024—2025, bursa tehnologică se acordă doar elevilor înmatriculați în cadrul specializărilor din învățământul profesional, inclusiv dual, nivel 3 EQF/CNC. (3) Elevii declarați repetenți la finalul unui an școlar nu beneficiază de bursa tehnologică pentru anul de studiu pe care îl repetă. 
(4) Se exceptează de la prevederile alin.(3) cazurile de repetare a anului școlar din motive medicale.
 (5) Prin excepție, în anii școlari 2023—2024 și 2024—2025, elevii declarați repetenți în învățământul liceal, care optează pentru continuarea studiilor în învățământul profesional, inclusiv dual, beneficiază de bursă tehnologică. 
(6) Elevii care cumulează 10 sau mai multe absențe nemotivate într-o lună nu primesc bursa tehnologică pentru luna respectivă. 
(7) În cazul în care atingerea sau depășirea pragului de 10 absențe menționat la alin. (6) este în legătură cu motive medicale, elevul sau părintele/reprezentantul legal al acestuia va prezenta actele pe baza cărora se face motivarea absențelor, în termen de 7 zile de la reluarea activității elevului, în scopul restabilirii dreptului la bursă tehnologică. În situația în care, în funcție de momentul efectuării plății bursei tehnologice, nu a fost posibilă acordarea bursei în urma motivării absențelor din luna respectivă, plata acesteia se poate efectua odată cu plata burselor pentru luna următoare. 
(8) Bursa tehnologică nu se acordă în primele 3 luni calendaristice din anul școlar următor, în cazul în care elevul a comis abateri disciplinare grave, care conduc la scăderea mediei generale la purtare sub nota 7 în anul școlar precedent. 
(9) Abaterile menționate la alin. (8) nu se referă la scăderea mediei la purtare din cauza absențelor nemotivate pentru care se aplică sancțiunile precizate la alin. (6). (10) Decizia de retragere a bursei tehnologice în situațiile prevăzute la alin. (6)—(8) se aplică de către director, la propunerea Comisiei de management al burselor. 
Art. 14. — Bursa tehnologică se acordă elevilor la propunerea dirigintelui, nefiind condiționată de depunerea unei cereri în acest sens. Profesorul diriginte va înainta la secretariatul unității de învățământ lista cu elevii propuși pentru bursa tehnologică, în primele 25 de zile calendaristice de la începerea cursurilor anului școlar. CAPITOLUL VI Acordarea burselor pentru mamele minore 
Art. 15. — (1) Bursa pentru mamele minore reprezintă o formă de sprijin a mamelor minore în vederea susținerii participării la educație, a prevenirii abandonului și a nereușitei școlare.
 (2) Cuantumul minim al bursei pentru mamele minore este 700 lei/lună. 
(3) Bursa se acordă elevelor din învățământul preuniversitar de stat, reintegrate într-o unitate de învățământ, care frecventează cursurile de zi și au copil/copii propriu/proprii în întreținere. 
(4) În sensul prezentei metodologii, termenul „reintegrare” se referă la reluarea cursurilor de către elevă după naștere, cu condiția menținerii statutului de minor. 
(5) În vederea acordării bursei pentru mamele minore, părinții/reprezentanții legali depun la unitatea de învățământ următoarele documente:
 a) cerere a părintelui/reprezentantului legal;
 b) certificat de naștere pentru copilul/copiii aflat/aflați în întreținerea mamei minore. 
(6) Bursa pentru mame minore se acordă în perioada cursurilor școlare, inclusiv în timpul pregătirii și susținerii evaluării naționale, a examenului național de bacalaureat, a examenului de certificare a calificării profesionale și în perioada pregătirii practice. 
(7) Bursierele care acumulează 60 sau mai multe absențe nemotivate într-o lună nu primesc bursa pentru luna respectivă. 
(8) Decizia de retragere a bursei pentru mamele minore în situațiile prevăzute la alin. (7) se aplică de către director, la propunerea Comisiei de management al burselor. 
CAPITOLUL VII Dispoziții finale 
Art. 16. — (1) Un elev poate beneficia de o singură bursă de excelență olimpică pe an, indiferent de rezultatele obținute în anul școlar anterior.
 (2) Un elev poate beneficia de o singură bursă de merit pe an, indiferent de rezultatele obținute în anul școlar anterior, ca medie generală sau rezultate la competiții.
 (3) Bursa de excelență olimpică I sau II nu se cumulează cu bursa de merit. 
(4) Bursa socială se poate cumula cu bursa de excelență olimpică I sau II/bursa de merit și cu bursa tehnologică. 
(5) Bursa tehnologică se poate cumula cu bursa de excelență olimpică I sau II/bursa de merit și cu bursa socială.
 (6) Un elev poate beneficia de o singură bursă socială, din bugetul Ministerului Educației, chiar dacă îndeplinește criteriile prevăzute la mai multe litere ale art. 10 alin. (1). 
(7) Bursa pentru mamele minore se poate cumula cu toate tipurile de burse, în condițiile prezentei metodologii. 
(8) Elevii cu cerințe educaționale speciale pot beneficia de bursă de excelență olimpică I sau II/de merit/tehnologică/ socială, indiferent dacă beneficiază și de una dintre măsurile de protecție specială, așa cum sunt definite la art. 59 din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
(9) Elevii pot beneficia și de alte tipuri de burse, pe bază de contract încheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice sau acordate de autoritățile administrației publice locale. Acestea pot fi cumulate cu bursele provenite de la bugetul de stat. 
Art. 17. — (1) Elevii români pot beneficia de burse într-un an școlar doar dacă frecventează cursurile unei unități de învățământ preuniversitar din România. Bursele se suspendă pe perioada studiilor în străinătate, chiar dacă elevul rămâne înscris la unitatea de învățământ de pe teritoriul României. 
(2) Elevii străini înscriși în învățământul preuniversitar din România pot beneficia de burse, în conformitate cu prevederile legale în vigoare și ale prezentei metodologii. 
(3) Acordarea bursei încetează la pierderea calității de elev, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar. 
Art. 18. — (1) Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile și nu sunt luate în considerare la calculul venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obținerea venitului minim garantat, precum și pentru alte beneficii sociale.
 (2) Pentru lunile din anul școlar în care sunt vacanțe, modalitatea de calcul al burselor de merit și tehnologice este (CmB/NZL) x (NZL – NZV), unde: CmB = cuantumul minim al bursei, stabilit prin lege/ordin de ministru; NZL = număr de zile lucrătoare în luna respectivă; NZV = număr de zile de vacanță în luna respectivă. 
(3) În calculul prevăzut la alin. (2) sărbătorile legale și zilele declarate libere prin lege sunt considerate zile lucrătoare. 
Art. 19. — În acordarea burselor sunt interzise discriminările pe criteriile menționate în Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția măsurilor afirmative dispuse de lege.
 Art. 20. — Elevii care beneficiază de bursele prevăzute la art. 1, transferați de la o unitate de învățământ la alta în timpul anului școlar, vor fi eliminați de pe lista beneficiarilor de burse din unitatea de învățământ de proveniență și vor fi adăugați pe lista beneficiarilor de burse din unitatea de învățământ unde s-au transferat, în maximum o lună de la transfer. Elevii transferați de la o clasă la alta în cadrul aceleiași unități de învățământ vor primi bursa până la finalul cursurilor/anului școlar. 
Art. 21. — (1) Profesorul pentru învățământ primar/profesorul diriginte informează toți părinții cu privire la criteriile, condițiile și metodologia de acordare a burselor, cu minimum 15 zile lucrătoare înainte de data-limită pentru depunerea cererilor și a documentelor justificative. 
(2) Pe lângă profesori, în unitățile de învățământ în care își desfășoară activitatea mediatori școlari, aceștia sunt implicați în informarea și susținerea familiilor pentru accesarea burselor și a altor forme de sprijin financiar de care pot beneficia elevii prin unitățile de învățământ.
 (3) Calendarul și condițiile de alocare a burselor vor fi publicate la avizier și pe pagina web a unității de învățământ.
 (4) Documentele necesare pentru acordarea burselor se pot depune online sau fizic la secretariatul unității de învățământ preuniversitar.
 (5) După expirarea termenului de depunere, părinții/ reprezentanții legali pot completa sau corecta dosarele incomplete sau incorecte, la solicitarea Comisiei de management al burselor, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la solicitare. 
Art. 22. — (1) La nivelul unității de învățământ preuniversitar se constituie Comisia de management al burselor, care verifică și analizează documentele depuse și stabilește lista elevilor beneficiari. 
(2) Componența Comisiei de management al burselor este următoarea: 
a) președinte — director/director adjunct;
 b) membri — 3—9 profesori pentru învățământul primar/ profesori diriginți; 
c) secretar — secretar-șef/secretar/informatician. 
(3) Lista elevilor beneficiari se actualizează ori de câte ori este nevoie, se aprobă în consiliul de administrație al unității de învățământ, se semnează de către director și se transmite la inspectoratul școlar județean (ISJ)/al municipiului București (ISMB). 
(4) În fiecare unitate de învățământ se elaborează o procedură internă de management al burselor școlare, în baza prezentei metodologii, aprobată de consiliul de administrație al unității de învățământ.
 Art. 23. — (1) Prima listă de beneficiari din anul școlar în curs, pe tipuri de burse, menționată la art. 22 alin. (1) este transmisă de unitatea de învățământ la ISJ/ISMB până la data de 20 octombrie a anului școlar în curs. (2) Inspectoratul școlar transmite numărul de beneficiari pe județ/municipiul București, pe tipuri de burse, la Ministerul Educației — Direcția generală învățământ preuniversitar, până la data de 25 octombrie a anului școlar în curs. 
Art. 24. — (1) Unitatea de învățământ preuniversitar transmite lunar, cu excepția situației prevăzute la art. 23, până la data de 20 a lunii, la ISJ/ISMB sumele estimate pentru plata burselor aferente lunii respective, precum și numărul de beneficiari pe categorii de burse. 
(2) ISJ/ISMB transmite la Ministerul Educației — Direcția generală economică, până la data de 25 a lunii, sumele estimate pentru plata burselor, aferente lunii respective, precum și numărul de beneficiari pe categorii de burse, în vederea efectuării deschiderilor de credite bugetare.
(3) În situația prevăzută la art. 23, ISJ/ISMB transmite la Ministerul Educației — Direcția generală economică, până la data de 25 octombrie, sumele estimate pentru plata burselor atât pentru luna septembrie, cât și pentru luna octombrie a anului curent, urmând ca plata să se facă, de către unitățile de învățământ, la data de 15 noiembrie.
 (4) La estimarea deschiderilor de credite lunare, unitățile de învățământ preuniversitar și ISJ/ISMB iau în considerare și eventualele sume disponibile/restante, după caz, existente la acel moment. 
(5) Ministerul Educației, pe baza solicitărilor primite, cu încadrarea în bugetul aprobat și în limitele de credite bugetare lunare aprobate, efectuează deschiderile de credite bugetare. 
(6) Bursele se plătesc lunar, de către unitățile de învățământ, la data de 15 a fiecărei luni, pentru luna precedentă, cu excepția situației prevăzute la alin. (3); dacă data de 15 cade într-o zi de repaus săptămânal, zi de sărbătoare legală sau zi liberă, plata burselor se efectuează în ziua lucrătoare anterioară acesteia. 
(7) Ordonatorii de credite ai unităților de învățământ răspund de plata la termen a burselor, în conformitate cu prevederile prezentei metodologii. 
Art. 25. — În cuprinsul prezentei metodologii, începând cu data reorganizării instituțiilor subordonate Ministerului Educației, sintagmele „inspectoratul școlar județean/al municipiului București” și „ISJ/ISMB” se vor citi „direcția județeană de învățământ preuniversitar/Direcția Municipiului București de Învățământ Preuniversitar” și, respectiv, „DJIP/DMBIP”.
ANEXĂ EMBLEMA UNITĂȚII ȘCOLARE
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