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MISIUNEA:

O tara de incredere are nevoie
de copii cu incredere!

Visul nostru este ca panain 2030
sa ajungem la peste 1.000.000 de elevi.

#Scoalaincrederii #avemincredere #nefacembine #acum

PROCESUL SCOALATNCREDERII



Cine suntem?

Scoala Increderii a luat nastere din visul Ruxandrei, care impreuna cu
Ciprian si Domnica isi doresc sa readuca increderea in scolile din Romania,
prin schimbarea culturii organizationale si dezvoltarea de relatii sanatoase
intre toti membrii comunitatii.

FONDATORI:

,Jmi doresc ca toti copiii ,Povestea mea isi are Jot ce ne dorim este ca elevii
Romaniei sa aiba curajul si radacinile in credinta in din fiecare scoala

puterea sa isi asume propria  cuplu si familie, in iubire sa se simta in siguranta,
viata, avand resursele interne  siin preocuparea fiecaruia sa gaseasca adulti in care sa
sa se reinventeze, dintre noi pentru propriul poata avea incredere

sa persevereze proces de evolutie si si sa aiba experiente

si sa fie impliniti” maturizare emotionala.” memorabile in fiecare lectie.”
Ruxandra Mercea Domnica Petrovai Ciprian Ghisa

Director Executiv CEO Mind Education Director Linia de studiu Romdna
Transylvania College Cofondator Scoala increderii Transylvania College
Cofondator Scoala increderii Cofondator Scoala increderii

Am pornit pe acest drum avand trei piloni strategici: expertiza in educatie,
zona de psihologie si mediul de business. Avem nevoie de toate aceste
componente - educatia, suportul psihologic si implicarea comunitatii

de business ca sa schimbam profund modul in care se face educatie,
pentru a transforma societatea romaneasca.

Astfel, s-au alaturat board-ului procesului Andreea si Cristina.

Avem incredere ca ni se vor alatura si alti manageri, antreprenori
sau oameni increzatori in puterea educatiei de a schimba vieti.

MEMBRI BOARD:

,Land vom educa inca din scoala copii cu ,Visul meu este ca tot mai multi adulti din
incredere, vom avea mai tarziu oameni  Romania sa invete inca de la scoala cum sa
care vor conduce afaceri cu incredere. comunice cu incredere. Ca antrenor

Fara incredere, nu stim cine suntem. Doar al metodei «Comunicare Vie», mi-am propus
cu incredere ne putem atinge potentialul. sa lucrez cu copiii din Scolile Increderii
Sustin scoala ca maximizator de valoare. pentru a-i invata cum cuvintele trebuie sa
Sustin Scoala Increderii pentru o generatie impartaseasca cu adevarat ceva, in loc
de viitori lideri cu si de incredere.” sa mimeze forme goale, pretentioase.

Doar asa cuvintele ne vor da incredere

Andreea Cionca Anghelof si ne vorvindeca. Doar asa comunicarea

Managing Director & Cofounder va fidespre comuniune si comunitate.

Impetum Group Totul incepe de la incredere.”

Membru Board Scoala increderii
Cristina Andone
Scriitor si trainer de creativitate
Membru Board Scoala increderii



Manifestul
increderii

Sa avem curaj sa ne redefinim prin empatie si bunatate,

~ maturitate emotionala si intelegere de sine.
Increderea mea

A . Sa construim un sentiment de siguranta in relatia cu ceilalti
Inmine. si sa fim constienti de contributia la bunastarea comunitatii

in care traim si muncim.

I NC rede rea med Sa readucem iubirea si bucuria de a trai.
A . . in viata noastra de zi cu zi, sa avem grija
In ceilalti.

de noi, dar si unii de altii.

~ . Sa ne asumam trecutul si prezentul inca traumatic,
| NC red erea Celorlal,tl atat cel personal, cat si cel colectiv si impactul lor
inmine.

inviata fiecaruia.

Sa gasim puterea de a crede in noi insine, in ceilalti
sisa avem deschiderea de a alege sa fim impreuna

si sa fim vulnerabili.




De ce
este nevoie de
Scoala Increderii?

Principii care fundamenteaza
Scoala Increderii

E nevoie ca, in sfarsit, sa ne facem bine ca societate.
Doar impreuna ne putem face bine.
Increderea sporeste cand suntem impreuna.

Credem ca abuzul emotional si fizic este inacceptabil. Comunicarea
negativa este considerata o forma de agresiune. Copiii si adultii trebuie
sa fie tratati cu umanitate. Siguranta fizica, emotionala si grija

fata de copil sunt in responsabilitatea fiecarui adult din viata acestuia,
acasa sau la scoala.

Credem ca profesorii trebuie sa constientizeze nevoia
de acceptare, validare si apreciere a copiilor

Credem ca directorul de scoala trebuie sa fie un manager, dar si un lider
asumat pentru comunitatea educationala pe care o conduce. Un lider
orientat catre solutii, care stie ca orice criza poate deveni o oportunitate
de transformare si invatare. Un lider constient de nevoia si importanta unei
echipe pentru a dezvolta proiecte care sa promoveze misiunea scolii.

Un lider preocupat de transformarea vizuala a spatiului pentru ca starea
de bine este direct influentata de mediul de lucru.

Credem ca economia de maine are nevoie de oameni cu voce, inspiratie
si incredere care sa lucreze bine impreuna si sa aiba valori sanatoase.



Rezultatele
cercetarii

Cercetarein premiera in Romania

- DIRECTORI

87

~ PROFESORI

Procesul de transformare Scoala Increderii se bazeaza

pe rezultatele din ,,Cercetarea si cultivarea increderii in scolile
din Romania”, un studiu continuu realizat de o echipa

de cercetatori din cadrul Universitatii Babes-Bolyai,

condusa de profesorul Petru Curseu.

Conform acestora, lipsa increderii intre directori, profesori, parinti
si elevi se regaseste in toate scolile din Romania care au luat parte
la acest studiu, indiferent de provenienta urbana sau rurala.

686 2538

ELEVI PARINTI




Cine va beneficia de aces

dultii dintr-o scoald
ate interventiile.
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Directori de incredere. Program de leadership in wellbeing.

De ce program de leadership in wellbeing pentru directori?

Wellbeing Leadership Certification e un program creat pentru a sustine
starea de bine si procesul de transformare personala a directorilor din scoli
si, in acelasi timp, un program care ofera cunostintele, instrumentele si
comunitatea de care are nevoie un director pentru a initia, dezvolta

si sustine, in propria lui scoala, un proces profund de transformare.

Profesori de incredere.

Am creat primul certificat, de 1 an de zile, pentru profesori
cu maxim 5 ani experienta.

Programe pentru cadrele didactice si personalul administrativ.

La fel ca intregul proces, modulele de invatare pentru profesori

se impart in patru directii diferite (academic, wellbeing, leadership

si educatie globala). Profesorii vor avea acces la o serie de cursuri online,
la platforma sinergie.ro, la sesiuni de coaching ,,unu la unu” sau la diferite
proiecte ce vor fianuntate ulterior

Elevi si parinti cu si de incredere. Programe pentru elevi si familii.

In Scoala Increderii, credem in crearea unei comunitati de parinti care
intelege ca, impreuna, ne putem vindeca trecutul cultural si personal.

Tot impreuna putem sa lasam trecutul deoparte, sa traim in prezent

si sa crestem actuala generatie de lideri, care doresc sa se dezvolte
impreuna si nu in competitie cu altii, care cauta sa-si descopere potentialul
prin valorificarea potentialului celorlalti, care ofera pentru ca sunt
recunoscatori pentru ceea ce au, care sunt generosi in presupunerile
despre ceilalti.

Mediul de business.

Sprijin direct prin coaching, voluntariat sau alte modalitati,
in scolile alocate sau adoptate.



Pentru companii

Echipe de incredere si lideri de incredere

Companiile care aleg sa investeasca in transformarea scolilor
de stat vor putea beneficia de programe pentru echipele lor
sau pentru manageri. Astfel, scolile vor simti companiile mai aproape

de ele si vor vorbi un limbaj comun.

Scoala de construit echipe

Este un program ce creeaza contexte in care membrii echipei isi pot
dezvolta competente care sa favorizeze increderea si siguranta
la locul de munca, flexibilitatea mentala si rezilienta, abilitatea
de a fi prezenti si de a se adapta noului, de a construi comunitati
care sa sustinasanatatea mentala si sentimentul de apartenenta.



5- Exemplu model de interventie

Certificare wellbeing pentru directori

(durata de 5 ani)

(Tematici cursuri, sesiuni de coaching de grup, conferinte etc.)
*Temele cursurilor vor fi adaptate si dezvoltate in functie de nevoile
care reies din cercetare si din auditul scolilor.
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Cele 7 deprinderi Conferinta Psihologia
ale persoanelor eficace copilului

LeaderinMe - Leaderin Me -

Nivel 1 Nivel 2

Coaching echipa de leadership - on site

Leaderin Me

Coaching echipa de leadership - online

Leaderin Me

Practica starii de bine profesori -
Relatii sanatoase

AUDIT

Psihologia Managementstres
copilului Profesori

Managementul Managementul

clasei clasei

Acces la platforma online sinergie.ro

ANUL 1l ANUL IV ANULYV

Relatii Practica
sanatoase stariide bine

Lectii - experienta Managementul

de invatare clasei

LeaderinMe - Leaderin Me -
Nivel 3 Nivel 4

Sustenabilitate
Monitorizare
CERTIFICARE

e Observarea lectiilor la clasa
L Conversatii dificile

Coaching online -
personalizat directori

Conferinta Conferinta Psihologia Conferinta
Wellbeing copilului Mindfulness

Educatie globala

Acces la platforma online sinergie.ro

W acaoemic | eaoersnip B weLLBEING

Peste 180 de ore interventii directe per an.

B epucatie GLoBALA

PROGRAM PENRU DIRECTORI

Noutate:

Din 2021, am creat 2 noi programe:

1.Certificare in Wellbeing (sanatate mentala, emotionala si relatii sanatoase) pentru
profesori tineri,

2. ,Increzitor” - program prentru adolescenti.



Model de scalare

Bugetul este construit sub forma unui fond care sa ne dea flexibilitate
pentru a:

. selecta scolile pe principiile sanatoase

investi in training, coaching, evenimente (munca directa cu scolile)
investi in cercetare & dezvoltare

investi in campanii de fundraising de la persoane fizice

. crea noi programe specifice.

U N WN =

Gragmie 200 600 750 900 1050 1200

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Peste 60.500 cadre didactice
Peste 1.000.000 elevi Buget

Cost/zi/elev - 0.51 lei
Cost mediu/elev/an scolar - 85 lei/an scolar



Schimbari mici cu impact mare

Copiii spun ca ar schimba...

Comportamente ale adultilor cu impact asupra copiilor:

O
O

O

O
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Ascultatul elevilor pentru ca nu au caiet sau manual (le-au uitat acasa)
Adresarea catre elevi se face, de cele mai multe ori, folosindu-se numele
de familie al acestora si nu prenumele, asa cum ei sunt obisnuiti acasa
Notele ,,din burta”

Catalogul, ca amenintare

Testele neanuntate si, mai ales, cele care vin ca o pedeapsa pentru ceva
ce au facut sau nu au facut - ,,Scoateti o foaie de hartie!”

Orele plictisitoare (elevii se intreaba de ce atunci cand vine cineva

in asistenta la ora e diferit de orele de zi cu zi)

Dictatul (care e scopul? cineva mereu va ramane in urma si este nevoie
sa se tot reia dictarea textului)

Copiatul de pe tabla

Cititul textului cu voce tare

Poreclele date de profesor elevilor sau de catre elevi intre ei

Pedeapsa colectiva

Ridicatul in picioare

Scosul afara din clasa

Ascultarea la tabla

Chemat parintii la scoala

Prioritizarea doar a catorva materii

Copilul de serviciu, responsabil de disciplina

Chemat fratele mai mare pentru disciplina fratelui mai mic

Extemporale

Portarii care nu saluta si secretara care te cearta

Consiliul elevilor format doar din elevii premianti si complianti/,,cuminti”
Elevi preferati

Si lista poate continua. Fa un exercitiu mental si adauga si tu.
Aminteste-ti doar!

Cand mergem in vizita in scoli, ii intrebam pe copii ce ar schimba, deoarece
tocmai asta ii ajuta pe directori, profesori si elevi sa inteleaga ce putem face
impreuna si sa isi asume transformarea.

Cum arata scoala:

oooao ooooao

Ooad

Baile urate

Usile urate care nu se inchid

Lambriurile de pe pereti

Afara cu creta si tablele negre (pentru ca se imbolnavesc profesorii - au zis)
Manualele (le-ar scoate pentru ca sunt enorm de grele si le uita acasa,
ar prefera sa invete mai creativ sau sa aiba carti pe tablete). Dar, chiar asa:
care e scopul manualelor?

Plansele de pe pereti

Intrari separate pentru elevi si profesori

Scara elevilor si scara profesorilor

Banci prinse in podea si aranjate pe randuri (si raportat la ce - pentru ce
sunt asezati in banci in functie de tot felul de criterii care lise pare ca
nu sunt drepte/corecte)

Catedra din fata salii si podiumul pe care e amplasata

Panoul de onoare

Misiunea scolii pe care nu o stie nimeni



De ce sa te implici?

Ai declara ca ai incredere si ca alegi
sa contribui, la randul tau, in educatie.

Airecunoaste ca educatia este cel mai
important vector al schimbarii intr-o societate.

Ai sustine profesori, parinti si elevi sa intre
in acest proces de transformare.

Ai deveni ambasador al increderii pentru comunitatea
scolara pe care o sustii.

Ai fi parte a Comunitatii Companiilor cu incredere
care vin impreuna pentru crearea Comunitatii Scolilor
cu Incredere. Pentru o natiune cu si de incredere.

O tara de incredere are nevoie
de copii cu incredere.

Antreprenor sau Manager
Ce potiface tu?

Ca antreprenor sau manager cu incredere intelegi ca:

E nevoie sa crestem copii cu incredere pentru a avea adulti
cu si de incredere.

Dezvoltarea socio-emotionala a copiilor depinde enorm
de relatia cu profesorii. De aceea, e nevoie sa lucreze

cu oameni care i ajuta sa invete prin relatii sanatoase (fara
critica, manipulare, umilire, judecata, pedeapsa, abuz).

Investitia in dezvoltarea sanatatii mentale, emotionale

si a abilitatilor secolului 21 a profesorilor are un impact direct
in dezvoltarea lor si a copiilor carora le predau. Astfel, copiii
vor fi pregatiti in scolile actuale pentru contextul in care traiesc.

Investitia in dezvoltarea scolilor trebuie sa fie mai ales
una in oameni, nu doar in infrastructura.

E responsabilitatea noastra, a fiecaruia, sa contribuim
la formarea unor oameni autentici si implicati in comunitatile lor.



Cum poti contribui la fondul de
educatie Scoala Increderii?

Adopti scoala copiilor angajatilor tai, astfel acesti copii au sansa
de a studia intr-o Scoalad a Increderii. Investind in angajatii tai,
acestia vor simti ce inseamna sa iti pese de ei, copiii fiind cei
importanti in viata lor. Parintii vor fi mai linistiti si beneficiul
acesta se va reflecta direct in munca lor.

Adopti scoala din comunitatea in care traiesti, iar scoala va creste.
Cand o scoala creste si comunitatea legata de aceasta creste.

Gasesti alte companii impreuna cu care sa adopti o scoala.

Le oferi angajatilor/colegilor tai sansa sa se implice direct

in Scolile Increderii (fie prin ore de coaching, voluntariat sau alte
proiecte dezvoltate in colaborare cu scoli), sa simta ca e in puterea
lor sa contribuie si sa devina in mod direct factori ai schimbarii

si ai progresului.

Adaugi ,,Scoala Increderii” in lista proiectelor pe care le sustii anual.




Scoli ale Increderii
(harta)

Cate scoli?

Din septembrie 2020 avem 54 de scoli, din 18 judete, in care invata
peste 25.000 de elevi. In proces sunt inscrise scoli din mediul rural
si urban, gradinite, scoli cu profil teoretic, vocational sau invatamant
special. Anual selectam minim 50 de gradinite si scoli noi care sa
intre in proces.

BOTOSANI

Scoli cu care lucram deja
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O tara de incredere are nevoie
de copii cu incredere!

Sponsorii nostri actuali:
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Scoala Increderii

www.scoalaincrederii.ro
ruxandra.mercea@transylvania-college.ro
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