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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei

in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Semnatura
responsabilii/ Numele si Functia Data
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Hea Viorica Coordonator | 27.11.2018 / Ve
grant / x
1.2. Verificat Timotin Ana Responsabil 27.11.20184—7% 5)"
monitorizare T
1.3 Aprobat Hera Viorica Director 27.11.2018 /\///

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

procedurii operationale

Editia/ revizia in
cadrul editiei

Componenta revizuita

Modalitatea reviziei

Data de la care se
aplica prevederile
editiei sau reviziei

editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 % X 28.11.2018
2.2. Revizia 1
2.3 Revizia 2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii

Nr.

Scopul

Exemplar

Numele si

Data

s T Departament Functia . ... |Semnatura
crt. | Difuzarii nr. ’ prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7

1. Aprobare | 1 Consilul de | . i Hera 27.11.2018 A
Administratie e Viorica /1/ '

2. Aplicare | 2 . Hera 27.11.2018 el
Management Director Viorica ; /L/

3. Aplicare 3 Echipa de | Coordonator Hera 27.11.2018 /\/
proiect grant Viorica Vv '

4. Informare | 4 Echipa de | Coordonator Hera 27.11.2018 | e |
proiect grant Viorica /\/

5 Verificare | 5 Echipa de | Responsabil Timotin 27.11.2018 | W,//’{
proiect monitorizare Ana T 7

6 Evidenta |6 Echipa de | Secretar Gheorghe | 27.11.2018 ; W
proiect Mirela £/

7 Arhivare |5 Secretariat Secretar sef Nastas.e 27.11.2018 / ( ¢

Sevastita (U




4.

Scopul:

Scopul acestei proceduri este selectarea obiectivd a doi psihologi scolari care vor efectua

activitati de dezvoltare personald si consiliere privind orientarea/dezvoltarea in cariera specificate in

Proiectul privind Invitamantul Secundar (ROSE), Schema de Granturi pentru Licee, Promovare

prin Implicare, Acord de grant nr.: SGL/RI1/459/01.10.2018.

5.

Obiectul:

Aceasta procedurd se aplicd tuturor persoanelor abilitate care doresc sa participe la proiect pentru

efectuarea activitatilor de dezvoltare personald si consiliere privind orientarea/dezvoltarea 1n

cariera.

Nota: Continutul acestei proceduri va fi afisatd la avizierul Liceului Tehnologic ,,Doamna Chiajna”

Ilfov si va fi postatd pe site-ul institufiei.

6.

7.

7.1:

Domeniul de aplicare:
Prezenta procedurd se aplica tuturor cadrelor ddiactice eligibile. procedura operationala va fi
publicata pe site-ul scolii.
Documente de referinii aplicabile acetivititii procedurale
Legislatie aplicabila
Legea nr. 1/2011 a educatiei nafionale;
Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificaril i completdrile ulterioare;
Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003;
Ordinul 400/2015 al Secretarului Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice;
Ordinul 200/2016 al Secretarului general al Guvernui privind modificarea si completarea
Ordinului 400/2015 al secretarului Guvernului
Formularul de aplicare
Acordul de grant nr.459/1.10.2018

Ghidul de implementare, schema de granturi pentru licee 2018

7.2.Alte documente, inclusiv reglemntari ale antitatii publice

- Contractul colectiv de munca

- Regulament intern

- Regulament de organizare si functionare

- Codul de etica al personalului didactic

8.

Descrierea procedurii

Pregitirea / elaborarea termenilor de referintd conform anexei I din Ghidul de implementare



- Elaborarea criteriilor de departajare a candidatilor. Procesul de selectie trebuie sa fie
echitabil, transparent, coerent si documentat iar profilul participantilor trebuie sa corespunda
criteriilor de eligibilitate stabilite in aplicatia de proiect si ghidul acestuia.

- Stabilirea prin decizie internd a comisiei de selecfie a participantilor, comisie care este
alcdtuitd din trei membri.

- Trimiterea invitatiei de participarea si asigurarea publicitafii pe site-ul Liceului Teoretic
,,Joan Petrus” Otopeni

- Depunerea dosarelor de candidatura: scrisoare de intentie adresata coordonatorului de grant
al proiectului ,,Promovare prin implicare”, CV in format Europass si copie a actelor de studii
care atestd pregitirea profesionald a acestora in domeniul si specializarea in baza carora se
vor efectua activititile de dezvoltare personala si consiliere privind cariera.

- Selectia candidatilor (evaluare dosare) prin evaluarea si stabilirea listelor de beneficiari,
pentru fiecare activitate de dezvoltare personald si consiliere privind cariera in parte, cu
respectarea termenului stabilit in calendarul proiectului.

9. Lista criteriilor de selectie:

a) compatibilitatea candidatului cu specificul activitatilor si cu grupul {intd al activitatii pentru care
candideazi;

b) potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate profesionald,
¢) disponibilitate de implicare deplind in toate etapele activitafii pentru care candideaza, dar si
disponibilitate de a sprijini in ansamblu atingerea obiectivelor proiectului,

d) intentia de participare a candidatului, respectiv interes/disponibilitate pentru efectuarea
activitatilor din cadrul proiectului potrivit fisei postului,

e) nivelul mediu de cunoastere a limbii engleze,

f) detinerea a cel putin gradului didactic definitiv in invatdmant,

g) vechime in realizarea activitatilor de dezvoltare personald si consiliere privind cariera a
adolescentilor: minim 2 ani.

i) sa detind competente in: managementul carierei, implementarea standardelor de calitate specifice
domeniului, integrarea TIC in educatie si formare, definirea problemelor si adoptarea deciziei de
interventie, evaluare psihologica, evaluarea intereselor, abilitatilor, valorilor si caracteristicilor de
personalitate ale elevilor

10. Criterii de departajare:

Intre candidati cu punctaje egale: decizia de departajare se va lua in favoarea candidatului care
acumuleazi cel mai mare punctaj pe urmatorii indicatori:

1) perioada activa mai indelungata,

2) realizarea unor activitati de impact la nivelul Liceului Teoretic ,,Joan Petrus” Otopeni Ilfov,
4 v




3) existenta unui plan individual de exploatare a resurselor in vederea consilierii elevilor,

In procesul de selectie, se vor respecta principiile echitdii, non-discriminarii i egalitafii de sanse.
Pe intreaga duratd a procesului de selectie, criteriul primar va fi interesul institutional.

11. Afisarea rezultatelor prin notificdri conform anexei 5.4.2 din Ghidul de implemenatre

12. Tncheierea contractului de realizare a activitatilor specifice si a fisei postului, conform anexei

5.8.2 din Ghidul de implemenatre.




